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"POR LA CUAL SE RATIFICA LA RESOLUCION DE APROBACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
LAS POLITICAS DE TALENTOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION."

VISTO: Que el Instituto Dr. Andrés Barbero se ha elevado a rango de Facultad, v el Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Asuncidn por acto administrative ha creado |a
Facultad de Enfermeria y Obstetricia, motivo por el cual se deben adecuar los documentos
teniendo en cuenta la actual denominacion;

La Resolucion del Consejo Superior Universitarlo N°® 0527-00-2018 de Acta N° 22 (A.S. N°
22/05/09/2018) “"POR LA CUAL SE CREA LA FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD N:}CION,&L DE ASUMCION (FENOB) ¥ SE CONFORMA UNA COMISION ESPECIAL
DE ORGANIZACION DE LA FACULTAD™;

La Resolucidn CGR N2 377/16, “Por la cual se establece v adopta la norma'de requisitos minimos
para un sistema de contrel interno del Modelo Estédndar de Contral Interno para Instituciones
Plblicas del Paraguay-MECIP 20157 el cual propone Un cambio de enfoque, premoviendo un
mayar grado de adaptacion del modelo a las necesidades particulares de cada Institucidn;

CONSIDERANDO: La Resolucion N° 187/2018 de la Ercargada de Despacho:del Decanato de la Facultad
de Enfermeria’ vy Obstetricla “POR LA CUAL SE MODIFICA LAS POLITICAS DE TALENTOS
HUMANOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD MACIOMAL
DE ASUNCION",

La Resoludidn CGR NO 425/08, "Por la cual se establece y adopta e Modelo Esténdar de Control
Interno para Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, como marco para el control, fiscalizacidn y
evaluacion de los Sistermas de Control Interno de las Entidades sujetas a la supervision de la
Centraloria General de |a Repdblica™;

La Resolucion Interna RiL. N® 22%/2009, por |a cual s= adopta el MECIP en el Instituto Dr, Andrés
Barbero, y la Resolucion N° 186/2018 de la Encargada de Despacho del Decanato de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia por la cual *POR LA CUAL SE RATIFICA LA ADCRCION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERMO (MECIPY EM LA FACULTAD DE ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE ASUNCIONT,

La Resolucion N° 3712018, por |2 cual se aprueban los Procedinientos de las Politicas de
Talentos Humanos del Instituto Dr. Andrés Barbero

La Resolucion N® 2301/2018 de fecha 06 de septiembre del 2018, "POR LA CUAL SE DESIGNA A
LA LIC. NANCY MARLENE MUJICA QIJEDA COMO ENCARGADA DE DESPACHO DEL DECANATO DE
LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE
ASUNCION";

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, aprobads, sancionade v puesto en vigenda
por.la Asamblea Universitaria el 5 de diciembre de 2017;

Lz Ley 4995/13 "De Educacién Superior™;
LA ENCARGADA DE DESPACHOD DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y

OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIGN
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

ESUELVE

Art. 19.- RATIFICAR la Resolucion N® 371/2016 por la cual se aprueban los PROCEDIMIENTOS DE LAS
POLITICAS DE TALENTOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA.

Art. 2°.- COMUNICAR a quienes corresponda y una vez cumplido archivar, | ||
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