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RESOLUCION INTERNA R.L. N° 52972013

POR LA QUE SE APRUEBA LOS MACROPROCESOS Y MAPA DE MACROPROCESOS DEL
INSTITUTO DR. ANDRES BARBERO, SEGUN FORMATO N° 37 Y FORMATO N° 40 DEL
MANUAL DE IMPLEMENTACION - MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP).

VISTO y CONSIDERANDO

inanciera del Estado”, y el
ual se establecen las
;de la Ley N© 1535/99

‘De Adm|n|strac10n ema Integrado -de

Administracion Fi

lo VII del Decreto
N© 8127; :

sé+eslablece y adopta el
ECIP como marco para
S Entldades sujetas a la

##la cual se aprueba el
fbero dependiente del

009; por la cual se adopta el
MECIP en el Instituto Dr An ) ’

POR TANTO,

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DR. ANDRES BARBERO
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE

Art. 1°: Aprobar los Macroprocesos y Mapa de Macroprocesos del Instituto Dr. Andrés Barbero,
seglin Formato N° 37 y Formato N° ‘40 del Manual de Implementacién — Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), cuyos anexos forman parte de la
presente Resolucién.

Art. 2°: Comunicar, a quienes correspopdaz-y.cumplido archivar..
%,

e

- Lié. ROSALIA RODRIGUEZ DE LOPEZ
Directora General

Srta. VERONICA R. COLMAN
Secretaria General

RRL/vc



INSTITUCION: INSTITUTO DR. ANDRES BARBERO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL ITERNO - HECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: NODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Mecraprocesos

Moo
) ' &
» (2) Objetivo Tipo de Macroproceso (4) Cargo Responsable
Nacroproceso Cadigo i =
Estratégico |  Misional Apoyo
L Lograrel funcionamiento con eficaci, eficiencia Director General; Directores Central y
1, Gestion eficients . X i .
y transparencie del 1AB Filiales, Jefes, Coordinadores, Encargados
; . |Fortalecer la Educacion Superior anivel de Director General, Director Académico;
2. Excelencia Educativa . X . ) "
excelencia Directores y Coordinadores Central y Filiales
Desarrollar un modelo de gestion que sea
3. Relacion con 2 sociadad inchvente con los demas actores de b2 sociedad y Diracior General, Director Académico;
nacional e intemacionel  |nacional y relacionamiento con organizaciones : Directores y Coordinadores Central y Fiiales
ubicadas en el exterior del pais
Disear la imagen ce la Insftuciony la
construccion de una cultura sistémica de menera Director General; Director Académico;
£, Cutiura organizacional  |que el [AB en un corto plazo sea reconecido ¥ Director Administrativo; Directores,
como referente nacional en el cumplimiento de su Coordinaderes y Comunidad Educativa
mision
5. Lz ensefanzay la Brindar educacion a nivel sugerior, formar los Director General; Director Académico;
formacian profesionel profesioncles, técnicos ¢ invesfigadores, X Directores, Coordinadores y Docentes
superior ~ |necesarios para ¢l pais. Central y Filiales
Formar los recursos humanos necesarios para fz
6. Lainvestigacidnen fes ~ {docencia y la investigacion; propender al . - .
Lainesiguiinen 2 NESIGA0R; PP Director General,Direccion de Investigacidn:
diferentes dreas definidas (perfeccionamiento y actualizacion de los ; o T
, A e X Coordinaciones de Investigacion Centraly
enlaslineasde  |graduados, estimular el espiritu creativo y crifico s
investigacion de los profesores y estudiantes medante 2
investigacion cientifica y tecnoldgica.
7. Elsenicioala
comunidad en los ambitos |Fortalecer le extension universifaria  los Director Académico, Directores de Carreras,
e Su competencia  fravés | servicios, como respuesta a les expectatives e X Coordinaciones de Extension Centraly
de la Extension la sociedad. : Fililes
Univessitaria




IWSTITUCIOH: INSTITUTO DR, ANDRES BARBERO

HODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COM’PONENTE: DIRECCIONAWIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos

N

) Y

y ?) Objetivo Tipo de Macroproceso 1) Cargo Responsable
Macroproceso -Cadigo 1 Dot — — 1 CagoResp
Estratégico |  Misional Apoyo
8. Administracion delos  (Desarrallar la capacidad de gestion e recursos, Direccion General: Direccidn Administrativa
Recursos def 1AB econdmicos, financieros, humanos, A y sus dependencias
Desarrolfar actividades administrativas y
técnicas tendientes a Iz planificacion, mangjo , )
L P L .Jy Secretaria General; Secrefarias de las
g organizacion de [a documentacion producida y . : .
9. Gestion Documental » _ o ¥ |Carrerasy Unidades administrativas Centrel
' recibida, desde su origen hasta su destino final, "
; i y Filiales
¢on el objeto de faclltar su utilizaciony -
conservacion

tncorperar e implementar f uso de fas TIC's en
nuestra institucion como una cultura para mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje y también X
COMO Un servicio a la comunidad educativa, ast
también en [a gestion administrativa.

10, Gestion de las TIC's

Director General, Departamentos de
fnformaticay Unidad de Comunicacion

Desarrollar el proceso que sirve para guiar la
gestion hacia los objetivos, mision de [2 X
Institucion y un instrumento para evaluarla,

11. Gestion de Controly
Evaluacion

Director Gengral, Unidad de Control Interno
y Auditoria; Coordinacion de Evaluaciony
Acreditacion del AB; Carveras Central y

Flales

Realizar fa planificacion, seguimientoy
evaluzcion de los planes, ya sean estrategicos o X
corporativos

12. Evaluacion y Mejora

Director General, Unidad de Control Iniemo

|y Auditorfa; Coordinacion de Evaluacion y

Acreditacion del 1AB; Carreres Central y
Filales

Elaborado por:  Verdnica Colmén Fecha: 06/09/2013

Revisadopor:  Equipo Mecip Fecha: 16109/2013

| Aprobadopor,  Directora General

Fecha: 1610912013
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INSTITUCION; NSTITUTO DR, ANDRES BARBERO :

1ODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERHO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIO DE CONTROL ESTRATEICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Cadena de valor
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Elaborado por: Veronica Colman, Secretaria General

Fecha: 06/09/2013

Revisado por: Equipo MECIP

Fecha: 16I0%/2013

Aprobado por: Direccion Genera!

Fecha: 160872013




