INSTITUCION: INSTITUTO DR. ANDRES BARBERO - UNA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Organigrama - Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos

N°: 56

=] idn General,

Departamontos

m Gastidn

=} R e; D ion Genaral, O =]

v i da

AREAS GERENCIALES:
Direcciones

i B o v Ad
M i ¥ i de

1] con la
C R k i General, ¥

[=] ¥ i de Ca

R Cultura i
0 De ireccidn Ganeral, O

I:qu:nmnu Coordinaciones y Parsanal Dmuml de las Carreras
P La via 1 superior
R AREAS MISIONALES:

Carreras de Enfermeriay D B i General, i da | igacisn, y
= i i
(@] Obstetricia y Filiales en i La inwoat it P an 12z linees de
Concepcidn, San Estanislao, investigacion
C Coronel Oviedo y Quiindy
o ién da las
El servicio a la comunidad en los 4mbitos de su competencia a
S través de la Extensién Universitaria
o D _' R Ganaral, ¥ sus
S Macroproceso: Administraciin de los Recursos del IAB
———

Dependencias Hespensables; Secrotaria Ganeral; Seoretarias de 1as Carmeras 3
Unidades administrativas
[ : Gestisn Doo 1
AREAS ADMINISTRATIVAS O DE SSImfmERiel Sunign Demimenta)
APOYO: - P e — »
" 5 encral,
Direccién Administrativa, Unidad de Comunicacion
Secretaria General, Masreprosese: Gestién de los TIC's
Departamentos, Divisiones, etc.
_Wmm D.mm:icsn Ganeral, Unidad de Control Intemo y.
Auditoria; 1 1AB; C: Cantral y
Filiales
Hgﬁ"’g'“““’: Gestién de Contrel y Evaluacidn
Dapar Di General, Unidad de Control Intemo y
Auditoria; C: ion de Evals idn y A del 1AB; Central y
Filalas
Macroproceso: Evaluacién y Mejora

Elaborado por: Lic. Cynthya Torres, Lic. Juan Carlos Reyes Fecha: 24/11/2014
Miembros del Comité de Estructura Organizacional

z, Directora General Fecha: 28/11/2014

Aprobado por: Lic. Rosalia Rodriguez de r‘:

i Kprigues de
n Lesnedal
sy pe Saphergt

F L A

A Carlos Reyes Marin % Lefer
Jefe de Patrimonio Jefa dé Depﬂl‘l‘amenta
ILA.B. - U.N.A. SUB - U.0.C.



