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SIGLAS  

 

AIEPI: Atención Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

APAQUIPEX: Asociación de Padres Quiindyenses de Personas Excepcionales 

APE: Asociación Paraguaya de Enfermería 

AUGM: Asociación de Universidades del Grupo Montevideo 

CEDEI : Centro de Estudios Integrales 

CIM: Centro de Investigaciones Médicas  

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

CONES: Consejo Nacional de Educación Superior 

CSU: Consejo Superior Universitario 

DNERHS: Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud 

ETyC: Exposición Tecnológica y Científica 

EU: Extensión Universitaria 

FENOB: Facultad de Enfermería y Obstetricia 

FEPPEN: Federación Panamericana de Profesionales de Enfermería 

FUNCIDEN: Fundación para la Cooperación, Investigación y Desarrollo de la Enfermería 

HDQ: Hospital Distrital de Quiindy 

HGT: Hemoglucotest 

HTA: Hipertensión arterial 

IAB: Instituto Dr. Andrés Barbero 

INEPEO: Instituto Nacional de Educación Permanente de Enfermería y Obstetricia 

ITS: Infección de Transmisión Sexual 

JJI: Jornadas de Jóvenes Investigadores 

MEC: Ministerio de Educación y Ciencias 

MECIP: Modelo Estándar de Control Interno del Paraguay 

MSPyBS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 

OPS: Organización Panamericana de la Salud 

PAE. Proceso de Atención de Enfermería 

PAI: Programa Ampliado de Inmunizaciones 

PAP: Prueba de Papanicolaou 

SNPP: Servicio Nacional de Promoción Profesional 

USF: Unidad de Salud Familiar 

UNA: Universidad Nacional de Asunción 

UNC: Universidad Nacional de Concepción 

UNCAN: Universidad Nacional de Canindeyú 

UNE: Universidad Nacional del Este 

UNNOBA: Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires  

https://www.facebook.com/etyc.pol.una.py
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PRESENTACIÓN 

 

La Facultad de Enfermería y Obstetricia, antes Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la Universidad 

Nacional de Asunción, es una institución de Educación Superior que forma profesionales de nivel universitario 

y especialistas en Enfermería y Obstetricia.  Para ello, además de la Casa Central, se desarrollan actividades de 

docencia, investigación y extensión universitaria, en las cuatro Filiales en el interior del país, en las ciudades 

de Concepción, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy. 

La institución cumple con los criterios de la calidad educativa, teniendo en cuenta que la Carrera de Obstetricia 

Casa Central cuenta con la Acreditación correspondiente, siendo la primera acreditada en el país, así como las 

Carreras de Enfermería en Casa Central y en las Filiales de Concepción, San Estanislao, y Coronel Oviedo, en 

el Marco del Modelo Nacional de Acreditación de Carreras de Grado, por un periodo de cinco años. Mientras 

que, la Carrera de Obstetricia Filial Concepción, cuenta con informe positivo en su Evaluación Diagnostica. 

La Filial Quiindy se encuentra en proceso para la acreditación, se halla inscripto en la ANEAES para ser 

evaluada en el año 2020. 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  
 

La Facultad de Enfermería y Obstetricia, antes Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la Universidad 

Nacional de Asunción, es una institución que forma profesionales de nivel universitario y especialistas en 

Enfermería y Obstetricia.  

Conforme al Plan de Gobierno, la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción 

se encuentra enmarcado en el Eje N° 2 “Crecimiento económico inclusivo”; 2.2. “Productividad e innovación”; 

Objetivo: Fortalecimiento de la educación superior. 

La Misión institucional, de acuerdo al Plan Estratégico 2018 – 2022, es la de “Formar Profesionales 

competentes del área de la salud, en las áreas de enfermería, obstetricia y otras especialidades afines, como 

también la formación de investigadores universitarios, con sólidos conocimientos científico-técnicos, principios 

y valores éticos y espíritu innovador, comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar 

su calidad de vida, además de fortalecer el protagonismo del profesional enfermero y/u obstetra a nivel nacional 

e internacional”. 

Mientras que la Visión, expresa, “La Facultad de Enfermería y Obstetricia consolidará su liderazgo como 

institución de enseñanza superior, con excelencia en sus métodos docentes teórico-prácticos, planes de estudio 

de grado y postgrado acorde con las necesidades y demandas de la sociedad, infraestructura física y 

equipamiento con tecnología de punta, docentes calificados y personal administrativo eficiente y vinculada con 

otras universidades e instituciones regionales e internacionales”. 

La Misión conlleva el compromiso de formar profesionales competentes en el área de la salud, a través de un 

proceso académico teórico – práctico de transformación del estudiante, en profesional responsable de la 

promoción de la salud; la prevención de enfermedades y, del tratamiento y la rehabilitación para el 

mejoramiento del estado de salud del ser humano, permitiendo la mejor calidad de vida de sus familias, la 

comunidad y la sociedad donde se desenvuelve. 

Además, al egresado de la Facultad de Enfermería y Obstetricia, se lo prepara como agente de cambio, para lo 

cual debe desarrollar principalmente funciones de atención directa y educación a la comunidad en principios 

básicos sobre la salud con objetivos claros como; la prevención, la reducción de las enfermedades 

biopsicosociales, y la rehabilitación; con vocación de servicio y éticamente comprometidos al bienestar 

comunitario. 

Los valores éticos que inspiran y soportan la gestión de la Facultad de Enfermería y Obstetricia son aquellas 

formas de ser y de actuar de las personas que se considera altamente deseables como atributos o cualidades 

nuestras y de los demás, por cuanto posibilitan la construcción de una convivencia gratificante en el marco de 

la dignidad humana: Transparencia, Responsabilidad, Honestidad, Imparcialidad, Coherencia, Servicio, 

Respeto, Compromiso, Participación, Solidaridad, y Lealtad. 
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II SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 

INSTITUCIONAL 2019 

En el siguiente cuadro, la entidad deberá consignar los avances y logros respecto a las metas declaradas en los 

Compromisos Institucionales correspondiente al Ejercicio Fiscal 20191. 

 

 

En el Detalle del avance, la Entidad deberá explicar el grado de cumplimiento, implicancias o aspectos 

relevantes vinculados a cada indicador declarado en el compromiso institucional 2019.  

 

 

 

 

  

 
1 En cumplimiento al art. 286° inciso 1) Anexo A del Decreto Reglamentario N° 1.145/2019. 
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III RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

III.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

Seguidamente, se presentan los principales logros del año 2019: 

-Siguiendo con la implementación de la Facultad de Enfermería y Obstetricia UNA, creada en el año 2018, la 

Comisión Especial de Organización de la Facultad ha llamado a Concursos Públicos de Títulos, Méritos y 

Aptitudes para acceder a cargos de Profesor Asistente, escalafonándose 48 Profesores Asistentes para las 

Carreras de Enfermería y Obstetricia en Casa Central y en las Filiales de Concepción, San Estanislao y Coronel 

Oviedo. 

-Se encuentran habilitados por el CONES los siguientes Cursos de Posgrado: Especializaciones en “Enfermería 

en Cuidados Críticos del Adulto”, “Investigación en Salud”, “Control de Infecciones y Epidemiología 

Hospitalaria”, “Enfermería Nefrológica”, y “Maestría en Gerencia y Administración de los Sistemas y Servicios 

de Salud”. 

-Se ha conseguido que los docentes de Gestión Académica (Directores, Coordinadores y Docentes Técnicos), 

cuenten con una mejora salarial en el presente ejercicio. 

-Organización del “II Congreso de Políticas Públicas Ciencia y Tecnología” financiado por el CONACYT, y 

declarado de interés institucional para la UNA, por Resolución del CSU N° 0159-00-2019 

-Se cuenta con la aprobación de diversos Reglamentos presentados al CSU, como ser: Reglamento de Acceso, 

Permanencia y Ascenso en el Escalafón Docente de la FENOB UNA, Reglamento de Concurso de Profesor 

Encargado de Catedra.  

-En materia de investigación, han participado en las JJI, 13 jóvenes investigadores. 

-Primer Título de Doctorado en la disciplina de Enfermería a nivel Nacional, obtenido por la Encargada de 

Despacho del Decanato de la FENOB. 

-Desde el ámbito de la Responsabilidad Social, como parte del compromiso con la comunidad se han 

desarrollado diversos proyectos de Extensión Universitaria en Casa Central y Filiales.  En las carreras de grado, 

la institución cuenta con 58 (cincuenta y ocho) exoneraciones de matriculación para estudiantes de las Carreras 

de Enfermería y Obstetricia. 

-Se realizaron un total de 18 (diez y ocho) llamados a Contrataciones Públicas, para la adquisición de bienes y 

servicios. 

-Comienzo de la obra para el nuevo local de la Filial Quiindy, en el marco de la LPN N° 01/2019 “Construcción 

de la Nueva Sede Quiindy de la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunción 

(FENOB-UNA) - Ad Referéndum del Presupuesto correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2019, 2020 y 2021 

-Se ha remitido la Evaluación del MECIP a la Auditoría General de la UNA, con un resultado de 2,69 

“Diseñado”, correspondiente al 1° Semestre del año 2019.  El informe correspondiente al 2° Semestre se 

encuentra en trámite.  Además, en el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la 

obligatoriedad de la provisión de información en el uso de los recursos públicos sobre remuneraciones y otras 

retribuciones asignadas al servidor público de la República del Paraguay", se ha presentado mensualmente las 

informaciones solicitadas en la mencionada Ley, siendo controlado permanentemente el cumplimiento de dicha 

norma por la Secretaría de la Función Pública, de este modo, nos encontramos comprometidos ante la 

ciudadanía, en la trasparencia de la gestión de los recursos públicos, y de la rendición de cuentas. 
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-Se cuenta con diversos Convenios de Cooperación Interinstitucional, tales como: 1. “Convenio de Cooperación 

Interinstitucional entre el IAB y la Facultad de Filosofía San Estanislao Carreras de Ciencias de la Educación y 

Psicología en Materia de Regulación de las Actividades Académicas en Ambas Instituciones”, 2. “Convenio de 

Cooperación Educativa, Servicio Comunitario y Contraprestación, entre la Dirección del Servicio de Sanidad 

de las Fuerzas Armadas y el IAB”, 3. “Convenio de Cooperación Educativa entre el IAB y la APAQUIPEX”, 

4. “Convenio Marco Interinstitucional entre el CEDEI y el IAB”, 5. “Convenio Marco Interinstitucional entre 

TesãiReka Paraguay y el IAB UNA - Carrera de Enfermería y Obstetricia”, 6. “Convenio de Cooperación 

Interinstitucional Académica Asistencial y de Investigación, entre la Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas de la UNC y el IAB Casa Central y Filiales”, 7. “Convenio Interinstitucional entre el IAB Casa 

Central y Filiales y la Facultad de Odontología de la UNC para la Cooperación Académica - Asistencial y de 

Investigación”, 8. “Convenio Marco de Cooperación entre el IAB y la APE”, 9. “Convenio de Cooperación 

Interinstitucional entre el IAB Carrera de Enfermería Filial San Estanislao, UNA y el Centro de Recursos para 

la Educación Permanente N° 7 Tajy, dependiente del MEC”, 10. “Acuerdo de Cooperación Interinstitucional 

entre el IAB y la Universidad Católica Nuestra Señora de la Asunción”, 11. “Convenio Interinstitucional entre 

el MSPyBS y la UNA - IAB, en Materia de Regularización de las Actividades Docentes Asistenciales realizadas 

en los Servicios de Salud dependientes del Ministerio y de la Actualización de Contenidos de los Programas 

Relacionados con las Políticas Públicas”, 12. “Convenio de Cooperación Técnica y Académica entre B. Braun 

Medical Paraguay S.A. y el IAB UNA”. 
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III.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  

➢ Datos estadísticos de alumnos y docentes 

 

➢ Cursos de Postgrado por Facultad 

 

➢ Actividades realizadas en el marco de la Extensión Universitaria 
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➢ Becas Universitarias otorgadas 
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➢ Aplicación de los recursos provenientes del CONACyT 
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ANEXO I 

➢ Logros Obtenidos por Estructura Programática 

 

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Acción 

Programa 2 Competitividad e Innovación 

Subprograma 13 Facultad de Enfermería y Obstetricia 

 
Producto:  “Formación de Profesionales” 

 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 

Resultados de Metas y Objetivos: 

✓ La FENOB, en los últimos años, ha logrado resultados muy alentadores respecto a la participación de jóvenes en 

las Jornadas de Investigadores.  Los representantes de las carreras de Enfermería y de Obstetricia, incluyendo a 

las Filiales han presentado trabajos destacados e inclusive premiados a nivel internacional. En cuanto a la 

participación de docentes con trabajos de investigación de Casa Central y Filiales, este año no se ha contado con 

la convocatoria a los fondos concursables del Rectorado de la UNA. 

Excelencia educativa: 

✓ En la Dirección de Investigación se recibieron protocolos y tesinas provenientes de las Carreras de Enfermería y 

Obstetricia, tanto de Casa Central, como de las Filiales, aprobándose 98 protocolos y 93 tesinas de grado para 

defensa 1° oportunidad (Casa central), 42 protocolos y 32 tesinas de grado (San Estanislao), 59 protocolos y 60 

tesinas de grado (Concepción), y 42 protocolos y 23 tesinas de grado (Coronel Oviedo). 

Convocatoria para las Jornadas de Jóvenes Investigadores de la UNA (JJI-   UNA): 

✓ Enmarcado en el tema de excelencia educativa se ha fomentado la participación de estudiantes y egresados en las 

Jornadas de Jóvenes Investigadores (JJI).  Este año han participado 13 jóvenes; estudiantes y egresados, de Casa 

Central y Filiales (Quiindy, Coronel Oviedo y Concepción).  

Premios y Reconocimientos 

✓ Tres jóvenes estudiantes clasificaron en las Jornadas de Jóvenes Investigadores para representar a la FENOB-

UNA en la jornada internacional de AUGM; 1 egresada y un estudiante de Casa Central; 1 estudiante, Carrera de 

Obstetricia, Filial Concepción. 

Fortaleciendo Vínculos 

✓ Eventos científicos:  La FENOB-UNA, a través de la participación de sus representantes estudiantiles en eventos 

nacionales e internacionales han fortalecido vínculos y relacionamiento con la comunidad educativa y científica, 

en las JJI, y en el Congreso Internacional organizado por la FUNCIDEN, en la Ciudad de Córdoba, España; y en 

Congresos internacionales llevados a cabo en Foz de Iguazú (FEPPEN). 

 

CARRERA DE ENFERMERÍA CASA CENTRAL 

Resultados de Metas y Objetivos: 

✓ Se plantearon metas a corto, mediano y largo plazo. Al cierre del año 2019 al 2021. Estos programas se encuentran 

en plena implementación .Desarrollo del 100% de los contenidos programáticos de práctica profesional, teoría, 

extensión, e investigación. 

Excelencia Educativa: 

✓ Planificación, socialización e implementación de los reglamentos recientemente homologados por el CSU y otros 

documentos existentes en la Carrera. 

✓ Realización de talleres sobre PAE tanto para Docentes como para estudiantes y el Taller de Innovación Docente. 



Universidad Nacional de Asunción 
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

DECANATO 
w w w . f e n o b . u n a . p y  

C .  E l e c t . :  d e c a n a t o @ f e n o b . u n a . p y  

T e l e f a x :  5 9 5  –  2 1  –  5 2 0 5 3 2 / 3 ,  5 0 5 6 1 1 / 2  I n t .  1 0 1  
C a m p u s  d e  l a  U N A ,  S a n  L o r e n z o  –  P a r a g u a y  

 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 21 

 

✓ Reprogramación del calendario académico, para dar cumplimiento a la Malla Curricular. 

✓ Reunión sistemática del Comité Técnico, para tratar temas relacionados a la calidad educativa. 

Aportes para la Salud Pública: 

✓ Con la implementación de los programas de Salud Pública en la comunidad educativa, y extramuro, como ser: 

promoción y prevención de la Salud Pública, y participación en la ejecución de los programas de Salud Pública 

del MSPyBS, donde los estudiantes realizan sus prácticas y realizan deferentes actividades en los niveles de 

promoción y prevención, con investigación y extensión universitaria. 

Aportes para la Comunidad: 

✓ Los estudiantes implementan en las comunidades los conocimientos adquiridos teórica y práctica, a través de la 

extensión universitaria. 

✓ Planificación y ejecución de proyectos de extensión universitaria. 

Premios y Reconocimientos: 

✓ Reconocimiento de AUGM a estudiante que participó en el concurso en San Paulo Brasil. 

✓ Participación activa en el “II Congreso de Políticas Públicas Ciencia y Tecnología” organizado por la FENOB. 

✓ Participación en ETyC 2019. 

Fortaleciendo Vínculos: 

✓ Apoyo constante de la Asociación Paraguaya de Enfermería 

✓ Trabajo de forma coordinada tanto con la carrera de Obstetricia y la comunidad educativa. 

✓ Capacitaciones para Docentes Técnicos y estudiantes del 5° semestre en el Hospital Menonita Km 81 

✓ Concurso para Docentes Escalafonados de la Carrera de Enfermería. 

✓ Talleres realizados sobre “Seguridad” por Shery Palmer.  Taller con docentes y estudiantes, sobre “Inteligencia 

emocional”, por Jorge Mazochi, sobre “Educación del Milenio”, por José Manuel Bautista. 

✓ Movilidad por AUGM/FENOB UNA Paraguay-UNNOBA Argentina Carrera de Enfermería. 

✓ La FENOB es parte de la consejería del INEPEO MSPyBS. 

✓ Curso Virtual de la DNERHS – MSPyBS Promoción de la Salud para docentes del área de práctica salud publica  

Aportes a la Calidad de Vida: 

✓ Promoción de Estilos de Vida saludable realizada en la institución y a la comunidad donde los estudiantes realizan 

sus actividades de Promoción y Prevención, a través de la extensión universitaria. 

✓ Participación en los Talleres de Innovación Docentes, talleres de investigación en AUGM. 

Fortaleza: 

✓ Primer Título de Doctorado en la disciplina de Enfermería a nivel Nacional, obtenido por la Encargada de 

Despacho del Decanato. 

✓ Trabajo permanente en equipo a cargo de las Direcciones de la FENOB. 

✓ Nivelación salarial Docente. 

✓ Taller de informática e idioma (portugués) a estudiantes del 10° semestre. 

✓ Reunión con la Directora de Investigación sobre la reestructuración de la línea de investigación de la carrera. 

✓ Taller sobre la triangulación docente, investigación y Extensión y referentes de las filiales. 

✓ Taller y análisis sobre el Plan de Mejoras de la Carrera con el Comité Técnico, Coordinador de Calidad educativa 

y Coordinadores de Dimensiones. 

✓ Implementación por docentes de práctica profesional, teoría y extensión universitaria la vinculación educativa 

(triangulación)  

✓ Reunión del Comité Técnico en forma semanal, reunión con Coordinadores y estudiantes y el cumplimiento de 

los mismos. 

✓ Inducción y re inducción a los Docentes y estudiantes. 

✓ Derivación oportuna de los docentes con rendimiento crítico de estudiante tanto en teoría como en práctica. 
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✓ Cumplimiento del programa de estudios en un 100% a pesar de las dificultades presentadas. 

Debilidades:  

✓ Dificultad para cumplir con la dotación de Docentes Técnicos, en el campo de la práctica. 

✓ Paro académico. 

✓ Acompañamiento de talentos humanos para la confirmación de docentes catedráticos según necesidades.  

Presencia de Docentes Técnicos con problemas de salud, inhabilitados para cumplir en campo de práctica. 

Sugerencia: 

✓ Reforzar el sistema de reclamos según reglamento de asistencia, e implementar de manera eficaz. 

✓ Cumplimiento de funciones de cada estamento, según manual de funciones. 

 

CARRERA DE OBSTETRICIA CASA CENTRAL 

Gestiones realizadas: 

✓ Inicio de las Actividades académicas Teóricas y Prácticas.  Inducción y reinducción a estudiantes y Docentes 

Técnicos. 

✓ Capacitación: Participación activa de los Docentes Técnicos en Talleres como facilitadores nacionales en la 

Estrategia Código Rojo, se encuentran actualmente conformando el Equipo de Facilitadores junto con el equipo 

el MSPyBS. 

✓ Capacitación de docentes y estudiantes en el Hospital Menonita en lo referente a Lepra y Tuberculosis. 

✓ Se continúa con el plan de mejoras tras la acreditación del 2016, y se trabaja sobre todo lo referente a la 

documentación para la nueva acreditación. 

✓ La Carrera fue invitada por el Despacho de la Primera Dama y por el Director de la 11° Región Sanitaria a 

participar del Programa de la Primera Infancia, en la cual se destaca la participación de docentes y estudiantes 

realizando actividades referentes al área de Niñez y Adolescencia. 

Principales logros alcanzados: 

✓ Inicio de las clases teóricas y de las prácticas hospitalarias. 

✓ Debido al paro académico de Docentes de FENOB (por la lucha de la igual nivelación salarial de docentes 2019, 

desde el 13 de junio hasta el 04 de julio de 2019), cabe mencionar que fueron recalendarizadas las actividades 

académicas para alcanzar el 100% del cumplimiento de las metas y carga horaria estipuladas para el semestre. 

✓ De igual manera se logró recalendarizar las actividades del 2° periodo lectivo tras el paro general de la UNA, en 

la lucha por la Nivelación Salarial. 

✓ Se realizó el llamado a concurso para docentes escalafonados, de los cuales se escalafonaron 13 Asistentes. 

✓ Participación activa de la Carrera para el logro de la Nivelación Salarial de Gestión Académica 2019. 

✓ Se detalla a continuación algunos de los servicios prestados por la Carrera en los distintos Campos de Práctica:  

Consultas Admisión (3435), Examen de mamas (570), PAI (1010), Consulta de Salud del Niño y Adolescente 

(176), AIEPI (173), 1° Consulta de Embarazadas (132), Consultas Prenatales (570), Consultas de Planificación 

Familiar (294), Consultas Ginecológicas (1262), Preparto (343), Partos (925), Evaluación del Recién Nacido 

(1310). 

 

 

CARRERAS DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA FILIAL CONCEPCIÓN 

 

✓ La Dirección de la FENOB- Filial Concepción presenta una síntesis de las principales actividades realizadas 

durante el periodo 2019, los logros alcanzados conforme a las metas establecidas para las carreras de Enfermería 

y Obstetricia; atendiendo el proceso que implica la elevación a Facultad, la segunda Acreditación de la Carrera 



Universidad Nacional de Asunción 
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

DECANATO 
w w w . f e n o b . u n a . p y  

C .  E l e c t . :  d e c a n a t o @ f e n o b . u n a . p y  

T e l e f a x :  5 9 5  –  2 1  –  5 2 0 5 3 2 / 3 ,  5 0 5 6 1 1 / 2  I n t .  1 0 1  
C a m p u s  d e  l a  U N A ,  S a n  L o r e n z o  –  P a r a g u a y  

 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 23 

 

de Enfermería y por otro lado, el dar cumplimiento al Plan estratégico Institucional y al Plan Operativo Anual; al 

calendario académico y de actividades han constituido los principales retos a superar, atendiendo a su importancia 

como elementos esenciales e inherentes para la calidad educativa. 

Excelencia Educativa 

✓ Trabajos de investigación aprobados, promoción de nuevos egresados de las carreras de Obstetricia y de 

Enfermería. (61 sesenta y uno). 

✓ Elaboración de instrumentos que permitan medir el índice de satisfacción de los estudiantes y de los egresados. 

✓ Carrera de Enfermería Acreditada, y Carrera de Obstetricia con proceso de autoevaluación con fines de 

acreditación. 

✓ Desarrollo de actividades científicas de actualización organizadas por la institución.  

✓ Planificación, ejecución y participación de 08 talleres de capacitación docentes sobre elaboración de planes 

didácticos, estrategias metodológicas de enseñanza y de evaluación de los aprendizajes. 

✓ Talleres de integración: Integración e inducción con estudiantes, identidad institucional, dirigido a 80 estudiantes 

de obstetricia y 28 de enfermería, y Taller de ofimática y seguridad en redes sociales, donde participaron 65 

estudiantes de ambas carreras. 

Aportes para la Salud Pública 

✓ Apertura y puesta en marcha del consultorio de Enfermería y Obstetricia. 

✓ Mejoramiento de la cobertura de vacunación en el distrito de Concepción principalmente en los barrios de alto 

riesgo, mediante la participación de alumnos y docentes técnicos de la Institución. 

✓ Atención personalizada a los pacientes que acuden en los servicios de salud de la 1ra Región Sanitaria. 

✓ Promoción sobre enfermedades infecciosas y no infecciosas. Control de Crecimiento y Desarrollo, Prevención 

Embarazo Precoz y Cáncer de Mama en los colegios y escuelas de la ciudad de Concepción 1906 beneficiarios 

en más de 100 charlas realizadas. 

✓ Atención personalizada de enfermería a pacientes internados en el Hospital Regional de Concepción y Hospital 

Distrital de Horqueta, en los servicios de Neonatología, Clínica Médica, Cirugía, Quirófano Sala de Parto, 

Urgencias, UCI, Maternidad, Consultorio y Pediatría.  Total 5.697 de personas beneficiarias. 

✓ Apoyo en el Programa de Diabetes por día mundial de la Diabetes, en toma de Pesos P/A y HGT.  861 personas 

beneficiadas 

Aportes para la Comunidad 

✓ Visitas domiciliarias y elaboración de censo comunitario en las Unidades de Salud de la Familia. Total, de 

Beneficiarios 5430 familias. 

✓ Participación activa en la Expo Norte, realizando atención de servicios de Primeros Auxilios a los visitantes, con 

grupos de estudiantes y Docentes Técnicos. Total 912 personas atendidas por diferentes patologías. 

✓ Intervención comunitaria sobre de Varicela, en el Barrio Villa Armando. Total, Beneficiarios 365 personas. 

✓ Apoyo en la lucha contra el Dengue en Barrio Primavera, en prevención y destrucción de posibles criaderos de 

mosquito. Total, Beneficiarios: 44 Manzanas 310 familias. 

✓ Charlas educativas en colegios, escuelas, comunidades, sala de espera del Hospital Regional, Distrital, Centros y 

USF; sobre Tuberculosis, Lepra, Parasitosis, ITS, SIDA, Control Pre natal, PAP, Drogadicción, Cuidados de 

primeros auxilios en casa, auto examen de mamas, test del piecito, HTA, Diabetes, Vacunación, Alimentación, 

Higiene, Salud Buco dental, Derechos del Niño, Embarazo Precoz.  874 charlas y total de personas beneficiadas: 

10276. 

✓ Jornada de Prevención de Adicciones en la Penitenciaria de Menores.  31 participantes 

Fortaleciendo Vínculos 

✓ Gestión interinstitucional con el SNPP y Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas Carrera de 

Informática para el desarrollo de curso de Lengua Extranjera e Informática Básica 
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✓ Participación y acompañamiento de iniciativas de vinculación interinstitucional que favorezcan la proyección de 

la imagen institucional (Eventos internacionales, conferencias, intercambios culturales internacionales 

✓ Apoyo a la Atención Médica de Ñemyatyro Tesairekavo organizado por la 1ra. Región Sanitaria y FF. AA con 

un total 1230 personas beneficiadas. 

✓ Ejecución del proyecto de capacitación elaborado del 8º Semestre de la Carrera de Enfermería, Área de Gestión 

de Salud Pública, sobre actualización de VIH- SIDA a funcionarios del Hospital Regional y a estudiantes.  Total, 

de Beneficiados 25 funcionarios y 64 estudiantes 

✓ Rastrillaje y eliminación de criaderos de mosquito (Actividad Institucional HRC) aproximadamente se eliminó 

550 kilos de basuras. 

Aportes a la Calidad de Vida 

✓ Seguimiento a estudiantes con embarazo: 8 (ocho) estudiantes. 

✓ Medicamentos entregados a estudiantes y funcionarios desde Bienestar Estudiantil: 49 en total. 

 

CARRERA DE ENFERMERÍA FILIAL SAN ESTANISLAO 

 

✓ El 98% de los docentes catedráticos fueron capacitados sobre Evaluación por Competencia.  

✓ El 100% de los docentes presentaron el planeamiento didáctico y los criterios de evaluación para el desarrollo de 

las clases teóricas del segundo periodo lectivo. 

✓ El cumplimiento del desarrollo de las clases teóricas a cabalidad de acuerdo a lo planificado. 

✓ Todas las áreas de Prácticas Profesionales cuentan con docentes técnicos.  

✓ Inicio de las Prácticas Profesionales del segundo semestre y el desarrollo normal en todas las áreas.  

✓ Culminación del curso  Conociendo el idioma Portugués con los estudiantes del 8 semestre, realizado por la 

Coordinación de Bienestar Institucional.   

✓ Promoción de Carrera en diferentes colegios del Distrito de San Estanislao. 

✓ Capacitar al 100% de docentes catedráticos y docentes técnicos sobre Innovación Docente en la Educación 

Superior. 

✓ Orientar a los estudiantes sobre las asignaturas previas y requisitos para exámenes finales. 

✓ Supervisión del 100% del desarrollo de las clases en campos de práctica profesional de San Estanislao y práctica 

laboratorial. 

✓ Realización "II Foro Científico de Salud Mental" con el objetivo de promover la Salud Mental con enfoque hacia 

una salud integral en todos los niveles de atención, con el proyecto fueron beneficiados - Profesionales y 

trabajadores en general vinculados al área de educación y salud del Distrito de San Estanislao. 

✓ Realización del proyecto El deporte es Vida tuvo como objetivo promover la participación activa de los 

estudiantes del 1° al 9° semestre de la Filial, a través de la participación en las distintas modalidades deportivas,  

participando 200 personas. 

✓ Divulgación de trabajos de investigación de 27 estudiantes y 2 docentes a través de exposición oral y estilo posters 

en el I Divulgación Científica de la Facultad de Enfermería y Obstetricia. 

✓ Exitoso desarrollo del I Foro de Salud Mental dirigido a estudiantes y profesionales del área de la Salud 250 

personas beneficiadas. 

 

CARRERA DE ENFERMERÍA FILIAL CORONEL OVIEDO 

 

Resultados de la Gestión Institucional: 
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✓ Se realizaron tres concursos de títulos, méritos y aptitudes para cargo de Docente Técnico, y seis concursos de 

títulos, méritos y aptitudes para Escalafonados. 

✓ Se realiza mantenimiento y conservación del edificio, con mediante proyecto realizado con docentes de ambos 

semestres así también con fuentes alternativas de financiamiento: pintura del edificio, rejas, arreglo de bomba de 

agua, hermoseamiento de jardín. 

✓ Firma de Convenio con la Gobernación del Quinto Dpto. del Caaguazú e Instituciones de Formación Terciaria. 

✓ Becas Universitarias otorgadas a los estudiantes de la Filial: del Rectorado (3), de la Secretaria Nacional de la 

Juventud (2), del MEC (64), de la Itaipu Binacional (1). 

 

Excelencia Educativa 

✓ Se encuentra vigente la Acreditación de la Carrera por 5 años, 2018/2022. 

✓ Informe a la comunidad educativa sobre la acreditación y las recomendaciones en la apertura del año académico 

y en el taller de inducción. 

✓ Capacitación sobre Planeamiento didáctico, Metodología de Enseñanza y Evaluación: 61 participantes. 

✓ Recepción, revisión y corrección de Planeamiento didáctico de Práctica Profesional y Teoría: 87, y de 

Instrumentos de Evaluación: 140. 

✓ Capacitación sobre Práctica Avanzada en Enfermería dictada por la Prof. Sheri Palmer. 

✓ Capacitación sobre Acreditación, Código de ética. 

✓ Capacitación sobre Gestión de calidad para seguridad del paciente y Donación de órganos. 

✓ Se desarrolló el curso “Taller de Investigación Cualitativa con énfasis en ciencias de la salud”, duración 3 meses. 

✓ Se desarrolló el II Congreso Interdisciplinario de Salud y el I Congreso de Especialidades en Enfermería 26 y 27 

de setiembre de 2019. 

✓ Participación en la Conferencia Transforma el Aprendizaje con el Aprendizaje Basado en Proyectos. Disertante 

José Manuel Bautista Vallejo. 

✓ Se desarrolló el I Congreso Regional de Caazapá de Enfermería y Obstetricia año 2019 28 y 29 de noviembre. 

✓ En el mes de febrero se hace entrega del informe final y artículo científico “Estilos de aprendizaje y rendimiento 

académico en estudiantes de enfermería, Facultad de Enfermería y Obstetricia, Coronel Oviedo – Paraguay, 

2018”, Proyecto de Investigación Docente seleccionado en la convocatoria de Proyectos de Investigación 

Científica con Fondo Concursables del Rectorado de la UNA, correspondiente al año 2018.  

✓ Presentación de Poster científicos de trabajos de investigación  docentes en el II Congreso de Políticas Públicas, 

Ciencia y Tecnología Interdisciplinario, llevado a cabo en fecha 9 y 10 de abril en la ciudad de Asunción. 

✓ Participación de una egresada de la Filial Coronel Oviedo, en la XIII JJI-UNA, llevada a cabo los días 2,3 y 4 de 

julio. 

✓ Presentación de Poster científicos de trabajos de investigación docentes en el II Congreso Interdisciplinario de 

Salud y I Congreso de Especialidades de Enfermería, llevado a cabo en el mes de setiembre en Coronel Oviedo 

✓ Participación de docentes investigadores en el “IV Encuentro de Investigadores”. El evento es un encuentro anual 

de investigadores que organiza la Sociedad Científica del Paraguay, en donde son presentados trabajos de 

investigación de diversas áreas de las ciencias. El mismo se llevó a cabo en el mes de noviembre. El trabajo 

presentado en formato poster fue “Relación de la salud mental y el síndrome de burnout en profesionales de 

enfermería en un hospital regional”. 

✓ Se realiza ceremonia de graduación con 25 egresados 

✓ En relación a práctica profesional se desarrolla el cronograma de actividades de todos los semestres según lo 

planificado, así también  se realiza visitas a instituciones y supervisiones. Total visitas de supervisiones 07 (siete). 

✓ Reuniones con docentes técnicos Se realizaron 7 (siete) reuniones, cinco para planificación y dos para evaluar 

avances de las prácticas. 
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✓ Entrevistas a Docentes Técnicos: Cinco entrevistas para Evaluación de Desempeño y dos por incumplimiento del 

Reglamento de Práctica. 

Aportes para la Salud Pública 

✓ Dentro del convenio firmado con el MSPBS se llevan a cabo diferentes actividades y se benefician a diferentes 

usuarios. 

Premios y Reconocimientos:  Reconocimiento por el Hospital Regional de Coronel Oviedo por el apoyo brindado 

durante el año 2019 en las actividades institucionales 

Fortaleciendo Vínculos 

✓ Participación de docentes investigadores en el XV Congreso FEPPEN, llevado a cabo en Montevideo, Uruguay 

del 13 al 15 de octubre. Presentación del trabajo “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes 

de enfermería, Facultad de Enfermería y Obstetricia, Coronel Oviedo – Paraguay, 2018” en formato Poster 

Científico. 

✓ Se desarrolló el I Congreso Regional de Caazapá de Enfermería y Obstetricia año 2019 28 y 29 de noviembre. 

300 participantes. 

✓ Se recibieron libros y equipamientos en donación, de parte de la OPS . Total 95. 

✓ La directora de la Filial ha participado como presidente de mesa en la Jornada de Capacitación Organizada por el 

Servicio de Hemodiálisis del Hospital Regional de Coronel Oviedo. 

✓ Se llevó a cabo capacitación a Funcionarios del Hospital de Caazapá. 

✓ La Coordinadora General participó como disertante en el Primer Congreso Regional de Caazapá con el Tema: 

Cuidados de Enfermería en el Usuario Crítico. 

✓ Atención de Calidad a los Indígenas de Pueblos Originarios de Arroyo Guazú con el apoyo de la Secretaria de 

Salud de la Gobernación del Quinto Departamento de Caaguazú y la Secretaria de Asuntos Indígenas de la Quinta 

Región Sanitaria. 

Aportes a la Calidad de Vida 

✓ Publicación el artículo científico “Relación de la salud mental y el síndrome de Burnout en profesionales de 

enfermería en un hospital regional” en el Nº 100 (junio-julio) de la Revista Española Nure Investigación. El 

mismo es el resultado del trabajo de investigación docente seleccionado en el marco de la Convocatoria de 

Proyectos de Investigación Científica del Rectorado, correspondiente al año 2017.  

✓ Publicación el artículo científico “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de enfermería 

de una universidad pública de Paraguay”,. en el Nº 102 (octubre-noviembre) de la Revista Española Nure 

Investigación. El mismo es el resultado del trabajo de investigación docente seleccionada en el marco de la 

Convocatoria de Proyectos de Investigación Científica del Rectorado, correspondiente al año 2018.  

✓ Desarrollo del Proyecto Yakueke Corre Caminata Nacional, Corrida de la Juventud 5km, Jóvenes Protagonistas 

en Acción. 

 

CARRERA DE ENFERMERÍA FILIAL QUIINDY 

 

✓ Aplicación de test psicológicos a los ingresantes. 

✓ Inicio y culminación de actividades académicas con recalendarización de actividades después del paro se logró 

recuperar las horas académicas. 

✓ Defensas de Tesinas: 7.  Protocolos elaborados 32. 

✓ Participación en la III Jornada de difusión científica del CIM UNE, con el Trabajo de Investigación en Modalidad 

Póster, Galardón: 1º Puesto en Modalidad Póster 
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✓ Participación del Coordinador de Investigación como evaluador de la I Bienal Científica Internacional de la 

UNICAN 2019. 

✓ Se realizaron Jornadas, Conferencias: V Jornada de Actualización de Enfermería, con 250 participantes; 

Conferencia internacional “Profesionalismo y Prácticas Avanzadas” (con 100); Conversatorio. “Acoso Sexual. 

Enfoque legal y Psicológico” (56); Violencia contra la Mujer. Enfoque legal. Investigación cualitativa (200); 

Jornada de capacitación internacional “Reforma de Salud” (100); Cómo Inspirar el Cambio en la Educación 

(280); Jornada Interdisciplinaria de Promoción de la Salud (100). 

Excelencia académica 

✓ La Filial Quiindy se encuentra en proceso para la acreditación, inscripto en la ANEAES para ser evaluado en el 

año 2020 actualmente se encuentra evaluando plan de mejora y con la elaboración del informe institucional. 

✓ Becas Universitarias otorgadas a los estudiantes de la Filial: del Rectorado (2), de la Gobernación (15), de la Itaipú 

Binacional (2). 

Aportes para la Salud Pública, con las siguientes actividades y cantidad de Beneficiarios:  Charlas (300), Servicio 

de enfermería hospitalaria, pasantía hospitalaria (2508), Servicio de enfermería en salud pública, pasantía en Salud 

pública (238), Servicio de enfermería hospitalaria (Práctica profesional) (2119), Servicio de enfermería en salud 

pública (Práctica profesional) (5408). 

Aportes para la comunidad, con las siguientes actividades y cantidad de Beneficiarios: 

✓ Asistencia Sanitaria (630), Charlas educativas por el mes de la juventud (470), Semana del Bienestar (600), 

Campaña de Donación de Sangre (60), Actividades culturales y festejos (260) 

Premios y Reconocimientos:  Reconocimientos a los profesionales de la FENOB Quiindy por el apoyo y trabajo al 

HDQ. 

Fortaleciendo Vínculos:  Donación de la Gobernación de equipos y materiales; Lanzamiento del Plan Marco de 

Bienestar Social – Quiindy 2019-2020. 

Aportes a la calidad de vida 

✓ Taller de Identidad Institucional a ingresantes de la carrera  

✓ Colocación de piedra fundamental para la casa propia con la presencia de la Rectora de la UNA 

✓ Presentación de Avances de la construcción de la Filial. 

✓ Jornada de Jóvenes Investigadores Institucional y de la UNA (con tres trabajos) 

 

 

Ejecución Presupuestaria 

 

Para la financiación de los productos, la ejecución financiera, alcanzó el 94,63% del monto total asignado en el 

Plan Financiero, con un avance físico total del 64,44%, según el siguiente detalle: 

 

Se presenta el siguiente cuadro de porcentaje de ejecución presupuestaria: 

Producto 

EJECUCIÓN FINANCIERA METAS DE PRODUCCIÓN 

Plan Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% de 

Ejecución 

Anual 
Meta Anual 

Avance 

Acumulado 

% de 

Ejecución 

Anual 

1-Formacion de 

Profesionales 
40.603.371.426 38.424.017.450 94,63% 2.815 1.814 64,44% 

2-Cursos de 

Postgrado 
76.840.000 0 0,00% 130 0 0,00% 

 

En dicha ejecución se contemplan los pagos mensuales de Salarios al personal permanente administrativo y 

docente de las Carreras de Enfermería, Obstetricia, y de las Filiales en Concepción, San Estanislao, Coronel 
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Oviedo, y Quiindy, y contratado administrativo (Jornales y Honorarios Profesionales), así como el Aguinaldo 

Proporcional, y el Subsidio para la Salud, y al personal docente contratado para los Cursos de Admisión; de los 

Servicios Básicos (Electricidad, Agua, y Servicios Telefónicos); de Internet; pago de viáticos al personal que 

se debe trasladar de la Casa Central a las Filiales y viceversa; el pago de Remuneraciones Extraordinarias a los 

funcionarios administrativos, según Reglamentación Institucional, y el pago de “Subsidio Familiar” y 

“Bonificaciones y Gratificaciones” por Grado Académico, Responsabilidad y Antigüedad, a los funcionarios 

administrativos de Casa Central y Filiales, según Reglamentación Institucional y Contrato Colectivo, así como 

los Aguinaldos correspondientes. También, se han efectuado contrataciones para Adquisiciones varias de bienes 

y servicios, necesarios para el normal funcionamiento de la institución, por ejemplo, Elementos de limpieza, 

Útiles de oficina, Papel, Combustibles, Impresiones, Recarga de Extintores, Seguro para vehículo, Servicio de 

Guardia de Seguridad para Casa Central y Filiales, Mantenimientos varios.  Y se ha realizado el pago del Aporte 

a los Centros de Estudiantes de Enfermería y de Obstetricia de Casa Central, para sus actividades culturales, 

artísticas o deportivas.  También, se ha llevado a cabo el llamado a Licitación Pública plurianual N° 01/2019 

“Construcción de la Nueva Sede Quiindy de la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional 

de Asunción (FENOB-UNA) - Ad Referéndum del Presupuesto correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2019, 

2020 y 2021. 

Los datos presentados demuestran que se ha ejecutado el presupuesto razonablemente, con relación a lo 

planificado, de acuerdo a las necesidades de la institución y a los ingresos generados.  Se debe también tener 

en cuenta que, la mayoría de los rubros son financiados con la Fuente de Financiamiento 30-Recursos 

Institucionales, que provienen de los Aranceles abonados por los estudiantes.  

   

https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/356346-lpn-n-01-2019-construccion-nueva-sede-quiindy-facultad-enfermeria-obtetricia-univers-1/resumen-adjudicacion.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/356346-lpn-n-01-2019-construccion-nueva-sede-quiindy-facultad-enfermeria-obtetricia-univers-1/resumen-adjudicacion.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/356346-lpn-n-01-2019-construccion-nueva-sede-quiindy-facultad-enfermeria-obtetricia-univers-1/resumen-adjudicacion.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/356346-lpn-n-01-2019-construccion-nueva-sede-quiindy-facultad-enfermeria-obtetricia-univers-1/resumen-adjudicacion.html
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ANEXO III 

➢ Recursos Humanos 

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, 

según el siguiente detalle: 
 

 
 
Si existe funcionarios Comisionados, describir la cantidad y la Institución a la cual presta servicios. 
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ANEXO IV 

➢ Informaciones de Género 

 

--oOo— 

 


