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Resultados de la Gestion Institucional. Ao 2016

El Instituto Dr. Andrés Barbero dependiente de la
Universidad Nacional de Asuncidn, es una institucion que
forma profesionales de nivel universitario y especialistas en

Enfermeria y Obstetricia. Para ello, ademas de la Casa
Central, se desarrollan actividades de docencia,
investigacion y extension universitaria, en las cuatro Filiales
en el interior del pais, en las ciudades de Concepcidén, San
Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy.

La Mision del Instituto Dr. Andrés Barbero, conlleva el
compromiso de formar profesionales competentes en el area
de la salud, a través de un proceso académico teérico —
practico de transformacion del estudiante, en profesional
responsable de la promocién de la salud; la prevencion de
enfermedades vy, del tratamiento y la rehabilitacion para el
mejoramiento del estado de salud del ser humano,
permitiendo la mejor calidad de vida de sus familias, la

Filial Concepcion

Filial Coronel Oviedo
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comunidad y la sociedad donde se desenvuelve.

En el afo 2016, la institucion ha contado con un total general
de 1.793 estudiantes, 1.622 estudiantes de Grado, 171
estudiantes de Postgrado. Se han llevado a cabo los
siguientes Cursos de Post Grado: “Maestria en Gerencia y
Administracion de Sistemas y Servicios de Salud”’,
“Especializacion en Enfermeria en Cuidados Criticos del
Adulto”, “Especializacion en Didactica Superior Universitaria,
“Especializacion en Enfermeria y Obstetricia en el Cuidado
Neonatal”’, “Especializacion en Control de Infecciones vy
Epidemiologia Hospitalaria”, y “Especializacion en
Investigacion en Salud”. Asi mismo, la Institucion ha
contado con 387 ingresantes (Carrera de Enfermeria con
298 ingresantes y en la Carrera de Obstetricia 89
ingresantes), correspondientes a la primera y segunda
convocatoria, y un total de 307 egresados .

Filial San Estanisfao

Filial Quiindy

1. Informe presentado por la Direccion Académica y Direccidn de Postgrado
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La Institucidn posee criterios de calidad educativa: Cuenta con Acreditacion al
Modelo Nacional las Carreras de Enfermeria: Filial Coronel Oviedo, Resolucion
ANEAES N° 95/2012, de Fecha 12 de diciembre del 2012. Filial San Estanislao,
Resolucion ANEAES N° 96/2012, de Fecha 12 de diciembre del 2012. Filial
Concepcion, Resolucion ANEAES N° 98/2012, de Fecha 12 de diciembre del
2012. Asi mismo cuentan con Acreditacion al Modelo Nacional la Carrera de
Obstetricia Casa Central, Resolucion de la ANEAES N° 40/2016, de Fecha 7 de
marzo del 2016, la cual fue la primera Carrera de Obstetricia acreditada a nivel
Nacional. Han sido evaluadas la Carrera de Enfermeria Casa Central, para
volver a acreditarse al Modelo Nacional y la Carrera de Enfermeria Filial
Quiindy en caracter de Evaluacion diagnéstica.

CARRERAND EMEBSIENRIEIA
INCREDITADA LA
INGENGIA DE

EVATUACIONIAACREDITACION|

DEMA SUBERIOREM AN EAES
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Se ha desarrollado el Calendario Académico con algunas modificaciones
previstas en la Recalendarizacion, Resolucién del Rectorado N° 2781/2016, de
fecha 11 de noviembre, del afio 2016, concerniente al paro estudiantil. Se han
ejecutado un total de 251 Proyectos de Extension Universitaria, con un total de
51.990 beneficiarios directos.
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Festejo por el dia del nifio en el Hospital Regional de Caacupé — Estudiantes
de la Carrera de Obstetricia Casa Central

Proyecto OHESAPE ITORY = “llumina su Bienestar”. Taller didactico sobre
Lavado de Manos, en la Escuela Basica N° 444 y Colegio Manuel Ayala -
Estudiantes de Enfermeria y Obstetricia.

Estudiantes del 4fo. semestre del Instituto Dr. Andrés Barbero Filial San

Estanisiao realizaron un festejo a los Nifios de la Escuela Basica N° 4970
Cruz Roja Paraguaya.
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En las X Jornadas de Jovenes Investigadores de la
Universidad Nacional de Asuncion, se expusieron 231
trabajos de investigacion, de todas las Facultades,
Centros e Institutos de Investigacién de la Universidad,
de los cuales un total de 14 trabajos presentados
corresponden al |IAB (5° lugar en cantidad de trabajos),
quedando seleccionados 2 (dos) entre los mejores 40
trabajos de investigacion para participar en las Jornadas
de Jovenes Investigadores de la AUGM, desarrolladas en

Lic. Mercedes Servin en la presentacion en la

|a Uni\lerSidad EStEdUG' an“Sta (SGO an|O, BfaS“) (2)- Universidad Estadual Paulista - Brasil.

Lic. Patricia Ldpez en la presentaciéon en la
Universidad Estadual Paulista - Brasil.

Asi mismo, fueron aceptados 4 trabajos de Investigacion para ser presentados en el Congreso Mundial de Enfermeria a desarrollarse
en el ano 2017 por el Consejo Internacional de Enfermeria, siendo la unica institucion del Paraguay en presentar trabajos en el evento.

Cooperacion Interinstitucional, con instituciones tales como la Asociacion Paraguaya de Enfermeria, Facultad de Odontologia de
la Universidad Nacional de Concepcion, Asociacién de Padres Quiindyenses de Personas Excepcionales (APAQUIPEX),
Municipalidad de Carapegua y el Hospital Distrital de Carapegua, y se encuentran en proceso el Acuerdo de Cooperacién con el
Servicio Nacional de Promocion Profesional S.N.P.P. — Regional Paraguari y el Convenio Marco de Cooperacion con la
Universidad Bernardo O'Higgins, Chile, Facultad de Filosofia UNA, la Facultad de Odontologia UNA, Asociacion Evangélica
Menonita del Paraguay Km. 81, Fundacién Dequeni, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Facultad de Obstetricia y
Enfermeria de la Universidad San Martin de Porres de Lima, Peru, Escuela de Obstetricia de la Universidad de Chile, Tesaireka
Paraguay, Centro de Recursos para la Educacion Permanente N° 7 Tajy dependiente del Ministerio de Educacion y Cultura,
Centro de Capacitaciones NUTRISYS/Nutrirsebien Paraguay, B-Braun Medical Paraguay S.A., Fundacién Vision, Municipalidad
y Parroquia San Lorenzo de la ciudad de Quiindy, Gobernacion del Departamento Central, Jhpiego Corporation de Johns
Hopkins University, Instituto de Medicina Tropical, y Facultad de Ciencias Biomédicas de la Universidad Nacional de Pilar.

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

2. IAB Presente en las X Jomadas de Jévenes Investigadores UNA. Disponible en:
www.iab.una_py/index.phpinoticias/115-iab-presente-en-las-x-jomadas-de-jovenes-investigadores-una
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La Ejecucidn presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016
fue del 94%, conforme a la Ley N°5554/16, que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2016. Se
ha realizado el estudio y adecuacion de varias reglamentaciones
académicas y administrativas, ademas de los Planes de Estudio y
Programas de Estudios de la Carreras de Enfermeria y la Carrera de
Obstetricia.

Se ha obtenido un avance en el Primer Semestre del Resultado de la
evaluacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay
(MECIP), de 3,85 “Satisfactorio”s, y en el segundo semestre un
resultado de 4,07 “Adecuado”, mayor del resultado del afio 2015, que
fue de 3,644, realizado por el Comité Evaluador de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, situandose en el puesto N° 9 del Ranking
Oficial MECIP — Universidades, conforme al sistema de la Portal
MECIP, conforme a los Decretos 10883,962 y Resolucion 425 de la
Contraloria General de la Republica.

De acuerdo a la Ley N° 5189/2014, en el Primer Trimestre del afo, el
Instituto Dr. Andrés Barbero fue una de las dos unidades académicas
de la Universidad con el cumplimiento del 100%, dando continuidad al
mismo nivel de cumplimiento en los siguientes trimestres del afo, a
excepcion de un mes, por la vigencia de un nuevo formato establecido
por la Secretaria de la Funcién Publica.
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Portal del MECIP. Auditoria General del Poder Ejecutivo. Resultado de la Evaluacién del
Instituto Dr. Andrés Barbero del Primer periodo del afio 2016.

3. LEY N° 5,554 QUE APRUEBA EL PRESUPLIESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2016. Poder Legislativo. Disponible en: hitp:/www.haclenda.gov.py

4. Portal del MECIP. Auditoria General del Poder Ejecutivo. Resultado de la Evaluacion del Instituto Dr. Andrés
Barbero del Primer periodo del afip 2016, Disponible en:

http:/feval mecip.gov py/Meacip/reportes/mostrarReporte Pidraporte=_repM-resultadoevaluaciond&idinstitucion=127&id
periodo=12&selectinstitucion=S&selecidosperiodos=NC

5. Partal del MECIP. Auditoria General del Poder Ejecutivo. Resultado de la Evaluacion del Instituto Dr. Andrés
Barbero del Segundo Periodo del afio 2015, Disponible en:

http:/feval mecip.gov py/Meacip/reportes/mostrarReporte Pidraporte=_repM-resultadoevaluacion&idinstitucion=127&id
periodo=11&selectinstitucion=S1&selecidosperiodos=NC
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