Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°, U»%| 7027

7 8 JUN. 2022

. Anexo I
Evaluacion de desempeiio — Directivos

Seccidén 1

EVAL(IAG&BN DE DESﬁMPEﬂﬂ

|
8

EVALUACION DE DESEMPENO -
Directivos

Escala de Puntajes E

94 -100 =5 Se cumpie plenamente

86 - 93 =4 Se cumplé en alte grado

78 - 85 =3 Secumple aceptablemente

7& - 77 =2 Secumple insatisfactoriamente
01 - 69 =1 Nosecumple

Datos del Evaluador 3

Especificas ios datos del Evaluador {Jefe superior inmediato)

Seccién 2

Mombres y Apellidos *

Numero de Cédula de Identidad Civil *

Turespuesia

Correa electronico *

Turespuesia

Sede *

O Casa Central

Filial Concepcige

Filial Coronel Oviedo _'

Filial Quiindy

0000

Filial San Estanislan

a1,

ALMZ/LMLC/mgrc
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°_ L3\ o227
7787 0N, 7022

Dependencia *

Tu respuesia

Funcidn *

Turespuesia

Fecha de aplicacion de e._valuacibn *
¢

Feana

dd/mm/aaat o

Seccién 3

Datos del Evaluado

Especificar ios dates del Evaluade

Mombreas y Apellidos *

FJurespussia

NUmero de Cédula de Identidad Civil *

Tu

Correo electronico *

Tusespuesia

QL
2
. no u
o~ =
>
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Universidad Nacional de Asuncion
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°_ (473 | 2027

28ION I

Casa Central

Filial Concepcidn

Filial Quiindy

O
O '
(O Fsilial Coronel Oviedo .
O
O

Filial San Estanisiao

Funcion *

Turespuesia

Secciéon 4 . i ! 1
Evaluacion de Desempenio a Directivos
i2a atentamente cads item y oalifiqueio
1. La Direccidn guia y orienta las acciones de fa institucién piblica hacia el
cumplimiento de su objéta social. *
1 . g ¢ 3 4 5
2. La Direccion cuenta con los conocimientos sobre las funciones de la
institucion, * ’
i 2 3 =3 P2
ALMZ/LMLC/mgrc
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

i6n N L3231 2022
I?esolucmn N 7_;%11“-.7022.

3-Las actuaciones de la Direccidn generan confianza en los funcionarios/as. *
i 2 3 4 5

O : O O O O

4. El estilo de Direccion facilita fa participacion de fos funcionarios enlas
diferentes procesos de fa Institucion. *

1 Tz 3 4 5

o - O O O O

5. Demuestra eficacia y e¢ficiencia en Ia ejecucion de las actividades proplas de la
Direccion, *

&6, La Direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de
decisiones. *

(@] . D O O O

[

3 4 b3

7. La Direccion demuestra capacidad para las relaciones interpersonales, ©
1 2 3 4 $

o o o o o

8. La Direccién demuestra capacidad para ef trabajo en equipo. *
1 2 3 4 5

o O O O O

ALMZ/LMLC/mgrc Pagina 5
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UOniversidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo— Paraguay

Resolucién N°1/l773>,Q02€.

7 8 JUN: 2022

9. La Direccion refleja capacidad de Liderazgo y Conduccion. *
1 - 3 4 5

O O O O O

10. La Direccién tiene conocimientos especificos aplicables a las tareas. *
1 z . 3 4 1

o o, o O O

11, La Dirgccion demuestra conocimiemos generales para el glesempeno de sus
funciones. * .

12. Existe compromiso de la Direccidn con el disedo y cumplimiento de las
politicas y practicas del desarrollo del Talento Humano. *

1 : 2 3 4 1

o o o o o

13. Existe compromiso de la Direccion con la asignacion y uso transparente y
Sracional de jos recursos. ©

1 . 2 3 4 5

o O O O O

14. Ei estilo de Direccidn facilita la resolucion de conflictos internos y externos, ©
1 2 3

o o o O o)

o
w

Az,

— ],
<P(,'8LW

ALMZ/LMLC/mgrc
Departamento de Talento Humano
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°L{,33\QDZ;Z-
. 2 8 JUN. 2022

15. Existe compromiso de la Diréccion con las politicas y objetivos del Control
internc. * i

16t La Direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y
compromisos adquiridos con los entes de control del Estado. *

1 o2 3 4 5

O o O O O

17. La Direccion tienen el conocimienta v destreza para dirigir las areas bajo su
responsabilidad. *

1 2 . 3 4 8

®) o O '®) O

18. La Direccion tiene conocimientos y habilidades de sus colaboradores para
asignar las cargas de trabajo. *

1 2 3

O O O O O

»
w

19. La Direccidn trata de manera respetuosa a los funcionarios de la Institucion. *
1 ) 2 3 4 1

O O @) O O

20. La Direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre ios niveles de
la organizacion. *

T2 3 a 5

o o o

ALMZ/LMLC/mgrc
Departamento de Talento Humano
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucion N°“_5¢lb21

78 JUN. 2022

- Evaluacion de desempeiio — Coordinadores/as

Seccién 1

EVALi}RﬂfﬂN DE DESEMPENO

EVALUACION DE DESEMPERO -
Coordinadores/as

Escala de Puntajes

5 - Se cumple plenamente

4 - Se cumple en alto grade

3 - 8e cumple aceplablemente

2 - Se cumple insatisfactoriamente
1 - No se cumple

Seccidon 2
Datos del Evaluador

Esprcificas 105 datos cel Evaluadar (Jale superios inmegiata)

Nomibres y Apetlicos * i

Furespussta

Numera de Cedula de ldentidad Civif »

Correo electréonico *

Tt tespuesta

ALMZ/LMLC/mgrc % o
Departamento de Talento Humano % Fagiha & 2 85



Universidad Nacional de Asuncién
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucion N°_”775 | 202,

7 8 JUN. 2022

Sede *
@]
O
O
O
O

Dependencia

Casa Central

Filial Concepeitn

Filial Coronel Gvieds *
Filial Quiindy

Filial San Estanisiaco

Tu tespuesta

Funcién *

Tu e

Fecha de aplicacian de evaluacion *
Fecha

dd/mm/saaat =]

Seccién 3

Datos del Evaluado

“Especificar tos datos del Evaivado

Mombres y Apellidos *

Tig t25p

Mumero de Cédula de ldentidad Civit

Tu respuesta

Correo electrénico *

-n0

ALMZ/LMLC/mgrc
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Universidad Nacional de Asuncion
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N° 42| 2021

7 8 JUN. 2022

Casa Central

Filial Concepcidon

Filial Quiindy

O
O
(O rilial coronei Oviedo
O
O

Filial San £stanisiao

Dependencia *

Tur

Funcion *

Tu respuesta

Secciéon 4 , 5 ; , 4 f
Evaluacion de desempefio a Coordinadores/as
Lea stentamente cada item y califiquelo

1. Eifla Coordinador/a guia y orienta las acciones de la institucion pablica hacia ef

cumplimiento de su objeto social. ©
1 R 3 4 5

2. ELa Coordinador/a cuenta con les conacimientos sobre las funciones de la

institucion. *
i 2 3 “ &

ALMZ/LMLC/mgrc Pagina 10 de 35
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Universidad Nacional de Asuncion
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién Ne 1223|2227

7 8 JUN. 2022

4. El estilo delis Coordinador/a facilita la participacion delos funcionariosfas en
los diferentes procesos-de la Institucion.

1 2 3 4 3

o o o ) o

5. Demuestra eficacia y eficiencia enla gjecucion de las actividades propias de la
Coordinacior. * .

1 4 3 4 3
o o © O O

&. EVla Coordinador/a delega responsabilidades gue contribuyen a la oportuna
toma de decisiones. * ;

1 o2 3 4 5

O O O o O

7. ElfLa Coordinador/a demuestra capacidad para las relaciones interpersonales. *
1 2 . 3 4 5

o o. o o O

8. ElfLa Coordinador/a démuestra capacidad para el trabajo en equipo. *
1 : 2 3 4 - 5

O O O

ALMZ/LMLC/mgrc : ' Pagina 11
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo— Paraguay

Resolucién N° 3212027,

7 8 JUN. 2022

9. ElfLa Coordinador/a refleja capacidad de Liderazgo y Conduccion. *
! 2 3 4 5

O jO" O O O

10. ElfLa Coordinador/a tiene conocimientos especificos aplicables a las tareas. *
1 2 3 4 S5

o o o O o

13, Ef/La Coordinadaria demuestra conocimientos generales para el desempeafio
de sus funciones. * .

w
&
o

1 .oz

o o O o )

12. Existe compromisa del Coordinador/a con ef diseno y cumplimiento de las
politicas y practicas del desarroflo del Talento Humano. ~

1 2 . 3 4 b3

o o O %5 e

13, Existe compromiso delfla Coordinador/a con la asignacion y uso transparente
¥ racional de los recursos. )

153
b
w

1 2

o O, O O O

14. El estilo de la Coordinacinn facilita la resolucion de confiictos internas v
externos, * :

ALMZ/LMLC/mgrc ) ’ ‘ Péagina 12 de 35
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Oniversidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N° &2 | 2027
‘ 7 8 JUN. 2022

15, Existe compromiso dellla Coordinadorfa con las politicas y obhjetivos del
Control interno., *

i i 2 3 4 5

o ‘o o o O

16. EWfLa Coordinador/a asume ia responsabilidad de las acciones del
mejoramiento y compromisos adquiridos con los entes de control del Estado. ”

i 2 3 4 5

o -o. o o o

17. E/La Coordinadar/a tienen el conocimiento y destreza para dirigir las areas
bajo su responsabilidad.

1 2 g 4 5

(@] - D O L 2

18. ELa Coordinador/a tlene conocimientos y habilidades de sus colaboradores
para asignar las cargas de trabajo.

1 g 3 4 s

) o o o O

19. E¥la Coordinador/s trata de manera respetussa a los funcionarios de la
Institucidn. *

i - . 3 4 5
O O O O O
20, Elfia Coordinador/a facilita fa comunicacion y retroalimentacion entre los
niveles de ta organizacion, *

1 z - 3 4 5

o o. o

ALMZ/LMLC/mgrc ’ Pagina 13 de 35
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucion N°__I_455 IQ>

7 8 JUN. 2022

Evaluacion de desempeiio — Docentes

Seccién 1

EVALUACION DE DESEMPEND

EVALUACIC)N DE DESEMPENO -
Docentes :

Escala de Puntajes

103-110= & Excelente
G4 -102 4 dMuy bueno
85 - 03 3 Bueno X
77 - 84 2 Necesita mejorar
01- 76 T No satifactario

Datos del Evaluador

Especificar oS datos del Evatuador

wonou oy

Seccién 2

Nombres y Apellidos *

Turespuesta

~ Numero de Cédula de Identidad Civit *

Furespuesia

Correa electranics *

Tu respuestia

Casa Central

Filial Concepcién

Filial Quiindy

O
O
(O Filial coronel Oviedo
o i
o

Filial San Estanisiao

ALMZ/LMLC/mgrc - Pagina 14 de 35
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucion N°q}3l2921
2 8 JUN. 2022

Carrera >

O enfermeria

(O obstevicia

Funcidn *

Tuses

Fecha de aplicacion de evaluacion *

Focha

ddymm/aaaz o

Seccién 3

Datos del Evaluado

Especiicar ios dalos gel Evaluade

Nombres y Apellidos *

furespuesia

Numero de Cédula de ldentidad Civil ~

i resp

Correo electronico *

Juresp

Sede *

Casa Central

Filial Concepcion
Filial Coronel Oviedo A
Filial Qutindy

Filial San Estanislan

00000

-

ALMZ/LMLC/mgrc ; ‘ _ Pégina 15 de 35
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
) Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N° 4232221
7 8 JUN. 72077

(O enfermeiia

() obstewicia

Funcion

() bocente Técnico - instructor/a de Practica
(O protesor Titular

() Profesor Adjunto

(O Profesor Asistente

() profesor Encargado de Caledra

) ove

ArealAsignatura *

Tu rasp

Secciéon 4

DIMENSION: Gestion Profesional, Personal y Social

1. Asiste a todas ias clases correspondientes a su asignatura tedricalsimulacion y
practica profesional, *

O
s
e
s

2. inicia puntualmente !ajs clases tedricas/simulacion y practica profesional. *
O 2
O o=
o4
O s

ALMZ/LMLC/mgrc

. Pagina 16 de 35
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Universidad Nacional de _Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°Q3§1Q/‘)ﬁ?~
: 2 8 JUN. 2072

3. Demuestra dominio dé su asignatura tedricalsimulacion y practica profesional.

=

0000

£o3

4. Prepara rmateriales de apoyo adecuado, dando orientaciones claras. *

2

3

0000

5. Utiliza las tecnologias de la infarmacién y la comunicacion (T1C). ©

2
3

4

0000

5

5. *

&, Se expresa corn fluideg en forma oral y escrita.

0000

7. Manifiesta habilidades para démostrar zon claridad, ©

0000

ALMZ/LMLC/mgrc . £ =
Departamento de Talento Humano Faghns 17 deds



Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°L{7)leOLL

7 8 JUN. 2022

8. Sus clases/practicas son amenasfinteresantes. *

[

w

0000

<. Establece relaciones personales positivas con jos estudiantes, demostrando
respeto hacia los mismos. *

2

3

0000

10. Participa en actividades de formacion continua en servicio. *

0000

B4

11 Participa en actividade s comprendidas por la institucion, *
Oz

O3

O 4

£y 5

12. Muestra disposicion para trabajar en equipo. *

O

ALMZ/LMLC/mgrc ' Pagi
Departamento de Talento Humano . agina 18 de 35



Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucion N°‘45)7L:29-92
: 2 8 JUN. 2022

13. Evidencia una actitud flexible ante los cambios promavidos par la institucion.

2

3

0000

14. Entrega en tlempo y forma los documentos académicos requeridos. *

2

3

0000

Secciéon 5

DIMENSION: Gestion curriculum <

1. lslanifica adecuadamente sus clases, simulaciin v practics profesional. *
O 2
@
O 4
s

2. Aplica instrumentos dé diagnostico para planificar el proceso pedagogica,
O 2
o2
O oa
{8

3. Presenta a los estudiantes las capacidades a ser desarrolladas en clase v qué
se espera lograr en ellos,

[
[ I
4
s

ALMZ/LMLC/mgrc
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Universidad Nacional de _Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay R

Resolucién N°_4 21022

2 8 JUN. 2022

4. iIndaga los aprendizajes previds {pre-requisitas establecidos) y las utiliza en el
proceso pedagdgico. *

Z

3

o

0000

5. Elabora sus svaluaciones con adecuacion y pertinencia. *

4. Emplea fos resultados de las evaluaciones para la mejora de su practica

docente. *

Y2
y 3
O 4
O s

7. Utiliza estrategias de ensefanza-aprendizaje acorde a las capacidades a
~ desarrollar. *

O 2
O oz
ISR
3 s

8, Utiliza recursos auxiliares {pizarra, proyecior, video, computadora y otros) para
facilitar el aprencdfizaje en teoria, simulacion y practica profesional, *

oz
o3
O a
) 8
A Bl
f”UsLumW
ALMZ/LMLC/mgrc ’ : Pagina 20 de 35

Departamento de Talento Humano



Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°q5ﬁl ZOZL

7 8 JUN. 2022

Seccidén 1

EVALUACION DE DESEMPENO

130% adrainstiaines

= N
EVALUACION DE DESEMPENO -
Funcionarios Administrativos

Escala de Puntajes

117 - 125 = & Excelente

107 -116 =4 huy bueno
97 - 106 =3 Bueno
88- 96 =2 Acaptable
01- 87 =1 Insatisfactorio

Seccién 2

F Datos del Evaluador

E£sprcificar ios datos det Evaluador {Jefe superior inmedizio)

Nombres y Apellidos *

Tt respuesia

fumero de Cédula de Identidad Civil *

Correo electronico *

Tuyyespuests

Sede ”

() cCasaCentral

() Filial Concepeion
() Filial Coronel Oviedo
) riliat Quiindy

( Filial San Estanistac

or

ALMZ/LMLC/mgrc ) Pagina 21 de 35
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°_ 4% \207/2—
2 8 JUN. 2022

Funcion

T resp

Fecha de aplicacion de evaluacion *

£

dd/mmyaaa: =]

Seccién 3

Datos del Evalua

Especificar tos datos del Evaluado

Nombres y Apellidos *

Turesp

Bumero de Cédula de Identidad Chat

Tu respussta

Correo electrénico °

Furespuesita

Casa Centlsal

Filial Concepcion

Filial Quiindy

O
O
() Filial Coronel Dviedo
O
O

Filial Zan Estanislan

Dependencia *

e
(‘\QNAE D. 7'4,5

Tures
3 ~..

< C
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
" Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

esolucién N° Ll y ?OLL
Resolucion No Lt

Funcion *

Turespu

Seccién 4

Conocimientos técnicos

Leg atenlamente cadaitem y caiifiqueio

1. CONOCHIENTO DEL PUESTO: Cuenta con el conocimienta v la destreza para
realizar actividades gue incluyen métodos, procedimientos, trabaja con
determinadas herramientas y técnicas propias del puesto laborat. *

1 ooz 3 a 5

O O O €D O

2. HABILIDAD CONCEPTUAL: Cuenta con 1a capacidad de ver la imagen del
conjunto, de reconocer {0s elementos impartantes en una situacion y
comprender las relaciones entre ellos. *

I 3 4 5

O O O O &

3. ORGANIZACION: Sigue los procesos, procedimientos y tareas propias del
puesto laboral de manera ordenada y organizada. *

1 2 3 4 5

o . O: O '®) O

4. SOLUCION DE PROBLEMAS: Detecta los errores v soluciona los problemas con
pericia y diligencia en forma tal que la institucion se beneficie. *

1 . 2 3 4 s

O O O O O

5. HABILIDAD ADMINISTRATIVA: Cuenta con la capacidad de reducir af minimao ia
cantidad de recursos usados para alcanzar los objetivos o fines de la institucion.

ALMZ/LMLC/mgrc
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

28 JUN. 2022

Seccion 5

Desempen:
1. PRODUCTIVIDAD: Fija para si mismo abjetivos de desempefio por encima del
estandar alcanzandolos exifosamenta, *

1 oz 3 4 5
2. CALIDAD: Ejecuta las tareas encomendadas y/o trazadas pars si mismo, con
eficacia, eficiencia, precision y orden en ! trabajo realizado. *

1 2 3 4 5
3. COOPERACIOHN: Cuerita con la capacidad para trabajar con personas
{esfuerzo cooperative), trabaja en equipo creando un ambiente en que las
personas se sientan seguras v libres para expresar sus opiniones, *

i 2 3 4 5
4. LIMPIEZA: Revela aseo e higiene en el lugar de trabajo. *

1 2 3 4 3
5. DINAMISMO: Cuenta con la capacidad para percatarse de jas necesidades det
Departamento y actia con diligéncis a los efectos de solucionar las posibles
dificultades. *

. 1 5] 3 4 5

&. INICIATIVA: Es persistente y su conducta genera un esfuerzo extra a pesar de
{as condiciones dificiies del puesto de trabajo. *

1 o2 3 4 5
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Universidad Nacional de Asuncion
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°, A 50202t

2 8 JUN. 2022

7. CUIDADOS DE EOUiP(?S Y MATERIALES: Opera con culdado y prudencia los
equipos y materiales proveidos por {a institucion. *

A J 2 3 4 3

o o. O O e

8. ATENCION A LOS CIUDADANOS: Atiende a las personas de la comunidad
educativa (clientes) tantd internos como externos con amabilidad y diligencia, *

: | : 2 3 4 5
Seccién 6 3 S adl ; i i D, ) : : 4
Caracteristicas individuales
1. RELACIONES lNTEQPEﬁ?SQNALES: Mantiene relaciones cordiales reciprocas y
calidas con sus companieros de trabajo yio con fos demas miembros de la
comunidad educativa. * .
1 Z 3 4 3
2. COMPRENSION: Vislumbra circunstancias que podrian generar problemas,
he&chos y situaciones, los comprende y es capaz de comunicar a tiempo v
solucionarios. * S
¥ : s 3 4 S5
3. CAPACIDAD DE APRENDER: incorpora nuevos conocimientos, herramientas ¥
mbdelos asimilando los conceptos impartidos, *
i 2 i 3 4 5
4. TRABAJIO EN EQUIPO: Participa activaments para el logro de una meta comun
dejando de lado los intereses personales para dar lugar a los objetivos del
equipo, *
H 3 3 4 &
ALMZ/LMLC/mgrc
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UOniversidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
A Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°, 4252527,

. 76 JUN. 2072

5. RESPONMSABILIDAD: Desempena su tarea con cuidado y esmero haciendo io
posible que todon se encuentre en optimas condiciones, *

1 s 2z - 3 B 3

o o o o o

6. APRENDIZAJE CONTINUO: Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas
habilidades y conocimientos de manera permanente *

1 z " 3 4 5

e B« F . '®) @)

Seccién 7

DISCIPLINA PERSONAL

Acats el codigo de conductas tendisntas 4 ajustar 105 finsamientos conductuales de 1a institucién

1L CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS: Cumple a cabalidad con las disposiciones,
instrucciones y reglamentos, *

1 " 3 4 s

O O O O O

2. PUNTUALIDAD: Asiste puntuatmente at lugar de trabajo, a reuniones, y demas
S convocatorias realizadas por el Jefe Superior Inmediato vio autoridades
institucionales. *

o ‘o O o o

Seccién 8

. Evaiuacion Suplementaria

1. CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DE LA AUTORIDAD: Reconoce coma autoridad
& suJefe Superiar inmediato y las demés autoridades de la Institucion, obedece y
acepta las criticas y sugerencias que las mismas sutoridades le prasentan, *

L 2 . 3 4

O o

o
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UOniversidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N° L34 (. 2000

7 8 JUN.-2022

2. RESPETO AL SUPERIO!-?: Respeta al Jefe y cumple con su trabajo y con otras
tareas complementarias encomendadas. *

1 I 3 4 5

O o O o O

3. PRESENTACTION PERSONMAL: Presencia con la que asiste habitualmente ala
Institucidn y & convocatorias realizadas por e Jefe Superior Inmediata ya
autoridades institucionales. *

i . 2 3 4 $

O O O O O

4. Cumple con la entrega de documentos actualizados requeridos por {a
inatitucion. * .

ALMZ/LMLC/mgrc
Departamento de Talento Humano

Pagina 27 de 35



Seccidén 1

Seccién 2

Universidad Nacional de _Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resoluciéon N°L{§?lwlL
. 7 8 JUN. 2022

Evaluacién de desempeiio — Personal de Servicios Generales

i

sesonal de Serag

EVALUACION DE DESEMPENO

|

EVALUACION DE DESEMPERO - Personal
de Servicios Generales

Escala de Puntajes

149 -160 = 5 Excelente

137 -148 = 4 Muy bueno
124-136 = 3 Bueno-
112-128 = 2 Acepiable

a1 -111 = 1 Insatisfactorio

Datos del Evaluador i

Especificar fos datos del Evatuador {Jefe superior inmediald)

MNombres vy Apellidos *
Tu respuesta

Numero de Cédula de Identidad Civil

Tu respussiy

Correo electrdnico *

Turespucsia

Sede *

Casa Ceatral

Filial Concepeian
Filial Coronel Oviedo
Filial Guiindy

Filial San Estanisiac

00000
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Universidad Nacional de _Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°L15ﬁ (2022

7 8 JUN. 2022

Dependencia *

Tyres

Funcion *

REIRE

Fecha de aplicacion de svaluacidn *
Feana

dd/mmiaaas o

Seccidén 3

Datos del Evaluado

Especificar 105 datos del Evaluado

MNombres y Apellidos *

Tu respe

MNumero de Cédula de Identidad Civil *

Tures

Cérreo elactronico *

Tu respues

Sede *

(O casacentral

Filial Concepcidn
Filial Coronet Dviedao

Filial Quiindy

0000

Filial Ban Estanislao

Dependencia *

Turesy

>
)
nier®z
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°, L% 2022

7 8 JUN. 2022

Funcior ~

Turess

Seccion 4
Desempeiio de la funcion
1. PRODUCTIVIDAD: Cumple con las tareas designadas por encima del estandar
alcanzandolos exitosamente. *
¥ . 2 3 4 &
2. CONOCIMIENTO: cor{oce perfectamentea su trabajo ¥ nunca manifiesta
desconocimiento de las tareas a ser realizadas. *
¥ 2 3 4 5
3. DISPOMIBILIDAD: siempre esta t';lispues(o arealizar las tlareas mas de lo que le
corresponde. *
1 2 3 4 5
4. CALIDAD: Ejecuta las tareas encomendadas con eficacia. eficiencia. precision
y orden en ¢l trabajo realizado. *
1 2 ¥ 3 4 s
5. CO0PERACION: es cgiaborador v demuestra interés en concluir las tareas
asignadas, >
1 2 3 4 3
ALMZ/LMLC/mgrc

P&gina 30 de 35

Departamento de Talento Humano



Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo— Paraguay

Resolucién N°, Li21\ 1071

2 8 JUN. 2022

&. REALIZACION: cuenta con la capacidad para realizar un trabajo con esmero,
dedicacion, entusiasmo. *

1 g 2 = 3 4 5

O . O O o O

7. ORGAMIZACION: mantiene oéganizadc:y en orden sus equipns y materiales de
trabajo, asi como la labor a ser ejecutada, ¢

1 .2 3 4 5

o o o o o

8. DINAMISMO: colabora inmed-_iatamente en la solucién de los problemas
realizando su tarea con entusiasmo y rapidez, *

1 2 3 4 5

o o o o o

<. INICIATIVA PROPIA: cuenta con la capacidad para percatarse de las
necasidades de servicio-que un érea precisa y no necesita que se e indique -
constantemente sobre la tarea que debe realizaria. * z

1 2 3 4 5

O . O O O O

10, LIMPIEZA: presenta en su tafea cotidiana el aseo e higiene tanto en el area de
trabajo donde esta designado/a como enlas demas areas que se desenvuelve
{sanitarios, cocina y estar del Dpto. de Limpleza). *

1 2 3 4 5

O o o o o

1L ATENCION AL DETALLE: verifica constantemente que no existan errores en las
tareas asignadas u omisiones de algln procedimiento. *

1 o2 3

O L O
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

I'!esolucién N°‘_—Z{?b’(n@%a}2

NACIONA

12, REINCIDENCIA: Nunca reincide en los errores cometidos en fa actividades
laborates. :

13. CUIDADOS DE EQUIPOS Y MATERIALES: utiliza y mantiene los equipos vy
matariales proveidos por la institucion en buen estado. *

1 s 2 3 4 5

o O O O O

14, ATENCION A LOS CIUDADAINOS: Atiende a las personas de la comunidad
educativa tanto internos como externos con amabilidad y diligencia. *

1 Lo 3 4 s

O - O O O O

Secciéon 5

B Caracteristicas individuales - £

1. RELACIONES INTERPERSOMALES: Mantiene relaciones cordiales recipracas ¥
céalidas con sus companeros de trabajo yo con los demas miembros de la
comunidad educativa, * .

e 1 - 3 4 s

O - O O O O

2. COMPRENSION: Vislumbra circunstancias que podrian generar problemas,
hechos y situaciones, los comprende. es capaz de comunicar a tiempo a su Jefe
Superior Inmediato y/o selucionarios por su cuenta. >

1 E 4 3 4 5

O O O o O

3. CAPACIDAD DE APREMNDER: Incorpora nuevos conocimientos o herramientas v
madelos asimilando los conceptos impartidos, ~

g o2 3 4

@) | o @) Ci @3’@1}\%&0

WERSID)

R\

/5
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Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int.

4, TRABAJO EN EQUIPO: Participa activamente para el logro de una meta comun
dejando de lado fos intereses personales para dar lugar a los objetivos del
equipo. >

5. ESTABILIDAD: mantiens un desempenio gstable en situaciones de conflictos
entre pares. * -

| I 2 3 4 5

O - O O O O

&. RESPONSABILIDAD: Desempena su tarea con culdado y esmero haciendo Io
posible que todo se encuentre en optimas condiciones. *

% « 2 3 4 5

o ‘o o o -0

7. APRENDIZAJE CONTINUO: Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas
habilidadesy conocimientas de manera permanente.

1 2 = 3 4 s

o -o. o O ®)

Seccién 6

1. CUMPLIMIENTO Y ACEPTAC!QN DE LA AUTORIDAD: reconoce como autoridad
a su Jefe Superior inmediato y las demas autoridades de la Institucién, obedece ¥
acepta las criticas y sugerencias que las mismas autoridades le presentan. *

1 . 2 3 4 s

o o. o o o

2. RESPETO AL BUPERIOR: Respeta al Jefe y cumple con su trabajo y con otras
tareas complementarias’'encomendadas. *

1 : d 3 4 3

o O O

ALMZ/LMLC/mgrc
Departamento de Talento Humano

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucién N°(4)Jbl_2‘022-
. 2022

Evaluacion Suplementaria '

Universidad Nacional de _Asuncion
FACULTAD DE ENFERMERiA Y OBSTETRICIA .

i01

2 8 JUN.
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resoluciéon N° "(52)12022
: 7 8 JUN. 2022

3. HORARIO LABORAL: Utiliza eﬁ-‘tiempo solamente para actividades que tengan

relacion con su trabajo.
1 2 3 4 B

o o o o o

4. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS: Cumple a cabalidad con las disposiciones,
instrucciones vy reglamentos. *

T 2 3 4 5

O - O O O O

5. PUNTUALIDAD: Liega puntualmente al trabajo. *
1 2 3 a 5

O - O O (@) O

5.1, Se mantiene en su lugar de trabajo hasta 2! Gltimo minuto y luego se prepara
para retirarse. *

3 2 3 4 -1
5.2, Asiste, cuanda es convocada, a su lugar de trabajo, *
1 - 2 3 4 5

O O L O O
5.3. Cumple fa carga horaria requerida segin disposiciones legales. *
;] o2 - 4 5

o .o o o o

6. PRESENTACION PERSONAL: Presencia con la que asiste habitualmente en el

trabajo, *
1 2 3
O O O
o
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Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERiA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
.12

Campus de la UNA, San .Lorenzo— Paraguay
Resolucién N°, LiA%)
7 8 JUN. 2022

reae de Socumentos sttualizados regquarisss por s

8. Mo wutiliza et 1eléfona celular Bn Boras oo wabajo.

2

E p

- ») O o Cx
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