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Acta N° 16 (A.S. N° 16/14/08/2019)
Resolucidén N° 0635-00-2019

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE SELECCION PARA CARGO DE
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA”

VISTO Y CONSIDERANDOQ: El orden del dia;

La Nota FENOB UNA N° 460/18 de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA
numero 50,527 del 17 de dlClembre de 2018, en la que solicita modificacion
del ReglamentOr*de“Sel'éE‘G"" parazCargo de Profesor Encargado de
Catedra de e Facﬁd'! te’ Enfe érfé“ YzObstetricia de la Universidad
NamonaHé._{\s tinclons: a‘probada?p'oggesoﬂnth;!h\l“ 0743-00-2017, Acta N° 27
del Conseje fp_upeff‘opUmveTsifanqﬁ'de Iecha 20 E%ajc_'l.'embre de 201 7

1' l‘ ! ! I -

La¥ Com15|6°n ;_gsesora- Perm;l:l;l-i"‘ ?:;_dﬂé.‘;:\"”suh os'Académicos, en su

d}ctamgn de.l,'l4 e‘\agosto de 2 éh:l“éco'ri’l"lehag 55"‘ bar lo solicitado

g S . ] e W '45;??“'“
!'La Léy 4?9%/2(513 "De Educamén-Suberlo ! e|| {gﬂtﬁoﬁﬂe la Universidad
-il Nacronalgdé Asunicnén , H ‘f \-_%, i rj _
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0635-01-2019 :‘ Modﬁficaﬂ Bl Reglanmelnto de §elecmém.3'§| a‘@%’rgo f!e Profesor Encargado
"de O'éxtedra de"la‘\xFaeultad de’: Er}fermeria y.::' bstetrrcra €cfe la Universidad
}NaCIbnaI de\AsunmEn ‘tal como:s gue = ":' . ‘,
' ) Ny, ~—-1 wf . !j_,a* "’ *":,:;
REGLAMENTO DE SELECCION PARA CARGG'DE} DGGENTE EﬁCEﬁGADO DE CATEDRA

j, ‘.f
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Art1. Los criterios de selgc‘gl”én igen _pai'a e[_cargo de qDocenEp_Egc‘éfrgado de Céatedra, de las
Carreras de Enferm F'J_a y"Obstetnma,.ansa‘FCe fral ye"‘Flllales de la Facultad de
Enfermeria y Obstetnma‘de"'la U’nwer&dad Nacmnal fefAsuncuén
'-""—-'igi.__r—_l:"
Art2. El llamado a la seleccién se hara por un peri penodo de ocho (8) dias hébiles, mediante
avisos publicados en la pagina web institucional y en los tableros de la Facultad de
Enfermerfa y Obstetricia. El plazo de presentacién se computara desde el dia siguiente

a la primera publicacion.

Art 3. Elllamado para este cargo es de caracter abierto, dirigido a profesionales universitarios
de Carreras Acreditadas, con experiencia y/o formados en el 4rea de la asignatura de

seleccidn.

Art 4. El postulante podra adquirir en la Perceptorla Institucional los siguientes documentos;
a) Perfil y Funcionas del Cargo
b) Requisitos de postulacién
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Art 5.

Art 6.
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¢) Formato de curricule a ser presentado
d) Criterios de calificacion

Los postulantes se encuentran obligados a presentar los siguientes documentos:

Para Postulacién:

a) Fotocopia autenticada por escribania publica de Cédula de Identidad Civil vigente

b) Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carné

¢} Fotocopia de Titulo de Gradg o derPostgrado nacional o extranjero, inscripto en la
Universidad Nacional de_Asu Gt oy B

d) Fotocopia de Certlf cad'é de Estudios de G?ado obténldo autenticado por escribania
publica H« - AP T ;g

e) Fotocopia der’Certlf' cadolenstané'iaa_de ;capacl‘écmn pedagéglca en Educacion
Superior a 'ytentTcado on‘_e;s_g_cribztanr]ﬁuphca%ﬂ,\_ e i:-{‘}

fy Cerfifi cadt:u’s"'-q"i.lftﬂ.r -ac ecfl,telni la- penerﬁaﬁla e_l"a] @el postulante en trabajos
anteriofgsas, o - * T ".,

-v“'*s, !x-l {?a 1

g} Certifig cado,qe trabajo.o;lglnai emmcfo‘ por las reparhc;one ertalento humano o sus
equ:va'ienteé‘ en Igster tdades donde eI pos{ulante 156 encd ifrg brestando servicio,
que ¢ certlfl {igarrde rabajo (ublcacuﬁn geograf“ ca) Deno inatlon del cargo,
Categor a bre upuestar a, Meonte fdel salarig, Dfas y hor’ﬂrlb“'!d trabajo (carga
horana'dlarlals?mangl) Funcxén que cumple’q’y Anpguedad e‘wge cia del contrato,

seguhcorrespo da'. T é pFe
h} Otros docﬂJ e os~ que [a.Comisidn Evaluado]'a i{j sldgre pgrtlnerxt
) Certlf cadoaorlglbal dé: antec dent tes judlma 85y 5 b F Mo ‘.
i} Certlf cado G lgmal1 de airﬂécede tes) policialegs! i =,= SO

k) Planlllatde ho’ranos-poi' CarQOS (Anex‘o 1 dlspon[ble?én www“i‘%ﬁ&b una.

) Carta de compromlse de cumphmlento ‘del- i'inorarlo de l'_a_ ::a edn’a que figura en €l
: i o A PR e A
llamado S A h.‘ ,\.\1_ 3 ,.,._'ar. . gjed Lo _,-‘:;&?;ii ,:?;_J.f;-'

La Comisidn EvaTuaJora “Serd la imstemc:ua admlmstrahvaﬁresponsable del proceso de

seleccion, encarga ar-cfeﬁeso[ver_las_, ;_:ggshones relatNas a la tramitacién del mismo,

desde su inicio hasta ?U\e,yh qlznamén EDepen’derél jerérqtucamente en forma directa de la

Maxima Autoridad Institucionalique.c co’nvoque -al-concurso

Para cada proceso de seleccidn Se conformara, por Resolucidn, una Comisién

Evaluadora que estara encargada de;

a) Revisar y evaluar los antecedentes y condiciones personales que demuestren los
postulantes para los cargos en concurso, conforme al perfil del puesto presentado
por el Director de Carrera y aprobado por Resolucién del Decanato,

by Calificar a los postulantes, conforme a los parametros establecidos en el perfil,
matriz de evaluacidn y bases y condiciones del concurso.

¢} Labrar actas de cada una de las reuniones y decisiones adoptadas

d) Atender y resolver las consultas, denuncias o reclamos durante el proceso del
concurso, informar ¢ respenderlas por escrito, en un plazo de maximo de setenta y
dos horas (72) horas, a partir de la recepcion.

? f

Pégina 182 de 238




T | -

Art7.

Art 8,

Art 9.

Art 10,

Art 11,
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La Comisién Evaluadora estard conformada por;

Miembros Dictaminadores:

a) ElDecano de la de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, o su representante, que
oficiara de Presidente de [a Comisién

b) El Director de Filial/Carrera de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, o su
representante, en caracter de Vocal

¢} Un (1) Representante Docente propuesto por el Director de Filial/Carrera de la
Facultad de Enfermerifa y ObstetrICIa,Lque ofu:laré de Secretariofa de la Comisidn

Miembro Fiscalizador: ,__.;'-4‘*

a) Un (1) Representgnte“ge Lgs gremlos fge tﬂabaja eres reconocidos legalmente ante
el Ministerio deifrabafé“’ﬁEmpleo y"Segeridad Sogial ':"‘?Q

La Comisién Evaluaddré“ cqn’taré qo’ﬁ anf 'Eqmmeécn qo.diﬁpoyo conformado por:

a) Asesor Jur dlco"?iérla’lnst jtuc 6n‘-, o represemante enacarécfe;,'de Asesor

b) Un(1) Répres?:ntanfe"aelg epartamento dS«TaleEfﬁ ano ’f.'.

’;-' I:Lx. 1,’ =t A !-n ‘:" ;,; ) *-" j .-.

El Jefe del‘ Deg@“ﬁameﬁto de Tale’nto *Hu ano,\meglar;te a ’é%s ‘en la Pagina Web

Instltucronali‘y ef Ios;tgblerJos de la Facultad de’ Enfermerla y*,lopstétncua publicara la

mtegracuén‘de cada£ Gorms: n Evaluaddra por un; eriodo;de oo, 0=(8). dlas habiles. El

sl ¥ (

plazo de]expostcuﬁq se,computaré desd%(e el did 519 |enfé a’ ffi prlm,e dpl.ibllcamén

El Depa amento Ae Ta ei’lto HUmanoc publlcaré’?a Partlr dl las 48~(<!:!uarenta y ocho)

horas dél cidrte d&ifa . copvocahgna poster&qr ia, !afevaluac@n dobumental en los

tableros Y, en Iz pégjlna web.de Ta Faclitadede -E) errger’la yObsttricia, la lista de

admltldos'&f de Iqs na, admjt:éo%rcon Ias 0 servaciones G i';respo antes en cada caso.

Con el prap ésﬂdﬁde 1ogrdl= la-‘mayor ob]et|vfdad~e ;l Barmalidad en los procesos de

evaluacion, 'se deberé precalftelar']a! identidadide: Ios bandlda s"’ }:"

La Comision Ebalua?"”ra tenﬂré aidlqusmliﬁinalos dogi meﬁT‘es" de los postulantes y

podra solicitar, por escnto wal Departamento de Taf’é"rll’co.{z ufﬁano de la Facultad de

Enfermeria y Obstélricua Jos Tﬁformes‘y.gduebas“:-'é'“d?clipna [es*que juzgue conveniente,

a"
La Comisién Evaluadora remltlréqsu tham_%con “Ias firmas de los Miembros, en un
plazo maximo de cinco (&) dias “habiles d& d&spués de haber recibido los documentos de

los postulantes de Ia seleccion.

f"l

En caso de igual puntuacién total entre los postulantes, los criterios de desempate

seran, en el siguiente orden de prelacu‘)n

a) Numero de afios de experiencia en la docencia

b) Nimero de affos de experiencia laboral

¢) Promedio general en la carrera de grado universitario, referente al drea de
seleccion

d) Promedio general en la carrera de postgrado universitario, referente al area de
seleccion
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e (4)

Art 12. El postulante debera obtener por lo menos el 60% de! puntaje total establecido en ta
matriz para conformar la lista final o de preseleccionados
La convocatoria podré declararse desierta, total o parcialmente, en caso de que exista
solo una (1) postulacién o que no haya postulaciones para el puesto en concurso, en
tales situaciones debera ser realizado un nuevo llamado bajo las mismas bases, o con
ajustes, segun sea el caso, En caso que sea realizado el Segundo llamado se podra
adjudicar el cargo en concurso a la persona que haya presentado su postulacion, sin
importar la cantidad de pc:stulgl‘_c_lones1 SIempre y cuando el postulante obtenga el
porcentaje minimo requendorparakqotjpar e uestotprewo proceso de evaluacion

".4' "t .;w P N -

El proceso de evaluaﬁlén o U ﬁﬁ‘:;’—:ﬁi e

a) Sera de tlpogvdocumental procesé’ a]en = qlﬁrseﬁgér,__éoa la presentacion de los
documentos e |gldos pg_[afe"l~’concur§o segun"’lo"«estab'iemdo en el Llamado a
Selecc[éri"para G.”é;rd’o';ae Docente E’ncargadé‘rde ‘CAtetra.

b) Los mstrurhentos ut] l’zados“‘f)ara lalre tzacibn '&E":-I_os’coﬂcursos seran la Matriz de
Evaluamén,y €1 Agta d@hesultado Je!Concu‘wé‘ 0 % -

c) La q[v]atr_@ u’.'de IaEvaJlJz!:l )lén ‘deberg contémplap fés SIg'u entes factores, con
pondeéragi [m as[( maxlmas totallzangp QL%D 3100) buntos:i Tltulos {maximo
40 pL ntos) M&sltqs'i mé |mo 40 puﬁtos) y Aptitudes (rrl’séxlml‘ZO pi!mtos)

d}) La Go n aluadO{a una vez fi nallzado el !P oceso de ¢o cﬁlrso elevard un
mforr!ne.f‘ na ia ’a Mé&lma.Autondad InstltUC|onal a'fos fectos deapPocedera la
selebcrén |F nal del= car dldato Lafmodalidad de se'feccﬁn alser qhhzada sera por
order;l secuenc,ta[ e mejores puntafé's‘qdeﬁ'may ACE enorT € deberan adjuntar al
Inforrtie: el Acta’ 'de canclirsey laEMafnz de ywﬁaC|é debldamente rubricadas.

g) La Coms:én yde Eyai‘uaclén hhabllliarél up® reglstrq,.de eeglbles conformado por
aquellos,capéhdatos“que han a'lcanzado 8. puntafaumlnlmo-re Lrerldo para el puesto
en conclrsor dUrante‘wél‘ proceso,,, T)alecclé’n ug” poa reemplazar a los
seleccmnadosﬁéua do esfosirenuncien ,rsean des mctﬁ'ados de sus puestos de
trabajo. Dické sereemplazos podré'ﬁ"ﬁea[lzarse hasta %pdrf%vms (6) meses, contado
desde la fecha” de&mculacfémsegun Resolﬁmén rde nombramlento

"2‘

Establecer la modalidad de Concur,so{;%rewadovpara cubrir necesidades institucionales

urgentes, con periodo de postulacibi d& cuatro (4) dias habiles.

En caso de situaclones no previstas, la Comisién de Evaluacion deberd resolver

siempre conforme a los principios vigentes en el proceso del llamado, a fin de garantizar

que la seleccién recaiga en el postulante que demuestre contar con mayor capacidad
para el cargo.

Los casos no previstos seran resueltos por Resolucién del Decano a peticién del

Presidente de la Comision de Evaluacién o del Responsable del Departamento de

Talento Humano, conforme a cada caso.
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Acta N° 16 (A.S. N° 16/14/08/2019)
Resolucion N° 0635-60-2019

MATRIZ DE EVALUACION PARA SELECCION PARA CARGO DE DOCENTE ENCARGADO DOE CATEDRA

ITEM | CRITERIOS CALIFICACION EANTIDAD | TOTAL
1 TITULO - Formacién Grado 40%
1.1 Formaclén Unlversitaria

Grada del IAB UNA/FENOB UNA, de la Universidad
Nacional de Asuncién inscripto en el Rectarado - UNA.

a 5 Puntos por titulo

b Grado, de cuatro 0 més afios de duracisn académica, de
la UNA afin ala carrera, inscripto en el Rectorado .z UNA,
Grado, da cuatro o mas aiios de Unﬁlyermg‘a_"des ==

¢ Naclonares Privadas acrediﬁgdas"‘in cripto ed;elj M
Rectorada-UNA, afin a Ja caftéraiml, 1 . o)

N

Puntos por titulo

I\

:F,’untos por titulo
14 "."-.

l’d:q'r,,;.

L ;
"' f“:,i "
£

f§
"fap.f

Grado, de cuatro o masfafioside Unlveréidadqs . ,
d | Extranjeras, inscripio] anltLRectQTado -LRA _(homg ogatfo) |:l 1732 &Puntgs.'p)orl titulo
afin a la Carrera. L it e e M e i,
Grado de la UNA“linscnpto,én eJ Rectﬁrado “UNA noafirj T gt S 1
¢ | alacarera, PRy, Ak 5 ) ;5.5"“'; l?ugtbé‘goq iqk’
1.2 | Formaclén daﬂ’ostgrado £ ..’; BE ’ 5- b e, "‘21"’? ‘g,
1.24 Cursos de Ia%UNAInscrlptos an’él Rectorado da la L 3 Wy ir, Py nl
- UNA; r “'ﬁ"-i h’ -.!‘ fr N - F A S t!": s 4 i
! VNN . #. I 5f'un s por - i
3 | Cursode ?ftdéﬁtfi‘!delﬁlpmﬂ;‘ﬁ. 0 ﬂ}% 1 Dlplédga l!s”ii,
. 5t RS &, - E) 2unt por! il B
5 " 3, .
b Cursos de}Dlgﬁal&a de{olras'.grglgc;rs[dqde_s.ac_:rgd;tadas ) 5?0,5 b ?}Dlploqrna '5 ~op
B P IRV i ! 2 5Puntos por};
P . T A
¢ | Especlalizdcion arlﬂ del ]?,a;irgq:_ 1} Digioha 1) .Ii
T ) "i,.;r‘--‘_-',:::‘s"_,. “Punlos poflt ~ |1
d Especlallzac_.:lLOn no %En altpazi'g.o Oy o Sloma K

Pi.l'ntos or““"‘“
. § |“Diplomat "'".l"
| Puntds pérg "5
il ! D:plr:)ma:'j il

3 e l,i,i O
e Maestria af'“*ﬁl,?”%?f::_., :

.; ";‘:'H ~.-
f Maestria no aﬂﬁ':'a[‘Cargo',;,h -\,;,.

i i
g | Doctorado en Enfenrg?rla u#@bste{ncla " 'i“"‘"':iﬁ“‘{-?:-‘*“, ; 6 ;‘g};%‘r’_’;‘s;‘f:? o
h Doctorado en otras disclpanxs 2 ,r"’"ﬂ "'-ﬂzl:::»:“;:':‘: _-_-,.‘éz ? Ef’p'}:,?;:‘ap‘”
1.3 Promedio de Calificaciones en‘Ia Fgali-aﬁacldn U_'{ferg_[_tarl .Sif:?f- a
Grado -fu-._:"-m...__....ra——-v-‘__nx-
a |De3 a 35 ) 0,5 | Puntos
b Dedt a 4 1 Puntas
c Ded41 a 45 1.5 | Puntos
d DedB a § 2 Puntos
1.4 Promedio da Calificaciones en la Formacién Universitaria de Post Grado
a De3 a 35 0.5 | Puntes
b De36 a 4 1 Puntos
c Ded1 a 45 1,5 | Puntos
d Ded46 a 5 2 Puntos
TITULO: TOTAL MAXIMO DE PUNTAJES 40%
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2 MERITOS 40 %
Dtras Experienclas Formativas o Areas de Especializacién Dipiomadas y Curso de capacitacién,
2.4 actualizacién, talleres, virtuales y presenciales realizades por Universidades reconacidas, Ministorlo
* de Educacién y Cultura, de Salud, o Instituciones piblicas o Privadas reconocidas: Naclonales yenel
Extranjero {se exceptlan la participacién en los Congresos, simposios, seminarias, foros y fornadas
P 9 p ) yi )
2.1.1 | Nacionales:
Punto por
a De2a8hso1dla 0,25 certificado
Punto por
b d9a25hso02ajdias 0,5 certificado
Punto por
[+ 26a3%hso4asdlas T 0,75 certificado
4,4;::'%«*;‘" = F1, etk | Punto por
d_|40ss0nsosatodas = £ L LI A TR “cedificado
T R o= Tt lens ot ¥ RON0 por
e |81a120hs0t1ats gy b =T e 28R e PO
P B T A e D PR R PUnt o,
r_| 121hsa300hs o gE e SRSy s =TT TRl 15 Parlicadi
e T SRR W A T T T
g | 301hsymas ?-‘.‘-‘acﬁli%s%?ﬂ:%v‘?{i?ﬁw R uﬁﬁ-. L Chrificads.« "5,
21.2 | EnelExtranjérory.or &0 T3ERT L1 4 i 0l Saw o g O
Sdding A Tm T T R MRunto Ber ey i
a |De2aos h?fp"{‘g‘lﬁ}‘ ik LTI I ™ ¥ v_cbhiﬂcaald,ﬂ s,
AT T T N . . j “SiFPunto pokj T [
o |oeazshsplzalgies T 0 L B0 | s AT pol el
e T B DL . =l=Punfo porft — [}
10 Aay E ! Eh T '? § e ﬁrp I.‘ |
¢ | %e3hsig4adiias |1 S o N |- R |cadol, il
LT S AR T LA Punfo por) !
d | 40adohs i?éﬁﬁ a0 gias !.ia.: T ‘hm-ﬂa{ R L ;'cfeﬁn’ﬁcad&! . .EF
ey 1 TN S o Lol Pdfto pok I
e | 81a120hs0ii1a tsad [aé'-.rid b E i } o 12}3 - EeHifcadds,
Wy ...?"L‘l'a ‘%.:)‘.!; :. ST '.:. 1 £ 1, -"’,:: IﬂF‘unto ;_ﬁr"'_"""."|
f | 121hsa300 bt gle b e 40doymes Ll Ll 28 Ll niniadsy
RSN !":";-\'Ei T :r-n;p!:,-q-i ¢ ot Pur{tém_@"y‘; o
g | 30thsymésodédtdlasiymastar |, 1 live 11" | adabiie
2.2 Trayectorla Académiicaly’RrofesionalRegistrarld.expérencia Doteénte'y:Profasional,
Trayoctoria AcadémlCa, £33 ¢ 7w} u  om 1 Sy F A7
221 Dacencla - Enseﬂanzé’:}(!‘ﬂﬁ?rlgdsaerfla=Dg§_ggélg_.?r;r;: = ?\ in'_‘r'.;‘;;-*"
Universitaria) e b A o o 1 ‘ng |
a | Somo Docente del IAB UNA/FENOB:UNA (Catedratico J/o e | Punto por
Técnico). R o ol cargo por afia.
b | Como Profesor Titular del IAB UNA/FENOB UNA 3 | Puntopor
' cargo por aio.
Punta por
c Como Profeser Adjunto del IAB UNA/FENOB UNA 1 cargo por afto,
. Punto por
d Como Profesor Asistente del IAB UNA/JFENOB UNA 1 cargo por afio.
e Como Profesor Escalafonado de ofras Facultades de la 1 Punto por
UNA. cargo por afto.
Punto por
f Como Tutor del IAB UNA/FENOB UNA 1,5 carge por afo.
g Como Docente Libre, Auxiliar de la Ensefianza, Profesor 0.5 Punto por

Virtual, Profesor Contratado del JAB UNA/FENOB UNA carqo por afo.

Como dacente en otras Universidades Pdblicas o Privadas 0.5 Punto por
acreditadas de Grado yfo Post Grado. ! cargo por afia.
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i Como par evaluador de Programas de Acreditacion 0,25 Punatgs; por
i Como docente investigader 1
2.2.2 | Trayectoria Profesional
2.2.2.1 Particlpacién en Congresos, jornadas, simposlos o
talleres,
A En el pals (con participacién activa)
. , . Cada
a Presidenta de congreso o simposio 1 participacién
Cada
b Miembro del comité organizador clenuﬂco e 0,5 participacion
Miembro de otro comité organlzador (lnsc ipcidn ultaral Teesmy | Cada
c Social, etc.) 'E. {"u’ -: J‘O’s - =participacién
-h ! ,;:.,:_....._w T il Gada
.F . IR =
d Conferencista opanehsta - e,i k) LT R ;?.,__,;.1_"‘_ i 'ﬁb 5 rﬂcrpam n
e Coordinadar de Cursn de’?Ga e lacldn o;l'aller* ”"““m"r' ] £ o -l'm: «Cadd - i
Brg Py ""-, N *parf"cupad:éu
- r“"; S "-_ R iI* Cadar o "r’r
f Coordinadorfa 9 Presidenfe dg I\._v"l sa: oty 5::- ey rfimpac: bn' \
TR e T *Cada’y,™
9 Secretario d‘}'ﬂesq- i"s" .-"Q'f ; R -, part:mpamdn 5 ’a' ;
; - CE LY AR Tl x ONTEIRYESLE [
) Participante’s ~. "o o0 . 4. -~ =paﬂ|c|pac|6n ol
B En el extranjero. i 't ‘vt 5 - T § 2 AL HEH
NS RS i ) § L ﬂCada 14
Presldenle,cée.—.c_qngﬁresooslmpc‘fsno , f e baril(:lpa . 61:1 - ‘
u ,

) i o T E ohs TECada
b Miembro d:}lpomlté‘ﬂrgabizadorpglentir co {“_m ? {J‘ILS’._ grmpad én _‘
Miembro dejatro cofjité oi’éanlzédnr, Inscripcio; Culturali={ ot Cdda N j
Social, etc)b"! 'ﬂ ’!.5 ( E R 9_9}2:5_"'5 Shicipation !
i . L b7 “ Yagg (¢€ada & T
< éxﬂ"'- L. 1. .5; b‘ !'partlmpacién 13.;

d Conrerenclstafopaneﬁsta ‘.,;.!'
ok S

= -w‘ N I Cadd . % 47
E 4
e Coordinador de %Urso@e G%Qaafaclég'n o Tallér JEA “ L,.((’J‘JS"' pafiSpacion
X e s b a -'Cadam"' e
f Coordinador/a o Presl_gﬂrfége‘lwg_ggk 1 0:{,_3_--:_;;'1 - pARlciEREion
. et N I £Cada
9 Secretario de mesa ':E-f‘ f_" ] : %25}& <Barticipacion
.. sl WY ¥ !— e =+ Cada
h Participante R La ___’_ 0.5 participacién
2.2.2.2 Cargo Académico Administrativo:
Responsable|de la Direccién General del IAB - UNA. — 3 Puntos por
8 | Decano de Ia FENOB UNA aflo
b Responsable|de Direcclén Académica, Postgrado, 2 Puntos por
Investigacién|del IAB UNA/FENOB UNA ¢argo por afio.
Puntos por
c Responsable|de Carreras del IAB UNA/FENOB UNA 2 cargo por afia..
Responsablelde Coordinaciones del IAB UNA/FENOB 1 Puntos por

d UNA cargo por afio.
2.2.2.3 Ejercicio Profesional.
2.2.2.3.1 Cargos desempefiados

a Cargos de Direccidn an el Sactor de la Salud 1 S:r';tgs por
Cargo de Jefe de Departamento de los servicios de salud 0,5 E:rr;t:s por
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¢ Cargoe de Coordinacién y/o Suparvisién de los Servicios de 05 Puntos por
Salud ! cargo.
d | Cargo de Jefe de Areas de los Serviclos de Salud a5 CP:r;l:s por
8 Asesarlas, Intervenclones y Auditorias afines al area de 0.5 Puntos por
Salud vy Educacidn ! trabajo
i Por haber ejercido a profesion de Enfermerfa u 1 Puntos por
Obstetricia en la UNA afo
Por haber ejercido la profesién de Enfermerla u 0,25 Puntos por
9 QObstetricia en otra unidad académica afo
2.2.2.3.2 Investigacién y Desarrollo (se exceptﬁa <Jas: Investlgaciones realizadas como requisito de titulacldn de
pre grado) e e 1 PN B ) ‘-au
a Prayacto de investigacion unwersltana‘*;a\?algdb por* T 1 ‘{O 5 4| Runtos por
Unidad Académica. S g Y A TR e | MU Proyectos
Por conformar equipo efproyectos.delivestigacianiay = ™55 [NPuntos,por
b nivel Universitario, ava dogpoitl:a AJnidad W\Z‘a%ém[ca——-«r £ KO 25’% Proyeclos,
¢ | Por cada proyectorlidi¥idual.de, lnyéstgac]en no Kf i TH 2;? ,*I?jt'mlos pbi:,
Universitaria conclun R It T 1] R dyectos ;,.
Por conformar gqulpa, en.aproyeclos‘d lnvashgacmh nd e _L - I PP Lnto: por
d Universltaria;b'éncmldo !, e“ R P 0 zf’_ ﬂProyé‘ci:o e ,r
2.2.2.3.3 Extensién Univérsitarla 2[5, . .- <o T i, 3’"-.0 Wy " -t i s
Por proyectd. dé'ExtensionUniy: fsntar a concluido, Zan Puntos ﬁ t
2 | aval Académico: corrhspolr} ngantg"' g ) J ¥, ‘ l& 5.3 fProyectos{ =t
Parﬁcipacién en-aquipos(de’ p:o?ectos de Exlensuén . i“ {8
b | Universitarid cg_nclcgﬂdo ?n aval’Académico 0.25‘%} F:gl{:;gg ] 5.4 ”
correspondignfe-i: 1} woh. o ; : S }/‘ i}
2.2.2.3.4 Publicacionesa il [k " 7. . I [ h i
Libro publlcado, don reglstro\dé deracho Intélectual [ ¢ iifan.gd i
AT Cs T HERT uptos pbr T
a Autor de lerc afin a Ia carrera-j o ¢ 1 ABro ;F
- W'L'\ 3 o ' o \l
i 5 R A #Puntos ﬁor
b Autor de lerc.;noféﬁn*é Ia carfera D g 8 ialLibrostt "i?';h
Y ,‘ "«-'7?5_ ,_! PR gl 7| Puntos.por uF
c Co-Autor de lerc K %.&. T o Libfo™ s ‘.,,
ol oy T Zf+Purntos’por
d Autor de Articulo Clentif' iC0eds St [Nl ﬂAn?Eulo*
A f‘;;n.., ] [ Puntds por
e Autor de Articulo en Revistﬁsv " f’ =y ’ :‘Regista
el
f Divulgacidn en Poster. o ;fa'g:;p or
Elaboracion de Manuales, Normas, Reglamentos y Puntos por
g Protocolos de atencién, aprobados con Resolucidn de 0.25 Documentos
autoridad compelente.
Miembro del equipo de elaboracién de Manuales, Nommas, Puntos por
h Reglamentos y Protocolos de atencién, aprobados con 0,25 Documentas
Resolucion de auteridad competente.
MERITOS: TOTAL MAXIMO {40%)
3 APTITUDES 20%
34 Asoclaciones Académicas, Profesionales, Clentificas, Asesorlas y Auditorfas
Presidente de Asociaciones Profesionales, con personeria Puntos por
a SO 0,25
jurldica del Paraguay afio
b Por ocupar cargos en la Comision o Junta Directiva de 0.25 Puntos por
Asoclaciones Profesionales. ! afio
c [JIierpbro de Asociaciones Profesionales con personerfa 0.25 Punto por afio
juridica del Paraguay
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. (9)
d Por oecupar cargos en la Comisién o Junta Directiva de las 0.25 Puntos por
Socledades Cientlficas, i afo
Ser miembros de Comités Auxiliares de Sociedades
e Cientificas 0,25 Punte por afo
Funtos por
f Miembro de Seciedades Cientificas 0,25 afio por
sociedad
g | SerMiembros de otros Comités 025 | cantos por
3.2 Premios y Distinciones Académ]cas y Profeslonales es
..,
3.2.1 | Premlos y Distinciones e | r"&, L e
a Mejor egresado da Enrerme[ja'ylu de gbételncla"del IAB" Ao, 4.2‘ 1 sdcBuntos por
UNA/FENOB UNA & S N i I
b Mejor egresadalo de otras carreras de-la UN}}-ylo ofras; _""'~'5';5‘:“, LPuntos%por
Universidades acredifaddsienicaiteras dfings el & £ D985 vazst "

Estudiante distingufdp/a age | L¢ar efa.de;Epfermeria ylo R e ~Rurifos:pary
© | de Obststricia en‘lé'r Uﬁ‘ver’sida’& adjBnal-de:Asundion} _;!o- ;25 A ven bt - S

Distinclén o regonocimiento’pofproyectos da’inves figagionTiy 72 2l PUnt{)s‘por 3
d | en Unidades As:c? démlc55 de Ié’r UNAU- Sl ’ ! ', : T Fi 5223 "fayey "Ii,"f;,a '»e
. i * : 1 ‘,a‘j.{--;' Puntos por s
e Distincidn oﬁqu&g&]mteﬁ? ge-lnstltuc:ones ‘ig &25; wez ,‘1!{' 4 ify
Y M i | Faemp|iPintos pap » [iF
f Reconoclrnilgn{tﬂqﬂgcﬁldesampeﬁgprofeslonal ;: &q.zsz_,ér’ve Lll ?; 4 },_
3.3 Padrinazgo) *~x3: M1 F57 7f F ) Y I sl
Padrino o madr_l%z}de pro-nocui de gl‘aduados de la , -E N JPue?tos po !1 Gl
a Carrera de Enféella u] bstetnc“la del 1AB UNA/FENOB; R T n!o po( L
UNA “ (? ""hw.x.r . ; : feafio, ui i
N T
b Padrino o m‘adrma Ja pron]’bclén de'graduédos de pt ,'d!'é}é-:' T ng?g pgrr1 j’
Carreras de Ta'UNA '.- " ,p‘, o it | ' 8 P 4l

:.w-;:.u-f'fl; ARo h mb"".!
i

Foe -\ﬁ- __:lPunos'porH
: zz?;.:::,sa?::’:f;%;i:’;:z*°°'°"f‘3if:“"“‘°*‘~9ﬁ ol ) || vt
o e v e N R | afiGur. i
34 Aptitud Docente en elllAB UNNFENOB‘UNA-...:...&.—‘.“} = o Tl AT
Evaluacién positiva cémo E_ofesor‘E argado e pétedra 1 F T laPUntogipor
a y/o Docante Técnico. T" Q" e a _— -_‘5-'51 h-,rz ':Eargo por afio
Integrantes de la Comlslbn Evamaﬂora da salecmén de kot g =1Pu”ntos por
b Docentes gy £f ey !i 0?-?,:55 mesa

Integrante del Comité: Admision, Cmntlfbo!ét:co,..Técmcow- um"a‘ 5 Puntos por

¢ Gestién, otros del IAB - UNA. afio

d Inlegrante de Mesa Evaluadora de Tesina de Grado y de 0.25 Puntos por
tesis de postgrado, ! mesa

e Interventor en Exdmenes (de Ingreso, Carreras de Grado 025 Puntos por
y Postgrado por asignatura). ! asignatura
Participacidn en grupos de trabajos, convocados por 0.25 Puntos por

g Directivos del IAB UNA/FENOB UNA ' convocaloria
Participacion como Miembro de Dimensiones en el Punto por

h proceso de Evaluacion y Acreditaclén de las Carreras de 0,25 convocatoria
Enferrneria y Obstetricla y en otras Unidades Académicas.

3.5 Aptitud Asistenclales

a Evaluacion positiva en el desempefio profesional en el 0.25 Punto por
Servicio, ! afio

b Integrante de mesa evaluadora para Seleccidn de 0.25 Punto por
Profesionales y/o personal de Servicios de Salud, * afio
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c Participacién en grupos de trabajo, convocade por 025 Punto por
directivos de instituciones. ! convocatoria
3.6 Idiemas
a Ingles, 0,25 Puntos
b Portugués, 0,25 Puntos
[ Guaran|, 0,25 Puntos
d Otros, 0,25 Puntos
3.7 Infarmacidn adiclonal relavante
3.7.1 | Representaciones
a Representacion a la Institucién ante otras .LJ_pidades:“_:.,.ﬂ . 0.25 cP:;;os por
Académicas y/o Instituciones. e I;' T R 'e..",‘:;.‘b&-‘ representacién
Serviclos a la Comunidad y:OrganiZaciones! == T ¥ &| & - .
3.7 legalmenta reconocldasr('t':’ﬁ'itur'ﬁl:?'sé"cfal;y:dﬁc?é}=.=':_-,- X FH e,
iizationes o kT f S, [ Punto:par
Ocupar cargos en Oggangﬁlaggs_.gw?%%w b .dgo,gs;;.q_ T
Miembro en organizacines.sdciales Lcuioralesy 6iros| « 1Y=0,25¢ [*Purito.pofivez
c Haber realizade btisanti3sProf . I RAntE"hoF Vez
APTITUDES: TOTAINM
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