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Resolucién N° ... 191/2020
21[05/2020

“"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y PROTECCION
EN LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION ANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19".

VISTO y CONSIDERANDO: Ley N° 6524/2020, de fecha 26 de marzo de 2020, que

Art. 1°:

"DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD DEL COVID-19 O CORONAVIRUS Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS";

La Resolucién del Rectorado N® 0517/2020 de fecha 07 de mayo del 2020, "POR
LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y. PROTECCION EN EL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ANTE LA PANDEMIA DEL COVID-
19"

La Resolucion del Consejo Superior Universitario N°® 0527-00-2018 de Acta N° 22
(A.S. N° 22/05/09/2018) “POR LA CUAL SE CREA LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FENOB) Y SE
CONFORMA UNA COMISION ESPECIAL DE ORGANIZACION DE LA FACULTAD”;

La Resolucion N° 2301/2018 de fecha 06 de septiembre del 2018, “POR LA CUAL
SE DESIGNA A LA LIC. NANCY MARLENE MUJICA OJEDA COMO ENCARGADA DE
DESPACHO DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

El' Estatuto, aprobado, sancionado y puesto en vigencia por la Asamblea
Universitaria el 5 de diciembre de 2017, de la Universidad Nacional de Asuncion y
la Ley 4995/2013 “De Educacién Superior”

LA ENCARGADA DE DESPACHO DEL DECANATO DE LA FACULTAD
DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

APROBAR el PROTOCOLO DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA FACULTAD
DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION ANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19, el cual queda redactado en los
siguientes términos:

PROTOCOLO DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION ANTE LA PANDEMIA DEL

COVID-19

1. OBIJETIVOS
1.1. Aplicar las recomendaciones establecidas por los organismos competentes

NMMO/AJAG/amaa
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para la Prevencion y Proteccion ante la pandemia del COVID-19 en la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion (FENOB
UNA).
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1.2. Disminuir el riesgo de contagio de COVID-19, y establecer los lineamientos de
actuacion frente a posibles casos de COVID-19 en la FENOB UNA.

1.3. Reglamentar el Teletrabajo en la FENOB UNA, de forma excepcional y
temporal, como un sistema de prestacion del servicio publico no presencial
por parte de los funcionarios y personales contratados, toda vez que la
naturaleza de la relacion laboral y sus funciones asi lo permitan, basado en el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC's), conforme a la
organizacion y ejecucion de las labores, orientados a los servicios que brindan
cada una de sus dependencias, debiendo garantizarse la prestacion eficaz de
tales servicios.

1.4. Concienciar sobre un nuevo estilo de convivir COVID-19, a través de las
buenas practicas que permitan evolucionar de lo individual a lo colectivo,
mediante la adopcion de nuevos habitos, apropiada y oportuna orientacion,
capacitacion y organizacion de los trabajadores.

ALCANCE

2.1. Las recomendaciones establecen las acciones a realizar en las distintas
dependencias de la FENOB UNA, que presten o no servicios de atencion al
publico, en materia de prevencion y proteccion de los entornos laborales para
disminuir el riesgo de contagio de COVID-19.

2.2. Las disposiciones de teletrabajo establecidas en el presente Protocolo son
independientes a cualquier otra normativa debidamente establecida en los
Reglamentos Internos de la Institucion y sin perjuicio de que puedan ser
adoptadas otras medidas para optimizar la seguridad y salud de los
funcionarios, personales contratados y de los usuarios, debiendo precautelarse
la primacia del interés general sobre el particular y minimizar el
desplazamiento intermo de personas dentro de la Institucion.

2.3. La aplicacion de ser necesario del protocolo en caso de sospecha, o caso
positivo de COVID-19.

ACCIONES PARA PREVENIR LA PROPAGACION DEL COVID-19 EN LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
3.1. Acceso y permanencia en el edificio de la FENOB UNA.

a. Se realizard control de temperatura a toda persona que ingrese al edificio,
sin contacto fisico.

b. Si un funcionario, personal contratado o usuario se presenta con fiebre
(temperatura mayor a 37°C), o algin sintoma asociado a cuadro
respiratorio (dolor de garganta, tos, pérdida del gusto y/o el olfato) no se
le permitira el acceso y debera indicarsele regresar a su domicilio y llamar
al 154, en caso de que presente sintomas asociados a COVID-19 y se
entregara un recordatorio sobre normas sanitarias que le ayudaran.

c. La persona que desee ingresar deberd realizar el procedimiento previo de
lavado de manos, uso de alcohol al 70 % vy utilizar el dispositivo de
desinfeccion de calzados antes de acceder al edificio.

d. El uso de mascarilla es obligatorio. No podra ingresar ninguna persona a la
FENOB UNA.

e. La Direccion de Administracion y Finanzas gestionara la instalacion de
estaciones para el lavado de manos antes de ingresar al establecimiento;
asimismo se encargara del suministro y reposicion de papel desechable y
de alcohol al 70%.
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f. La Direccion de Administracion y Finanzas deberd coordinar la sefializacion
de seguridad sobre medidas preventivas (lavado de manos, distanciamiento
y/o las que publica el MSPyBS), ademas de exhibir en espacios de
circulacion el Protocolo de Actuacion contra el COVID-19, las
recomendaciones y numeros de teléfono del MSPyBS.

g. Cada Direccion, Coordinacion y/o Jefatura debera contar con un sistema de
desinfeccion con hipoclorito de sodio (lavandina) al 5-6% de uso
doméstico, diluido en agua hasta llegar a una concentracion del 0,1%;
aplicado en cambio de turnos, en el lugar de trabajo y en mobiliarios de
oficina, computadoras, picaportes, y a todo articulo que sea de uso
frecuente por las personas.

h. Cada Direccion, Coordinacion y/o Jefatura deberd estructurar el entorno
laboral para garantizar que se cumpla el distanciamiento social, a través de
un proceso de demarcacion por areas (demarcacion por sistema de cintas,
colores de areas, otros).

i. El Departamento de Servicios Generales verificara en areas comunes o
sanitarios la utilizacion de dispensadores de jabdn, gel desinfectante, papel
desechable; ademas de limpieza constante de sanitarios y grifos de aseo. El
personal de limpieza debera contar con equipos de proteccién individual.

j. El personal de Servicios Generales debera después de cada jornada de
trabajo, realizar limpieza y desinfeccion de superficies, maquinas
dispensadoras, picaportes de puertas, mostradores, etc., y en general,
cualquier superficie que haya podido ser tocada con las manos usando los
productos indicados y siguiendo los protocolos de limpieza establecidos
para el efecto.

k. Se habilitara un espacio para la entrega de documentos inherentes a la
Direccion Académica.

3.2. De la atencion al publico

a. El Departamento de Informatica sera el encargado de la implementacion de
un sistema de atencion y pagos en linea (online) a fin de evitar
aglomeraciéon en las gestiones. Se debera fomentar este sistema de
atencion y pago, que ademas emitird conforme a cada proceso un ticket
virtual de horario y tumo. La permanencia de los usuarios en el edificio de
la FENOB UNA debera ser la estrictamente necesaria.

b. Se informara a funcionariofas y usuarios mediante carteleria, televisores o
por los medios habilitados para el efecto, sobre los procedimientos de
higiene publicados por las autoridades sanitarias, también sobre las
medidas organizativas institucionales y la necesidad de cooperar en su
cumplimiento.

c. Se recomienda, en las zonas de atencidon y perceptoria, la desinfeccion
frecuente de las manos con alcohol al 70 % (tener en cuenta que el lavado
correcto de manos con agua y jabdén es una medida muy efectiva),
debiendo evitarse llevar las manos al rostro.

d. Se debera delimitar una linea de seguridad en el suelo y controlar la
distancia entre funcionario y recurrentes, tanto en el proceso de gestion
como en las filas de atencion y de pago de al menos 2 metros.

—
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. En caso de horarios con afluencia masiva de usuarios y cuando no se

pueda garantizar la distancia minima de seguridad, una vez que se haya
tomado un turno, se debera esperar fuera del edificio.

A lo largo de la jornada laboral, preferentemente al mediodia, debe
procederse a una pausa en la atencion al publico para realizar tareas de
mantenimiento, limpieza y desinfeccion. La pausa sera de minimo veinte
(20) minutos y serd un tiempo de recuperacion de las actividades del
personal dada esta situacion excepcional. Estos horarios de cierre por
limpieza deberan ser conocidos por los usuarios. Al culminar la jornada se
recomienda la ventilacion del recinto.

3.3. De los funcionarios y personal contratado

da.

NMMO/AJAG/amaa

Durante el tiempo de vigencia de esta reglamentacion, los funcionarios y
personales contratados estaran exentos de la obligacion de marcar en
relojes biométricos.

. Cada Direccién, Coordinacion y/o Jefatura estara encargada del Registro de

asistencia de sus funcionarios, debiendo informar cada dia viernes via
correo electronico al Departamento de Talento Humano la asistencia diaria
de sus funcionarios y personales contratados.

El horario de trabajo sera efectuado de manera gradual conforme a
necesidad del drea previa comunicacion al Departamento de Talento
Humano.

. Cada Direccion, Coordinacion y/o Jefatura deberd organizar turnos rotativos

y/o escalonados para prestar el servicio de manera presencial y por medios
digitales para la realizacion de las labores, debiendo comunicar al
Departamento de Talento Humano.

. Queda suspendida la concesion de permisos por motivos particulares

durante el periodo de vigencia de la presente reglamentacion.

Los funcionarios y personal contratado que se encuentren en los grupos de
riesgo estaran exonerados del trabajo presencial, y deberan hacerlo a
distancia en la modalidad de Teletrabajo, previa autorizacion del superior
jerarquico y del Departamento de Talento Humano.

. El Departamento de Talento Humano se encargara de verificar in situ el

cumplimiento de las medidas de aislamiento por parte de los afectados por
el numeral anterior.

. Los funcionarios y personales contratados deberan mantener la distancia

obligatoria en el lugar de trabajo y permanecer en sus respectivas oficinas.
No esta permitida la aglomeracion de personas.

Todos los funcionarios y personales contratados de la FENOB UNA estaran
a disposicion del Departamento de Talento Humano a fin de cumplir
funciones auxiliares para atencion via online o cubrir otros servicios
necesarios y emergentes por falta de personal.

El Departamento de Talento Humano con la Direcciéon de Extension
Universitaria o con profesionales de otras Instituciones, seglin se requiera,
se encargara de orientar y capacitar a los funcionarios en el Protocolo de
Actuacion ante casos positivos de COVID-19; asi como en el Plan de
Mitigacion a ser implementado; ademas, en todo lo referente a la
proteccion personal y colectiva para evitar el contagio y la propagacion del
virus en el entorno laboral.
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En espacios donde se comparta la cocina, se recomienda que cada
funcionario disponga de sus propios utensilios.

4.  EL SISTEMA DE TELETRABAJO
4.1. El sistema de Teletrabajo, previa comunicacion al Departamento de Talento
Humano, podra ser aplicado segun lo siguiente:

a.

Cuando las tareas o funciones desempenadas sean susceptibles de
flexibilizarse para ser realizadas desde la casa, previo analisis e informe de
la dependencia afectada a las mismas.

. Cuando el funcionario y/o personal contratado se encuentre dentro de

grupo de riesgo. Los que también deberan guardar el aislamiento
preventivo, conforme a las recomendaciones emanadas por las instancias
competentes.

El Departamento de Talento Humano aplicara un cuestionario digital a fin
de recabar los datos de las personas que se encuentren en los
denominados grupos de riesgo. El Registro de dicho formulario tendra
caracter de Declaracion Jurada.

. Cada Director, Coordinador y/o Jefe debera identificar y designar a los

funcionarios y personal contratado de su area las tareas que son
susceptibles de realizar por medio del Teletrabajo; como también, debera
supervisar y disponer el tiempo para su cumplimiento y la remision de los
informes para el control pertinente.

. En caso de que las funciones que desempefan sean incompatibles con el

Teletrabajo, los funcionarios podran ser reasignados a cumplir otras
funciones de manera temporal, conforme a las necesidades emergentes, ya
sea de manera presencial o en la modalidad Teletrabajo, previa
comunicacion al Departamento de Talento Humano y aprobacion por
resolucion de la Maxima Autoridad.

Solo podran acogerse al Teletrabajo los funcionarios que cuenten con las
herramientas minimas requeridas para el uso de las TICs (Computadora,
conexion a internet, etc.). En caso de que no dispongan de las mismas, el
Departamento de Talento Humano establecera la modalidad en la que
éstos prestaran sus servicios.

. En caso, que la persona se encuentre comprendida entre los grupos de

riesgo y aun con la reasignacion de funciones no pueda realizar el trabajo
en casa debera solicitar vacaciones.

. La aplicacion de la Plataforma de Teletrabajo estard a cargo de cada

Direccion, Coordinacion y/o Jefatura, debiendo comunicar su
implementacion al Departamento de Informatica y habilitar un usuario
general con contrasefa y comunicacién al Departamento de Talento
Humano para el control efectivo de los trabajos realizados.

El Departamento de Talento Humano habilitara un Registro de Actividades
en la que los funcionarios deberan informar los avances de las tareas que
le fueron asignadas, de manera semanal y a requerimiento del Superior
Jerdrquico en cualguier momento. El Registro de actividades tendra
caracter de declaracién Jurada.

/-
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j. Las Direcciones, Coordinaciones y/o Jefaturas con areas afectadas al
Sistema de Teletrabajo y de acuerdo con la naturaleza de las tareas o
funciones que deben desarrollar, deberdn gestionar reuniones virtuales
para planificar las tareas encomendadas, por plataformas informaticas
disponibles, pudiendo ser: WhatsApp, Google Meet, Zoom, u otros que la
dependencia pueda disponer.

k. Los funcionarios designados para cumplir tareas o funciones por medio de
la modalidad de Teletrabajo deberan cumplirlas en el lugar de su domicilio
0 en el domicilio indicado para tales efectos. En caso de su incumplimiento,
son responsables directos por las acciones u omisiones realizadas en
contravencion al presente Protocolo o a las obligaciones establecidas en la
legislacion vigente, siendo pasibles de las sanciones que correspondan.

l. El funcionario bajo Fe de Juramento debera indicar el domicilio o lugar
donde va a prestar el servicio de Teletrabajo al superior inmediato y
asegurar que cuenta con acceso a internet y las herramientas adecuadas
para cumplir con sus funciones. En caso de no contar con herramientas
tecnologicas adecuadas, el funcionario sera reasignado con trabajo
presencial.

DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC's)

5.1. El Departamento de Informatica establecerd una plataforma general en linea
(online) para Teletrabajo a fin de que los funcionarios ingresen y se realicen
un control de tiempo de conexidn y registro de resultados.

5.2. Todo funcionario y personal contratado debera contar con correo institucional
para su uso de modo laboral. Los funcionarios que no cuenten con el correo
institucional lo deberan gestionar con el Departamento de Informatica. Para
tales efectos se deberd labrar acta y el funcionario deberd asumir la
responsabilidad que conlleva su uso y firma electrénica, conforme a las
disposiciones de la Ley N° 4017/2010 “DE VALIDEZ JURIDICA DE LA FIRMA
ELECTRONICA, LA - FIRMA DIGITAL, LOS MENSAJES DE DATOS Y EL
EXPEDIENTE ELECTRONICO” y su modificatoria Ley N° 4610/2012.

5.3. El Departamento de Informatica realizard capacitaciones a los funcionarios en
el uso de estas tecnologias.

DEL EQUIPO DE RESPUESTA A LA PANDEMIA
6.1. El Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19 estard conformado por el

Director de Extension Universitaria y dos funcionarios de su dependencia,

ademas de un funcionario del Departamento de Talento Humano.

6.2. El responsable del Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19, o por
designacién a uno de sus miembros, tendré como funciones:

a. Recibir las notificaciones, en forma telefénica o via correo electrénico, de
los casos sospechosos y/o diagnosticados como COVID-19 positivo, tanto
de funcionarios como de usuarios, que asistieron a la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion.

b. Realizar el seguimiento a los casos notificados, sospechosos y/o
confirmados de COVID-19, conforme a lo senalado en el presente protocolo
y a los procedimientos sanitarios establecidos por el MSPyBS.
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c. El responsable del Equipo de Respuesta a la Pandemia COVID-19 se
comunicara con la Maxima Autoridad Institucional, que serd la Unica
interlocutora autorizada para informar sobre la situacion a las autoridades
sanitarias.

d. Realizar contacto diario del caso (via telefonica o por mail) para brindar
contencion, realizar un seguimiento sobre el estado de salud del personal y
verificar el cumplimiento del asilamiento domiciliario recalcandole la
importancia de seguir las recomendaciones emanadas del MSPyBS.

e. Identificar el grupo de funcionarios que hubiera tenido contacto estrecho
(contacto estrecho = personas que hayan estado a una distancia de menos
de 2 metros y por mas de 2 minutos, sin equipo de proteccién individual en
los ultimos 14 dias) con el caso confirmado en los Ultimos 14 dias y
solicitaré el aislamiento domiciliario- de estos casos por 2 semanas de
manera preventiva.

f. Otras funciones emergentes y vinculadas a las medidas sanitarias de
prevencion en los entornos laborales ante la pandemia del COVID-19.

DISPOSICIONES FINALES

7.1. Esta reglamentacion tendrd vigencia desde su publicacion y mientras dure el
PLAN DE LEVANTAMIENTO GRADUAL DEL AISLAMIENTO PREVENTIVO
GENERAL (CUARENTENA INTELIGENTE) establecido por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social (MSPyBS).

7.2. Todas las actuaciones de modo virtual deberan enmarcarse dentro de las
previsiones de la Ley N° 4017/2010 "DE VALIDEZ JURIDICA DE LA FIRMA
ELECTRONICA, LA FIRMA DIGITAL, LOS MENSAJES DE DATOS Y EL
EXPEDIENTE ELECTRONICO” y su modificatoria Ley N° 4610/2012.

7.3. Validar todos los procesos realizados durante la cuarentena total que fuera
dispuesta mediante decretos N.° 3442, N.° 3478, N.° 3512, N.° 3525, la Ley
N.® 6524/2020 y demas disposiciones de la materia.

7.4. La variacion de la modalidad de trabajo o de funciones durante la vigencia del
presente protocolo no afectara la naturaleza del vinculo laboral, la categoria,
la remuneracion y demas condiciones laborales. Siendo considerada como
medida excepcional por cuarentena sanitaria.

7.5. Conforme a las funciones o tareas que realizara cada uno de los funcionarios
y/o personal contratado, deberan velar siempre el secreto profesional y la
confidencialidad de todas las informaciones o documentaciones a las cuales
tuviere acceso, caso contrario son pasibles de las acciones administrativas,
civiles o penales que correspondan.

7.6. El incumplimiento de estas medidas y obligaciones sera considerado como
falta grave, sin perjuicio de las responsabilidades penales correspondientes.

7.7. Todos los funcionarios y/o personales contratados deberan dar estricto
cumplimiento a las medidas sanitarias dispuestas por el Gobierno Nacional por
medio de las diferentes normativas dictadas al efecto, en caso de su
inobservancia estdn sujetos a las sanciones establecidas en la Ley N°
836/1980 Cddigo Sanitario.

7.8. Las Direcciones, Coordinaciones y/o Jefaturas podran realizar verificaciones en
el lugar indicado por el funcionario y/o personal contratado para la prestacion
efectiva de las tareas que le fueron asignadas para su realizacion por medio
del Teletrabajo.
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7.9. Todas las actuaciones o disposiciones no previstas en el presente protocolo
podran ser resueltas mediante directivas de la Maxima Autoridad Institucional.

Art. 2°: DETERMINAR que las medidas adoptadas a través de la presente Resolucion
estaran sujetas a las evaluaciones correspondientes al Plan de Levantamiento
Gradual del Aislamiento Preventivo General (Cuarentena Inteligente), del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Art. 3°: COMUNICAR, cumplir y archivar.

/ L /;I

Lic. ARNALDO JAVIER AQUINO GONZALEZ Lic. NAN ﬁ_l:l-JICA OJEDA
Encargado de Despacho gada de Despacho
Secretaria de la Facultad Decanato
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