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La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, antes
Instituto Dr. Andrés Barbero, desde el 05 de setiembre
del 2018 segun Resolucion N° 0527-00-2018 del
Consejo Superior Universitario de la Universidad
Nacional de Asuncion se crea la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia (FENOB UNA).

La FENOB UNA es una institucion que forma
profesionales de nivel universitario y especialistas en
Enfermeria y Obstetricia. Para ello, ademas de la
Casa Central, se desarrollan actividades en cuatro
Filiales en el interior del pais, en las ciudades de
Concepcién, San Estanislao, Coronel Oviedo y
Quiindy, desarrollando actividades de docencia,
investigacion y extension universitaria.

PLAN ESTRATEGICO 2018 — 2022
MISION

Formar profesionales competentes del area de la
Salud, de grado y postgrado, en las carreras de
Enfermeria, Obstetricia y otras especialidades afines,
como también la formacion e investigadoras
universitarios, con solidos conacimienios rientifico-
técnicos, principios, valores éticcs W espiniu
innovador, comprometidos con | kicneslar
de la sociedad a fin de contribuir & ulawar su
calidad de vida ademas de fartalecer al
protagonismo del profesional enfermera i
obstetra a nivel nacional e internacicnzl.

VISION

La institucion consolidara su
liderazgo como Institucion de
ensefanza superior, con
excelencia en sus métodos

docente tedrico-practicos,

planes de estudio de grado y

postgrado acorde con las
necesidades y demanda ds |Ia
sociedad, infraestructura  fisiga Y
equipamiento con tecnologia e punta,
docentes investigadores calilicacas v

personal administrativo eficiente y winculacda
con otras universidades e instifuciones
regionales e internacionales.

SOLIDARIDWAD

IMPARCIALIDAD

EJES TEMATICOS

Gestién de Calidad >

01
(

Excelencia
Academica y Cientifica

02

Relacion con la Sociedad

Macional g Intemacional

<Cu|tura Organizacional

Respuesta al
cracimiento de la demanda

05

Ejes tematicos del Plan Estratégico

)

PARTICIPACIOM
LEALTAD

Valores
dela
FENOB

HONESTIDAD COHERENCIA

SERVICIC
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

En el 2019, la institucion ha contado con una
poblacién de 1578 estudiantes y con 638 funcionarios
del area académica y administrativa, contando de esa
manera con una poblacion mayor a 2000 personas
que conforman la Comunidad Educativa.

Siguiendo con la implementacion de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia UNA, creada en el afio 2018,
la Comisién Especial de Organizacién de la Facultad
ha llamado a Concursos Publicos de Titulos, Méritos
y Aptitudes para acceder a cargos de Profesor
Asistente, escalafonandose 48 Profesores Asistentes
para las Carreras de Enfermeria y Obstetricia en Casa
Central y en las Filiales de Concepcion, San
Estanislao y Coronel Oviedo.

Se cuenta con la aprobacion de diversos Reglamentos
presentados al CSU, como ser: Reglamento de
Acceso, Permanencia y Ascenso en el Escalafon
Docente de la FENOB UNA, Reglamento de Concurso
de Profesor Encargado de Catedra.

En total se realizaron 18 (dieciocho) visitas a las
Filiales para reuniones con el Equipo Técnico,
Evaluaciones del Proceso Académico, Talleres,
Conferencias, Congresos, Foros, Disertaciones,
Procesos de Acreditacion y Actos de Colacion.

Se ha conseguido que los docentes de Gestion
Académica (Directores, Coordinadores y Docentes
Técnicos), cuenten con una mejora salarial en el
presente ejercicio.

Primer Titulo de Doctorado en la disciplina de
Enfermeria a nivel Nacional, obtenido por Ila
Encargada de Despacho del Decanato de la FENOB.

GESTION ADMINISTRATIVA

La Ejecucion presupuestaria correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2019 fue del 94,63%, conforme a la
Ley N° 6258/2018 de fecha 07 de enero de 2019, “por
la cual se aprueba el Presupuesto General de la
Nacioén para el Ejercicio Fiscal 2019”, su Anexo, el
Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y

! Ministerio de Hacienda. Presupuesto General de la Nacion. Disponible
en : http://www.hacienda.gov.py/web-hacienda/archivo

Financiamiento y su Decreto Reglamentario N°
1145/2019 de fecha 18 de enero de 2019".

Se realizaron un total de 18 (diez y ocho) llamados a
Contrataciones Publicas, para la adquisicion de
bienes y servicios.

Comienzo de la obra para el nuevo local de la Filial
Quiindy, en el marco de la LPN N° 01/2019
“Construccion de la Nueva Sede Quiindy de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia de Ila
Universidad Nacional de Asuncion (FENOB-UNA) - Ad
Referéndum del Presupuesto correspondiente a los
Ejercicios Fiscales 2019, 2020 y 2021.

Se ha remitido la Evaluacién del MECIP a la Auditoria
General de la UNA, con un resultado de 2,69
“Disefado”, correspondiente al 1° Semestre del afo
2019. El informe correspondiente al 2° Semestre se
encuentra en tramite.

Ademas, en el marco del cumplimiento de la Ley
5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la
provision de informacién en el uso de los recursos
publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones
asignadas al servidor publico de la Republica del
Paraguay", se ha presentado mensualmente las
informaciones solicitadas en la mencionada Ley,
siendo controlado permanentemente el cumplimiento
de dicha norma por la Secretaria de la Funcion
Pdblica, de este modo, nos encontramos
comprometidos ante la ciudadania, en la trasparencia
de la gestiéon de los recursos publicos, y de la
rendicion de cuentas?.

2 Informe de Administracion y Finanzas
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EXCELENCIA EDUCATIVA

La Institucion posee criterios de calidad educativa:
Cuenta con la Acreditacion al Modelo Nacional
Periodo 2018-2022, las Carreras de Enfermeria:

- Casa Central; Resolucion ANEAES N° 289;

- Filial Concepcion, Resolucion ANEAES N° 336;

- Filial San Estanislao, Resolucién ANEAES N° 356 y
- Filial Coronel Oviedo, Resolucion ANEAES N° 409.

Asi mismo cuenta con Acreditacion al Modelo
Nacional, la Carrera de Obstetricia Casa Central,
Resolucién de la ANEAES N° 40, de Fecha 7 de
marzo del 2016, la cual fue la primera Carrera de
Obstetricia acreditada a nivel Nacional.

La Carrera de Obstetricia Filial Concepcion cuenta
con informe positivo en su Evaluacién Diagnésticas.

La Filial Quiindy se encuentra en proceso para la
acreditacion, se halla inscripto en la ANEAES para ser
evaluada en el afio 2020.

ADMISION

La institucién cuenta con un Proceso de Admision
para nuevos estudiantes de las carreras de grado. En
el 2019, se presentaron un total de 273 postulantes
para Admision de Casa Central y Filiales*.

b i
N .

Examen de Admisién, primera convocatoria

Anualmente, se desarrollan dos periodos de Admision
en casa central y un periodo en las filiales.

3 Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior. Carreras Acreditadas a nivel nacional. Disponible en:
https://www.aneaes.gov.py/v2/index.php/carreras-acreditadas/en-el-
modelo-nacional-vigentes

4 Informe presentado por la Direccién Académica

En total fueron admitidos 252 nuevos estudiantes.

Lic. en Lic. en Total
Enfermeria Obstetricia
Postulantes 181 92 273
Ingresantes 170 82 252

* Datos obtenidos por la Direccion Académica

CARRERAS DE GRADO

La instituciéon se encarga de formar profesionales
competentes del area de la Salud, de grado, en las
carreras de Enfermeria y Obstetricia.

BECAS

Segun lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion, en el Titulo VII, Capitulo Il
“Becas, premios y exoneraciones”, se concedieron 21
exoneraciones para el curso de admision, 65
exoneraciones de matricula a estudiantes de casa
central y filiales. Y 30 becas de grado proporcionadas
por el Rectorado.

Licenciatura en Enfermeria — Casa Central

La carrera de Enfermeria se encuentra Acreditada por
Resolucién N° 289 de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior
por 5 afos, 2018 al 2022°.

Actividades desarrolladas por la carrera:

e Se plantearon metas a corto, mediano y largo
plazo. Al cierre del afio 2019 al 2021. Estos
programas se encuentran en plena
implementacion. Desarrollo del 100% de los
contenidos programaticos de practica profesional,
teoria, extension, e investigacion.

¢ Planificacién, socializacion e implementacién de
los reglamentos recientemente homologados por
el CSU y otros documentos existentes en la
Carrera.

3 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior. Disponible en:
http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/carreras-
acreditadas
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o Realizaciéon de talleres sobre PAE tanto para
Docentes como para estudiantes y el Taller de
Innovacion Docente.

e Reprogramacion del calendario académico, para
dar cumplimiento a la Malla Curricular.

e Reunion sistematica del Comité Técnico, para
tratar temas relacionados a la calidad educativa.

Reunién del Comité Técnico

e Apoyo constante de la Asociacion Paraguaya de
Enfermeria.

e Trabajo de forma coordinada tanto con la carrera
de Obstetricia y la comunidad educativa.

e Capacitaciones para Docentes Técnicos vy
estudiantes del 5° semestre en el Hospital
Menonita Km 81.

e Concurso para Docentes Escalafonados de la
Carrera de Enfermeria.

o Talleres realizados sobre “Seguridad” por Shery
Palmer. Taller con docentes y estudiantes, sobre
“Inteligencia emocional”’, por Luis Hermo
Mazzochi, sobre “Educacion del Milenio”, por José
Manuel Bautista.

e La FENOB es parte de la consejeria del INEPEO
MSPyBS.

e Curso Virtual de la DNERHS - MSPyBS sobre
Promocion de la Salud para docentes del area de
practica salud publica.

e Trabajo permanente en equipo a cargo de las
Direcciones de la FENOB.

¢ Nivelacion salarial Docente.

e Taller de informatica e idioma (portugués) a
estudiantes del 10° semestre.

6 Informe presentado por la carrera de Enfermeria Casa Central

e Reunién con la Directora de Investigacion sobre
la reestructuracion de la linea de investigacion de
la carrera.

e Taller sobre la triangulacion docente,
investigacion y Extensién y referentes de las
filiales.

e Taller y analisis sobre el Plan de Mejoras de la
Carrera con el Comité Técnico, Coordinador de
Calidad educativa y Coordinadores de
Dimensiones.

e Implementacién por docentes de practica
profesional, teoria y extensiéon universitaria la
vinculacion educativa (triangulacion).

e Reunion del Comité Técnico en forma semanal,
reunién con Coordinadores y estudiantes y el
cumplimiento de los mismos.

e Induccion y re induccién a los Docentes y
estudiantes.

o Derivacion oportuna de los docentes con
rendimiento critico de estudiante tanto en teoria
como en practicab.

MOVILIDAD DOCENTE

En el mes de agosto y setiembre recibimos la visita de
la Dra. Sheri Palmer, Teaching Professor College of
Nursing Brigham Young University U.S.A. Esta visita
ha sido posible gracias al Intercambio Profesional
Fulbright, que tiene como objetivo compartir
experiencias académicas y profesionales, asi como
también establecer oportunidades entre los

profesionales estadounidenses y sus homdlogos
paraguayos.

™

Reunién de bienvenida a la Dra. Sheri Palmer

pag. 6



Resumen Informe Ejecutivo de Gestion Anual - 2019

La misma realiz6 diversos talleres con los docentes y
coordinadores de la carrera de enfermeria con la
finalidad de compartir sus conocimientos vy
experiencias.

Reunién de trabajo con la Dra. Sheri Palmer

Asi mismo, visitdé la Carrera de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA-UNE),
donde comparti6 dos espacios académicos con
integrantes de la comunidad educativa.

Dicté un taller sobre "Inteligencia Emocional" y se
reunié con sus pares enfermeros, para el abordaje del
tema “Profesionalismo. Calidad y Seguridad del
Paciente”.

Reunién de trabajo con la Dra. Sheri Palmer

La FENOB recibio la visita de Javier Sanchez Rosas,
Gestor Académico de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad Nacional de Cérdoba, el
mismo realizd un recorrido en las instalaciones de la
institucion, guiado por la Directora de Planificacion y
Proyectos, la Prof. MSc. Miguela Hermosilla.

Visita de Javier Sanchez Rosas

De este modo, con la misma finalidad, recibimos la
visita de Rogério Pimenta, Gestor Administrativo de la
Direccion de Relaciones Internacionales de la
Universidade Federal de Minas Gerais — Brasil.

Visita de Rogério Pimenta

Las visitas tienen como objetivo recorrer las diferentes
Facultades con que cuenta la Universidad Nacional de
Asuncidén para conocer y llevar informacién de cada
unidad académica, a modo de realizar los
intercambios a través del Programa de la Asociacion
de Universidades Grupo Montevideo (AUGM) con
dicha Universidad.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

La FENOB recibi6é a la Estudiante Lourdes Pacheco
de la Universidad Nacional Noroeste de Buenos Aires
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(UNNOBA), quien curso el semestre en la carrera de
Enfermeria.

Bienvenida a la Estudiante Lourdes Pacheco

El Est. Univ. Jorge Zarza, estudiante de la FENOB
cursé un semestre en la Universidad Nacional del
Noroeste de la Provincia de Buenos Aires (UNNOBA)
a ftravés del programa de movilidad estudiantil.
Posteriormente comentd su experiencia y el valioso
aporte para su proceso de preparacion.

&

Reunién de Bienvenida al Estudiante Jorge Zarza

Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia — Filial
Concepcion

La carrera de Enfermeria Filial Concepcion se
encuentra Acreditada por Resolucion N° 336 de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior por 5 afios, 2018 al 20227.

La Direccion de la FENOB- Filial Concepcion presenta
una sintesis de las principales actividades realizadas
durante el periodo 2019, los logros alcanzados

7 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior. Disponible en:

conforme a las metas establecidas para las carreras
de Enfermeria y Obstetricia; atendiendo el proceso
que implica la elevacion a Facultad, la segunda
Acreditacion de la Carrera de Enfermeria y por otro
lado, el dar cumplimiento al Plan estratégico
Institucional y al Plan Operativo Anual; al calendario
académico y de actividades han constituido los
principales retos a superar, atendiendo a su
importancia como elementos esenciales e inherentes
para la calidad educativa.

Elaboracion de instrumentos que permitan medir el
indice de satisfaccion de los estudiantes y de los
egresados.

Carrera de Enfermeria Acreditada, y Carrera de
Obstetricia con proceso de autoevaluacion con fines
de acreditacion.

Reunién del Equipo Técnico

Desarrollo de actividades cientificas de actualizacion
organizadas por la institucion. Planificacion, ejecucién
y participacion de 08 talleres de capacitacion docentes
sobre elaboracién de planes didacticos, estrategias
metodoldgicas de ensefianza y de evaluacién de los
aprendizajes.

o ————

B

Taller sobre "Cuidados de Cuidadoras y Cuidadores”

http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/carreras-
acreditadas
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Talleres de integracién: Integracién e induccién con
estudiantes, identidad institucional, dirigido a 80
estudiantes de obstetricia y 28 de enfermeria, y Taller
de ofimatica y seguridad en redes sociales, donde
participaron 65 estudiantes de ambas carreras.

Gestion interinstitucional con el SNPP y Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas Carrera de
Informatica para el desarrollo de curso de Lengua
Extranjera e Informatica Basica.

Participacion y acompanamiento de iniciativas de
vinculacion interinstitucional que favorezcan la
proyecciéon de la imagen institucional (Eventos
internacionales, conferencias, intercambios culturales
internacionales.

Ejecucion del proyecto de capacitacion elaborado del
8° Semestre de la Carrera de Enfermeria, Area de
Gestion de Salud Publica, sobre actualizacion de VIH-
SIDA a funcionarios del Hospital Regional y a
estudiantes. Total, de Beneficiados 25 funcionarios y
64 estudiantes.

Rastrillaje y eliminacion de criaderos de mosquito
(Actividad Institucional HRC) aproximadamente se
elimino 550 kilos de basuras.

Licenciatura en Enfermeria - Filial San Estanislao

La carrera de Enfermeria Filial San Estanislao se
encuentra Acreditada por Resolucion N° 356 de la
Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacién Superior por 5 afios, 2018 al 20228,

El 98% de los docentes catedraticos fueron
capacitados sobre Evaluacion por Competencia.

El 100% de los docentes presentaron el planeamiento
didactico y los criterios de evaluacion para el
desarrollo de las clases tedricas del segundo periodo
lectivo.

El cumplimiento del desarrollo de las clases tedricas a
cabalidad de acuerdo a lo planificado.

Todas las areas de Practicas Profesionales cuentan
con docentes técnicos.

8 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior. Disponible en:
http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/carreras-
acreditadas

Inicio de las Practicas Profesionales del segundo
semestre y el desarrollo normal en todas las areas.

Culminacion del curso Conociendo el idioma
portugués con los estudiantes del 8 semestre,
realizado por la Coordinacion de Bienestar
Institucional.

Promocion de Carrera en diferentes colegios del
Distrito de San Estanislao.

Capacitacion al 100% de docentes catedraticos y
docentes técnicos sobre Innovacion Docente en la
Educacién Superior.

Orientar a los estudiantes sobre las asignaturas
previas y requisitos para examenes finales.

Supervision del 100% del desarrollo de las clases en
campos de practica profesional de San Estanislao y
practica laboratorial.

Realizacion del proyecto El deporte es Vida tuvo como
objetivo promover la participacion activa de los
estudiantes del 1° al 9° semestre de la Filial, a través
de la participacién en las distintas modalidades
deportivas, participando 200 personas.

.

Reunién de docentes
Licenciatura en Enfermeria — Filial Coronel Oviedo

La carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo se
encuentra Acreditada por Resolucion N° 409 de la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior por 5 afios, 2018 al 2022°.

® Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior. Disponible en:
http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/carreras-
acreditadas
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Se realiza mantenimiento y conservacion del edificio,
con mediante proyecto realizado con docentes de
ambos semestres asi también con fuentes alternativas
de financiamiento: pintura del edificio, rejas, arreglo de
bomba de agua, hermoseamiento de jardin.

Firma de Convenio con la Gobernacion del Quinto
Dpto. del Caaguazu e Instituciones de Formacion
Terciaria.

Infforme a la comunidad educativa sobre la
acreditacion y las recomendaciones en la apertura del
afio académico y en el taller de induccion.

Capacitacion  sobre Planeamiento  didactico,
Metodologia de Ensefianza y Evaluacion: 61
participantes.

Recepcion, revisidon y correccion de Planeamiento
didactico de Practica Profesional y Teoria: 87, y de
Instrumentos de Evaluacion: 140.

Capacitacién sobre Acreditacion, Codigo de ética.
Capacitacion sobre Gestion de calidad para seguridad
del paciente y Donacién de érganos.

Reuniones del Equipo Técnico de Casa Central y la
Filial Coronel Oviedo sobre calidad educativa
continuando con el proceso de acreditacion.

Reunién de trabajo Casa Central y Filial Coronel Oviedo

Se desarrolld el curso “Taller de Investigacion
Cualitativa con énfasis en ciencias de la salud”,
duraciéon 3 meses.

En el mes de febrero se hace entrega del informe final
y articulo cientifico “Estilos de aprendizaje vy
rendimiento académico en estudiantes de enfermeria,
Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Coronel Oviedo

— Paraguay, 2018”, Proyecto de Investigacion
Docente seleccionado en la convocatoria de
Proyectos de Investigacion Cientifica con Fondo
Concursables del Rectorado de Ila UNA,
correspondiente al afo 2018.

Presentacion de Poster cientificos de trabajos de
investigacion docentes en el Il Congreso de Politicas
Publicas, Ciencia y Tecnologia Interdisciplinario,
llevado a cabo en fecha 9 y 10 de abril en la ciudad de
Asuncion.

Participacion de una egresada
de la Filial Coronel Oviedo, en la
Xl JJI-UNA, llevada a cabo los
dias 2,3 y 4 de julio.

Presentacion de Poster
cientificos de trabajos de
investigacion docentes en el Il
Congreso Interdisciplinario de
Salud y | Congreso de
Especialidades de Enfermeria,
llevado a cabo en el mes de
setiembre en Coronel Oviedo

Participacion de  docentes
investigadores en el “IV
Encuentro de Investigadores”. El
evento es un encuentro anual de
investigadores que organiza la
Sociedad Cientifica del
Paraguay, en donde son
presentados trabajos de
investigacion de diversas areas
de las ciencias. El mismo se
llevd a cabo en el mes de
noviembre. El trabajo
presentado en formato poster
fue “Relacién de la salud mental y el sindrome de
burnout en profesionales de enfermeria en un hospital
regional’”.

En relaciéon a practica profesional se desarrolla el
cronograma de actividades de todos los semestres
segun lo planificado, asi también se realiza visitas a
instituciones y supervisiones. Total, visitas de
supervisiones 07 (siete).
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Reuniones con docentes técnicos Se realizaron 7
(siete) reuniones, cinco para planificacién y dos para
evaluar avances de las practicas.

Reunién de docentes

Entrevistas a Docentes Técnicos: Cinco entrevistas
para Evaluacién de Desempeio y dos por
incumplimiento del Reglamento de Practica.

Licenciatura en Enfermeria — Filial Quiindy

La Filial Quiindy se encuentra en proceso para la
acreditacion, inscripto en la ANEAES para ser
evaluado en el afio 2020 actualmente se encuentra
evaluando plan de mejora y con la elaboraciéon del
informe institucional.

En julio se realizé el Descubrimiento de la Placa en el
Acto de Colocacion de la Piedra Fundamental de la
construccion para la nueva sede la Filial Quiindy de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia de Ila
Universidad Nacional de Asuncion, con la
participacion de la Rectora de la Universidad Nacional
de Asuncién, Prof. Dra. Zully Concepcion Vera de
Molinas; del Vicerrector, Prof. Dr. Miguel Wenceslao
Torres Numbay y Autoridades de la FENOB Casa
Central y Filial Quiindy.

Descubrimiento de la Piedra Fundamental de la nueva sede de la
FENOB Filial Quiindy con Autoridades de la UNA

FENOB Filial Quiindy con Autoridades de la FENOB

Se realizaron diversas actividades:
Aplicacion de test psicoldgicos a los ingresantes.

Inicio y culminacion de actividades académicas con
recalendarizacion de actividades después del paro se
logré recuperar las horas académicas.

Participacion en la lll Jornada de difusion cientifica del
CIM UNE, con el Trabajo de Investigacion en
Modalidad Poéster, Galardon: 1° Puesto en Modalidad
Péster

Participacion del Coordinador de Investigacion como
evaluador de la | Bienal Cientifica Internacional de la
UNICAN 2019.

Se realizaron Jornadas, Conferencias: V Jornada de
Actualizacién de Enfermeria, con 250 participantes;
Conferencia internacional  “Profesionalismo vy
Practicas Avanzadas” (con 100); Conversatorio.
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“‘Acoso Sexual. Enfoque legal y Psicologico” (56);
Violencia contra la Mujer. Enfoque legal. Investigacion
cualitativa  (200); Jornada de capacitacion
internacional “Reforma de Salud” (100); Cémo Inspirar
el Cambio en la Educaciéon (280); Jornada
Interdisciplinaria de Promocién de la Salud (100).

Licenciatura en Obstetricia

Es la primera y Unica Carrera Acreditada, siendo
modelo a nivel nacional por Resoluciéon N° 40 del 7
de marzo del 2016 de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior
(ANEAES)'°. En el mes de noviembre del 2018, se
realizé la visita intermedia de los técnicos de la
ANEAES.

Capacitacion: Participacion activa de los Docentes
Técnicos en Talleres como facilitadores nacionales en
la Estrategia Cdodigo Rojo, se encuentran actualmente
conformando el Equipo de Facilitadores junto con el
equipo el MSPyBS.

Capacitacion de docentes y estudiantes en el Hospital
Menonita en lo referente a Lepra y Tuberculosis.

Se continda con el plan de mejoras tras la acreditacion
del 2016, y se trabaja sobre todo lo referente a la
documentacion para la nueva acreditacion.

el [T RE

Reunién del Equipo Técnico de la carrera

La Carrera fue invitada por el Despacho de la Primera
Dama vy por el Director de la 11° Regién Sanitaria a
participar del Programa de la Primera Infancia, en la
cual se destaca la participacion de docentes y
estudiantes realizando actividades referentes al area
de Nifiez y Adolescencia.

19 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior. Disponible en:

Programa de la Primera Infancia

Debido al paro académico de Docentes de FENOB
(por la lucha de la igual nivelacion salarial de docentes
2019, desde el 13 de junio hasta el 04 de julio de
2019), cabe mencionar que fueron recalendarizadas
las actividades académicas para alcanzar el 100% del
cumplimiento de las metas y carga horaria estipuladas
para el semestre.

De igual manera se logré6 recalendarizar las
actividades del 2° periodo lectivo tras el paro general
de la UNA, en la lucha por la Nivelacion Salarial.

Se realizdé el llamado a concurso para docentes
escalafonados, de los cuales se escalafonaron 13
Asistentes.

Participacion activa de la Carrera para el logro de la
Nivelacion Salarial de Gestion Académica 2019.

Se detalla a continuacion algunos de los servicios
prestados por la Carrera en los distintos Campos de
Practica: Consultas Admision (3435), Examen de

http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/carreras-
acreditadas
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mamas (570), PAI (1010), Consulta de Salud del Nifo
y Adolescente (176), AIEPI (173), 1° Consulta de
Embarazadas (132), Consultas Prenatales (570),
Consultas de Planificacion Familiar (294), Consultas
Ginecolodgicas (1262), Preparto (343), Partos (925),
Evaluacion del Recién Nacido (1310).

Campo de Practica en el Hospital Cerrito

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Catalogaciéon y clasificacion de los materiales
bibliograficos recibidos en caracter de compras y
donacién, segun RACC, sistema Dewey y tesauros,
Lem, Decs.

Carga en Base de Datos (SGB) materiales
bibliograficos y tesis a la vez se realiza control de la
misma.

Capacitaciones constantes a estudiantes docentes e
investigadores sobre el uso de Base de datos OPAC,
para busqueda bibliograficas de libros y tesis.

Clase de Biblioteca a los estudiantes de las Carreras
de Enfermeria y Obstetricia.

Taller de capacitaciéon Bibliograficas Normas de
Vancouver a estudiantes y docentes de las Carreras
de Enfermeria y Obstetricias™!.

" Informe presentado por el Departamento de Biblioteca

Capacitacion a estudiantes

Capacitaciones a tutores de la carrera de Obstetricia
sobre el uso de libros electrénicos y de Bases de
Datos Online (Biblioteca Virtual). Cicco, Wiley online,
Web o sciencie, scopus.

Taller de capacitacién a tutores de la Carrera de
obstetricia sobre el uso Gestor Bibliografico
Mendeley.

Capacitacion a funcionario de Biblioteca Filial
Concepcién sobre el manejo de la Bases de datos
CICCO, BVS, BVS Paraguay y otros, uso de libros
electrénicos, procesos técnicos y atenciéon a
usuarios.

Capacitaciones a los funcionarios de bibliotecas de
las filiales: Coronel Oviedo, San Estanislao,
Concepcion, Quiindy sobre Datos estadisticos de
biblioteca.

Cargados de Base datos OPAC (SGB) tesis y
materiales bibliograficos.

Preparacion de documentos para la Dimension 4
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(ANEAES), para la Carrera de Obstetricia.
Logros de la Biblioteca

Catalogacion y clasificacion materiales bibliograficos
y tesis.

Base de datos de tesis (SGB — OPAC) actualizados.

Compra de materiales bibliograficos para las
Bibliotecas Central y Filiales.

Donacion de materiales bibliograficos de la
OPS/OMS.

Todos los materiales donados y comprados estan
reforzados con carton y forrados con plastico
transparente.

El uso de la base de datos para busqueda
bibliograficas de libros y tesis.

La cultura sobre el uso de Biblioteca Virtual por
estudiantes, docentes e investigaciones.

Aprobacién del proyecto denominado imposicion de
nombre para la Biblioteca de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia. Resolucién N°241/2019,
nombre denominado para la Biblioteca. “Biblioteca
Dr. Andrés Barbero”.

Exposicién de libros comprados y donados afios
2018 -2019.

e LT
WETOR T THy
I FA TR,

Capacitaciones constantes de los funcionarios de
biblioteca para mejor atencién a los usuarios de la
biblioteca.

Cargados en formato Excel tesis de las filiales afio

12 Informe presentado por el Departamento de Biblioteca

2013 al 2018.

Sector de referencia totalmente automatizados para
mejor atencién a los usuarios de biblioteca con el
sistema SGB.

La Biblioteca “Dr. Andrés Barbero” fue seleccionada
por la OPS/WDC para implementar la BIBLIOTECA
VIRTUAL OVID"2,

INVESTIGACION

La FENOB, en los ultimos afios, ha logrado resultados
muy alentadores respecto a la participacion de
jévenes en las Jornadas de Investigadores (JJI). Los
representantes de las carreras de Enfermeria y de
Obstetricia, incluyendo a las Filiales han presentado
trabajos destacados e inclusive premiados a nivel
internacional.

En la Direccion de Investigacién se recibieron
protocolos y tesinas provenientes de ambas Carreras
de Casa Central, Enfermeria y de Obstetricia, como
asi también de todas las Filiales.

Casa central: Fueron aprobados 98 protocolos de las
carreras de Enfermeria y de Obstetricia, asi también
93 tesinas de grado para defensa primera
oportunidad.

San Estanislao: fueron aprobados 42 protocolos y 32
tesinas de grado para defensa primera oportunidad.

Concepcién: fueron aprobados 59 protocolos y 60
tesinas de grado para defensa primera oportunidad
(Carreras de Enfermeria y de Obstetricia).

Cnel. Oviedo: fueron aprobados 42 protocolos y 23
tesinas de grado para defensa primera oportunidad

Jornadas de Joévenes investigadores de la UNA

Enmarcados en la excelencia educativa, se ha
fomentado la participacion de estudiantes y egresados
en las Jornadas de Jovenes Investigadores (JJI). Este
afio han participado 13 jovenes; estudiantes y
egresados, de Casa Central y Filiales como Quiindy,
Cnel. Oviedo y Concepcién. Cabe destacar que
hemos tenido un descenso de participantes en las
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jornadas, teniendo en cuenta que en el 2018 hubo
cambio curricular.

Participantes de la FENOB en las Jornadas de Jovenes
Investigadores de la UNA

PROYECCION DE PARTICIPANTES EN LAS
JORNADAS DE JOVENES INVESTIGADORES

23— 4==2015—2016—2016—2018—2019
2010—

Fig. 1 Proyeccion de trabajos presentados a las JJI FENOB

Se han realizado entrevistas y tutorias personalizadas
con dichos jovenes con distintos objetivos como:
redaccion del articulo cientifico, elaboracion del Power
Point y ensayos de presentacion y defensa’s.

Tres jovenes estudiantes; 1 egresada y un estudiante
de Casa Central; 1 estudiante, Carrera de Obstetricia,
Filial Concepcion, clasificaron en las Jornadas de
Jovenes Investigadores para representar a la FENOB-
UNA en las XXVII Jornadas de Jdvenes
Investigadores de la Asociaciéon de Universidades
Grupo Montevideo (AUGM), que se desarrollé en la
Universidad Federal de S&do Carlos, San Paulo, Brasil.

13 Informe presentado por la Direccidn de Investigacion

Participantes de la FENOB en las XXVII Jornadas de Jovenes
Investigadores de la AUGM

Mediante la Primera Jornada de trabajo Colaborativo
con estudiantes, docentes, coordinadores y tutores,
se ha llevado a cabo 4 (cuatro) reuniones con tutores,
Coordinadoras y estudiantes de la Filial de
Concepcion. En las mismas se trataron los siguientes
temas: Las lineas de Investigacion Institucional y su
puesta en vigencia; Los modelos y Teodricas en
Enfermeria; Reglamento de Investigacion y el Manual
de elaboracion, presentacion y defensa de la Tesina
de Grado. A mas de estos puntos, se realizo el analisis
I6gico y metodoldgico de cada protocolo y tesina con
estudiantes y en presencia de los tutores.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de los
Pares Evaluadores de la Agencia Nacional de
Autoevaluacién de la Educacién Superior (ANEAES),
se han iniciado en la Carrera de Enfermeria, como asi
también en la de Obstetricia, reuniones con
coordinadores, directores y docentes, la elaboracién y
andlisis de nuevas lineas de investigacion.

La FENOB-UNA, estuvo representada por docentes
en el Congreso Internacional. El Congreso organizado
por la Fundacion de Cooperacién y Desarrollo de la
Investigacion en Enfermeria (FUNCIDEN), en la
Ciudad de Cordoba, Espafia; asi como congresos
internacionales llevados a cabo en Foz de Iguazu
(FEPPEN).
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POSGRADO

Se han realizado las actividades con la finalidad de dar
cumplimiento al Calendario Académico y actividades
correspondientes al afio 2019.

Se ha presentado el Programa de Especializacion en
Didactica Superior Universitaria solicitado por el
Rectorado para su aprobacidn en las instancias
correspondientes. Para ello se han solicitado
entrevistas con los Directivos del Rectorado, Direccién
de Asuntos Académicos.

Se ha remitido el Reglamento de Concurso de
docentes del Posgrado para su tramite
correspondiente como asi también los Aranceles, que
hasta la fecha no han sido aprobados por el Consejo
Superior Universitario.

Se han elaborados Constancias y Certificados de
Estudios, solicitados por los interesados.

Notas para realizacién de Trabajos de Investigacion
de campo a las Instituciones.

Se han conformados las Mesas del Tribunal
Examinador y Resoluciones para la Presentacion y
Defensa de los Trabajos Finales de Investigacion de
los diferentes Programas de Especializacién, como
también sigue las Tutorias para la culminacion de los
Trabajos de Investigaciéon. De los cuales 13
Profesionales presentaron y defendieron sus Trabajos
de Investigacion de Especializacion y Maestria.

Defensa de tesis de posgrado

Se ha presentado Anteproyectos de Presupuesto
2020, y las necesidades de Bienes y Servicios.

Se ha asistido a las reuniones y Seminarios de Etica
Institucional.

Excelencia Educativa:

El Postgrado cuenta con los Programas de
Especializaciones y Maestria que se tiene previsto
iniciar en el mes de marzo de 2020.

Conforme con el nivel de cumplimiento de los
objetivos de la FENOB-UNA, el mejoramiento de los
ejes estratégicos: gestion eficiente, excelencia
educativa, relacion con la sociedad nacional e
internacional y la cultura organizacional a fin de lograr
una comunidad educativa mas inclusiva, con equidad
y sostenibilidad, para contribuir al desarrollo social a
nivel pais, se han logrado los siguientes puntos:

e La formacién de profesionales a nivel de
excelencia mediante los Cursos de Especializacion
y Programas de Maestria, que han asistido el 80 %
de los profesionales de Enfermeria y Obstetricia,
casa central y filiales, como asi también los
egresados de ambas carreras. Se cuenta con
profesionales de otras instituciones Privadas que
estan conformes con los cursos impartidos,
logrando asi mejorar el nivel de los egresados y
profesionales en el proceso de ensefanza
aprendizaje, de manera a mantener la Certificacion
de calidad y acreditacion.

e Laformacioén continua de los graduados por medio
del ofrecimiento de los Programas de postgrado
que ofrece la Institucion, creando condiciones
apropiadas para generar conocimientos a travées
de las propuestas de los mismos.

e La formacién de los docentes del Facultad de
Enfermeria y Obstetricia, a través del Programa de
Investigacion en Salud.

e Se ha desarrollado todos los Programas de los
diferentes Modulos de los Cursos de
Especializacion y Maestria, acordes a las
necesidades del pais, estrategias en salud y de
ensefianza-aprendizaje.

e Las politicas de Innovacion estan consolidadas
con los programas que contribuyen a dar
respuestas acertadas a las demandas sociales del
sector salud.

e Se ha impulsado la innovacion pedagdgica
afianzando los sistemas a través de los programas
de formacién continua de perfeccionamiento de la
estructura curricular en respuesta a los cambios de
la sociedad y la tecnologia.
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e Se considera la satisfaccion de los estudiantes por
la participacion de los mismos, incentivando el
sentido de pertenencia a través de las actividades
realizadas por la Institucion

GRADUADOS

44

GHATETHI-.
CASE CERTRAL
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GRADUADOS

Cantidad de Graduados de la FENOB UNA en el 2019

Se realizaron 2 Colaciones de Grado de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional de Asuncién, Casa Central y Filial Coronel
Oviedo. La Promocion 2018, denominada “Afio
Internacional de las Lenguas Indigenas y de la Tabla
Periddica” donde participaron 6 graduados para la
Licenciatura en Enfermeria y 45 para la Licenciatura
en Obstetricia.

En la Filial de Coronel Oviedo se graduaron 16 para la
Licenciatura en Enfermeria.

La mesa de Honor estuvo conformada por la Rectora
de la UNA, Prof. Dra. Zully Concepcién Vera de
Molinas; la Encargada de Despacho del Decanato de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Dra. Nancy
Marlene Mujica Ojeda y el Secretario General de la
UNA, Ing. Quim. Cristian David Cantero Aquino.

Acto de colacién de Grado Filial Coronel Oviedo

APORTES PARA LA SALUD PUBLICA

La institucion realiza diversos aportes a la Salud
Pdblica a través del Convenio firmado con el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
realizando las practicas profesionales de los
estudiantes de nuestra casa de estudios de Casa
Central y Filiales, en los diferentes Hospitales y
Centros de Salud, ubicados en los siguientes
Departamentos;  Capital, Central,  Cordillera,
Caaguazu, Paraguari, Concepcién y San Pedro. Con
un total de 138.356 beneficiarios aproximadamente.

La carrera de Obstetricia cuenta en total con 19.869
beneficiaros, a través de diversas actividades;
consultas prenatales, ginecoldgicas, de planificacion
familiar, partos, charlas, visitas domiciliarias, entre
otros. Los Hospitales Involucrados son; General de
Luque, Regional de San Lorenzo, Materno Infantil
Mariano Roque Alonso, Hospital de Clinicas, Materno
Infantil Fernando de la Mora, Distrital de Lambaré,
Distrital de Nemby, Materno Infantii de Capiata,
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Regional de Caacupé, Regional de Villarrica, USF
JAS, USF Villa Constitucion.

La carrera de Enfermeria cuenta con un total
aproximado de 41.897 beneficiarios en casa central y
las filiales a través de servicios de enfermeria en el
area hospitalaria, area comunitaria, salud sexual y
reproductiva, charlas educativas entre otras
actividades'®.

Algunos hospitales son; Hospital Materno Infantil “San
Lorenzo”, “Fernando de la Mora”, “Santisima
Trinidad”; “San Lorenzo 24 de junio” Hospital Mariano
Roque Alonso, General de Luque, Pediatrico de
Acosta Nu, de Clinicas de la Universidad Nacional de
Asuncién, Hospital Nacional de Itaugua, Centro de
Salud Ypané, Unidad de Salud Familiar TESAIRA, 24
de junio, Instituto Nacional Del Cancer, entre otros.

Con los egresados se garantiza el nivel de
preparacion como profesional tanto en las Maestria
como en los Programas de Especializacion, que
redundan en la Comunidad Educativa de la FENOB-
UNA, y por ende en los distintos Servicios que los

14 nforme presentado por la Direccion de la carrera de Obstetricia
15 nforme presentado por las Direcciones de las carreras de Enfermeria

mismos prestan, mejorando la calidad de vida de la
poblacién paraguaya'®.

APORTES PARA LA COMUNIDAD

A través de la Coordinacion de Extension Universitaria
se realizan diversas actividades como parte del
compromiso con la comunidad, para evidenciar la
Responsabilidad Social Universitaria con Excelencia
Educativa. En total se desarrollaron 117 Proyectos de
Extensién Universitaria en Casa Central y Filiales,
llegando a 42.340 beneficiarios; en el afio 20197,

9017 2018

Proyecto “Siembra un arbol, siembra una vida” — Estudiantes de la
carrera de Enfermeria

16 Informe presentado por la Direccion de Posgrado

17 Informe presentado por la Direccién de Extension Universitaria
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Proyecto “UNA SOLIDARIA” — Estudiantes de la carrera de
Enfermeria y de Obstetricia

[ R -
Proyecto “Hazte una mamografia y sonrie a la vida” — Estudiantes
de la carrera de Obstetricia

Dk U LAL
LicL
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Proyecto “Conmemoracion dia Mundial del Prematuro” —
Estudiantes de Enfermeria Filial San Estanislao

Proyecto “Conmemoracién dia Mundial del Prematuro” —
Estudiantes de Obstetricia Filial Concepcion

FENCE

DT L OV IO

Proyecto “Octubre Rosa”— Estudiantes de Enfermeria Filial Coronel
Oviedo

Proyecto “Pintando el mundo de naranja” — Estudiantes de
Enfermeria Filial Quiindy

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

e Reconocimiento por el Hospital Regional de
Coronel Oviedo por el apoyo brindado durante el
afo 2019 en las actividades institucionales.

e Reconocimiento de la Direccion Nacional de
Enfermeria, del Ministerio de salud Publica y
Bienestar Social.

FORTALECIENDO VINCULOS
CONVENIOS

Se cuenta con diversos Convenios de Cooperacion
Interinstitucional, con instituciones tales como:

1. “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
IAB y la Facultad de Filosofia San Estanislao Carreras
de Ciencias de la Educacién y Psicologia en Materia
de Regulacion de las Actividades Académicas en
Ambas Instituciones”, 2. “Convenio de Cooperacion
Educativa, Servicio Comunitario y Contraprestacion,
entre la Direccion del Servicio de Sanidad de las
Fuerzas Armadas y el IAB”, 3. “Convenio de
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Cooperaciéon Educativa entre el IAB y Ila
APAQUIPEX”, 4. “Convenio Marco Interinstitucional
entre el CEDEI y el IAB”, 5. “Convenio Marco
Interinstitucional entre Tesai Reka Paraguay y el IAB
UNA - Carrera de Enfermeria y Obstetricia”, 6.
“Convenio de  Cooperacion Interinstitucional
Académica Asistencial y de Investigacion, entre la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
de la UNC y el IAB Casa Central y Filiales”, 7.
“Convenio Interinstitucional entre el IAB Casa Central
y Filiales y la Facultad de Odontologia de la UNC para
la Cooperaciéon Académica - Asistencial y de
Investigacion”, 8. “Convenio Marco de Cooperacion
entre el IAB y la APE”, 9. “Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre el IAB Carrera de Enfermeria
Filial San Estanislao, UNA y el Centro de Recursos
para la Educacion Permanente N° 7 Tajy, dependiente
del MEC”, 10. “Acuerdo de Cooperacion
Interinstitucional entre el IAB y la Universidad Catdlica
Nuestra Sefiora de la Asuncion”, 11. “Convenio
Interinstitucional entre el MSPyBS y la UNA - |IAB, en
Materia de Regularizacion de las Actividades
Docentes Asistenciales realizadas en los Servicios de
Salud dependientes del Ministerio y de Ia
Actualizaciéon de Contenidos de los Programas
Relacionados con las Politicas Publicas”, 12.
“Convenio de Cooperacion Técnica y Académica
entre B. Braun Medical Paraguay S.A. y el IAB UNA”.

Se recibi6 la Donacién de 100 libros de la
Organizacion Panamericana de la Salud y la
Organizacion Mundial de la Salud en la persona del
Lic. Rodolfo Rojas a través del Programa ampliado de
Libros de Texto y Materiales de Instruccion (PALTEX),
para las Bibliotecas de la Instituciéon.

Fortaleciendo vinculos con Egresados

Sigue vigente el sitio web de Egresados de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia a modo de fortalecer
vinculos con los mismos, hacer seguimiento, brindar
informaciones de interés e invitar a las actividades que
se llevan a cabo dentro de la institucién. Se obtuvo un
registro de egresados.

En la Filial de Coronel Oviedo, se realiza el cuarto
encuentro de egresados en el ano 2019.

Encuentro de egresados

APORTES A LA CALIDAD DE VIDA

Il Congreso de Politicas Publicas, Ciencia y
Tecnologia de la FENOB, realizado el 9 y 10 de abril
en el Banco Central del Paraguay, con la presencia de
Disertantes Nacional e Internacional.

Equipo organizador del Il Congreso FENOB

Prof. Dra. Zully Vera de Molinas, Disertante
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SF A e
Disertantes extranjeros

Conferencia Cientifica Internacional " La Actitud Hace
la Diferencia", con el Prof. Luis Hermo Mazzochi,
Coaching y Liderazgo — Uruguay, dirigido a Docentes,
Funcionarios Administrativos y Personal de Servicios
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia Filial San
Estanislao, UNA, realizado con éxito.

4

Conferencia Cientifica Internacional " La Actitud Hace la Diferencia’

En agosto se realiz6 el Pre Congreso del “V Congreso
de la Federacion Latinoamericana de Enfermeria en
Cuidados Intensivos", en el Saléon Auditorio del
Palacete Municipal de la ciudad de San Estanislao.

Pre Congreso del V Congreso de la Federacion Latinoamericana de
Enfermeria en Cuidados Intensivos

| Jornada de Salud Mental “Conecta con la Vida”
dirigida a estudiantes y profesionales del area de la
Salud, organizada por la FENOB Filial San Estanislao
con resultado exitoso de 250 personas beneficiadas.
La jornada contd con la presencia de los siguientes
profesionales; el Lic. Pedro Aguilera Gonzalez,
Psicélogo con el tema “Higiene Mental”; Dr. Yadir
Salgado, Psiquiatra con el tema “Implicancia
Patoldgica en Conductas Suicidas” y la Lic. Lira Dalmi
Del Puerto, Psicdloga con “Prevencion e Intervencion
de la Conducta Suicida”.

| Jornada de Salud Mental

La FENOB Filial Coronel Oviedo desarrollo el |
Congreso Departamental de Enfermeria y Obstetricia,
el 28 y 29 de noviembre en Caazapa.
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| Congreso Departamental de Enfermeria y Obstetricia

Se desarrollé el [ Congreso Interdisciplinario en Salud
y el | Congreso de Especialidades en Enfermeria, el
26 y 27 de setiembre.

Con la presencia de la Encargada de Despacho del
Decanato Prof. Dra. Nancy Marlene Mujica Ojeda,
Directora de la Filial Coronel Oviedo Lic. Liz Justina
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Ortiz Fernandez y los invitados Rector de la UNCA
Prof. Mg. Angel Rodriguez, Vicerrector de la UNC
Prof. Dr. Luis Romero, Directora de ANEAES Dra.
Dina Ercilia Matiauda Sarubbi, Docentes, estudiante y
funcionarios de la FENOB Coronel Oviedo.

i 1

Il Congreso Interdisciplinario en Salud y el | Congreso de
Especialidades en Enfermeria

BN = ¥ I . PP
Il Congreso Interdisciplinario en Salud y el | Congreso de
Especialidades en Enfermeria

En la FENOB Filial Quiindy, se realizé la "V Jornada
de Actualizacion de Enfermeria". La primera
disertacion desarrollada estuvo a cargo de la Dra.
Nancy Marlene Mujica Ojeda, Encargada de
Despacho del Decanato.

Dra. Nancy Marlene Mujica Ojeda

La FENOB Filial Concepciodn, realizé por primera vez
el 1° Congreso Disciplinar de Obstetricia en el Salon
Auditorio de la filial.
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