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9 VALORES

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, antes Instituto Dr. Andrés Barbero, desde el 05 de
setiembre del 2018 segtin Resolucion N° 0527-00-2018 del Consejo Superior Universitario
de la Universidad Nacional de Asuncion se crea la Facultad de Enfermeria y Obstetricia Transparencia Solidaridad

(FENOB UNA) y se conforma una Comision Especial de organizacion de la Facultad. AR L sediad

La FENOB UNA es una institucion que forma profesionales de nivel universitario y especia-

listas en Enfermeria y Obstetricia. Para ello, ademas de la Casa Central, se desarrollan Honestidad
Imparcialidad

Participacion

actividades en cuatro Filiales en el interior del pais, en las ciudades de Concepcion, San
Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy, desarrollando actividades de docencia,

investigacion y extension universitaria. Coherencia
Servicio

EJES TEMATICOS
MISION
O 1 Gesti()n de Cahdad > Formar profesionales competentes del area de la Salud, de grado y postgrado,
en las carreras de Enfermeria, Obstetricia y otras especialidades afines, como

también la formacion de investigadores universitarios, con sélidos conocimientos
O 2 cientifico-técnicos, principios, valores éticos y espiritu innovador, comprometidos

Excelencia
Académica y Cientifica con el bienestar de la sociedad a fin de contribuir a elevar su calidad de vida

ademas de fortalecer el protagonismo del profesional enfermero y/u obstetra a

03 Relacién con la Sociedad

nivel nacional e internacional.
Nacional e Internacional >

VISION

La institucién consolidara su liderazgo como Institucion de ensefianza superior,
con excelencia en sus métodos docente tedrico-practicos, planes de estudio de

<Cu|tura Organizacional (@Y}

grado y postgrado acorde con las necesidades y demanda de la sociedad,

infraestructura fisica y equipamiento con tecnologia de punta, docentes investi-
> gadores calificados y personal administrativo eficiente y vinculada con otras

Respuesta al
05 crecimiento de la demanda

Ejes tematicos de la FENOB UNA

universidades e instituciones regionales e internacionales.
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

En el 2018, la institucion ha contado con una poblacion de 1520 estudiantes y
con 1081 cargos del area académica y administrativa, contando de esa
manera con una poblacién mayor a 2500 personas que conforman la Comuni-
dad Educativa.

Se han desarrollado 625 (seiscientos veinte y cinco) concursos para ocupar
cargos Docentes en todas las carreras de la Casa Central y Filiales. También
ocho concursos para cargos administrativos.

Se cuenta con la aprobacién de diversos Reglamentos presentados al CSU,
como ser: Reglamento de Acceso, Permanencia y Ascenso en el Escalafén
Docentes de la FENOB UNA.

En total se realizaron 16 (dieciséis) visitas a las Filiales para reuniones con el
Equipo Técnico, Evaluaciones del Proceso Académico, Talleres, Conferen-

cias, Foros, Procesos de Acreditacion y Actos de Colacion.

Se ha conseguido que los docentes encargados de catedra y el personal ad-

ministrativo cuenten con una mejora salarial en el presente ejercicio.

Creacion de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia UNA, mediante la Resolu-
cion CSU UNA N° 0527-00-2018, "Por la cual se crea la Facultad de Enferme-
ria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion (FENOB UNA) y se

conforma una Comision Especial de Organizacion de la Facultad"”.

Se encuentra abierto el Concurso Publico de Titulos, Méritos y Aptitudes para
acceder a los cargos de Profesor Titular, Adjunto y Asistente.

" Ministerio de Hacienda. Presupuesto General de la Nacion. Disponible en : http://www.hacien-
da.gov.py/web-hacienda/archivo

2 Informe de la Direccién de Administracion y Finanzas
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GESTION ADMINISTRATIVA

La Ejecucién presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018 fue del
88,87%, conforme a la Ley N° 6026/2018 de fecha 09 de enero de 2018, “por
la cual se aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal

2018”, su Anexo, el Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y Finan-
ciamiento y su Decreto Reglamentario N° 8452/2018 de fecha 25 de enero de
2018".

Se realizaron un total de 11 (once) llamados a Contrataciones Publicas, para
la adquisicién de bienes y servicios.

Se ha remitido la Evaluaciéon del MECIP a la Auditoria General de la UNA, con
un resultado de 3,88  “Satisfactorio”, correspondiente al 1° Semestre y 4,12

“Adecuado”, correspondiente al 2° Semestre del afio 2018.

Calificacion
4,2
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3,88
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3,6 3,64

3,4
2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Semestre Semestre Semestre Semestre S tre S tre S tre
2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018

Resultado de la Evaluacion
del MECIP de la FENOB
UNA.

Ademas, en el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la
obligatoriedad de la provisién de informacién en el uso de los recursos
publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor
publico de la Republica del Paraguay", se ha presentado mensualmente las
informaciones solicitadas en la mencionada Ley, siendo controlado perma-
nentemente el cumplimiento de dicha norma por la Secretaria de la Funcion
Publica, de este modo, nos encontramos comprometidos ante la ciudadania,
en la trasparencia de la gestién de los recursos publicos, y de la rendicién de
cuentas?.
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Excelencia Educativa

La Institucidn posee criterios de calidad educativa: Cuenta con la Acreditacion
al Modelo Nacional Periodo 2018-2022, las Carreras de Enfermeria:

Casa Central; Resolucion ANEAES N° 289;

Filial Concepcion, Resolucion ANEAES N° 336;

Filial San Estanislao, Resoluciéon ANEAES N° 356 y

Filial Coronel Oviedo, Resolucién ANEAES N° 409.

Asi mismo cuenta con Acreditacion al Modelo Nacional, la Carrera de
Obstetricia Casa Central, Resolucion de la ANEAES N° 40, de Fecha 7 de
marzo del 2016, la cual fue la primera Carrera de Obstetricia acreditada a nivel
Nacional. La Carrera de Obstetricia Filial Concepcion cuenta con informe

positivo en su Evaluacion Diagnéstica®.

Admision

La institucion cuenta con un Proceso de Admisidn para nuevos estudiantes de
las carreras de grado. En el 2018, se presentaron un total de 420 postulantes

para Admision de Casa Central y Filiales*.

Examen de Admision, primera convocatoria
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Anualmente, se desarrollan dos periodos de Admision en
casa central y un periodo en las filiales.

En total fueron admitidos 330 nuevos estudiantes.

Lic. en Lic. en Total
Enfermeria Obstetricia
Postulantes 313 107 420
Ingresantes 250 80 330

* Datos obtenidos por la Direccion Académica

Carreras de Grado

La instituciéon se encarga de formar profesionales competentes del area de la
Salud, de grado, en las carreras de Enfermeria y Obstetricia.

Becas

Segun lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, en el
Titulo VII, Capitulo Il “Becas, premios y exoneraciones”, se concedieron 49
exoneraciones para el curso de admision, 70 exoneraciones de matricula a
estudiantes de casa central y filiales. Y 30 becas de grado proporcionadas por el
Rectorado.

Durante el afio lectivo, accedieron al servicio de la residencia universitaria
transitoria 1.307 estudiantes y egresados de casa central y filiales®.

3 Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior. Carreras Acreditadas a
nivel nacional. Disponible en: https://www.aneaes.gov.py/v2/index.php/carreras-acredita-
das/en-el-modelo-nacional-vigentes

4Informe presentado por la Direccion Académica

5 Informe presentado por la Coordinacién de Bienestar Estudiantil




tion Anual 2018

CASA CENTRAL

La carrera de Enfermeria se encuentra Acreditada por
Resolucién N° 289 de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de
la Educacion Superior por 5 afios, 2018 al 20225.

En el 2018, se contd con 587 matriculados en la carrera’.

) 4

La Coordinacion de Teoria ha logrado el desarrollo de las siguientes activida-
des: 100% del Calendario académico; 100% del desarrollo de talleres progra-
mados; 100% desarrollo de examenes parciales y finales; 95% desarrollo
programatico; 90% participacion en reuniones de catedraticos; 90% de entrega
de planeamiento didactico y 70% asistencia de docentes a entrevistas de
induccion.

Acto oficial de entrega de Certificados de Carreras Acreditadas por la ANEAES

6 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacién 'y  Acreditacion de la Educacion
Superior.  Disponible  en:  http://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/ca-
rreras-acreditadas

7 Informe presentado por la Direccién Académica
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Excelencia Educativa

En la practica profesional, se indica a continuacion el porcentaje de
cumplimiento de las actividades trazadas: 100% del calendario académico;
100% practicas profesionales desarrolladas; 100% del desarrollo de talleres
programados; 95% desarrollo programatico; 90% desarrollo de reuniones
con instructores; 90% supervisiones de campo realizadas; 80% planeamien-
toy desarrollo del proceso de atencion de enfermeria; 80% entrega de pla-
neamiento didactico; 80% apoyo para los examenes finales y 70% asistencia
de docentes a entrevistas de induccion.

Todas las Coordinaciones han cumplido con los siguientes aspectos para el
logro de la Excelencia Educativa:

- Se destacaron las buenas practicas docentes.

- Se fomentod la cultura de la evaluacién impulsando el empoderamiento de
la comunidad educativa en el proceso de preparacion del informe de acredi-
tacion liderado por las Coordinaciones de las 5 dimensiones.

- Se reconocio el valor del Docente de Enfermeria impulsando su participa-
cion activa en los diferentes eventos cientificos y académicos a nivel nacio-
nal e internacional, asi como también organizado por nuestra institucion.
- Se concedié becas de formacién académica en didactica, investigacion, y
para postgrado a los docentes de la carrera, todos en areas de interés de la

ciencia de enfermeria?.

Reunion con Estudiantes sobre el proceso de acreditacion
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MOQVILIDAD DOCENTE

En el mes de setiembre, la Prof. Lic. Susana Pagano,

Docente de la Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos
Aires visité y recorrid las instalaciones de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia, Casa Central y las Filiales de; Quiindy, San Estanislao y Coronel
Oviedo a través del Intercambio Académico Cultural con la Universidad
Nacional de Asuncion.

Visita de la Prof. Lic. Susana Pagano

8 Informe presentado por la Carrera de Enfermeria Casa Central
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Excelencia Educativa

En el mes de octubre y noviembre recibimos la visita de la Dra. Sheri Palmer,
Teaching Professor College of Nursing Brigham Young University U.S.A. Esta
visita ha sido posible gracias al Intercambio Profesional Fulbright, que tiene
como objetivo compartir experiencias académicas y profesionales, asi como
también establecer oportunidades entre los profesionales estadounidenses y
sus homélogos paraguayos.

Conferencia “Inteligencia Emocional”, con la presencia del
Equipo Técnico de Coordinadores de la Carrera de Enfermeria

Charla “Transicion del/la Enfermero/a del Estudiante al
Enfermero/a de Trabajo” con los estudiantes del 1er. y 2do.
Semestre de la carrera de Enfermeria

Bienvenida de la Dra. Sheri Palmer

La misma realizé diversas actividades como; talleres, charlas, reuniones y
conferencias con los diferentes sectores de la carrera de enfermeria; docentes,
coordinadores y estudiantes con la finalidad de compartir sus conocimientos y
experiencias. Asi mismo realizé varias visitas a las Filiales de la FENOB, en
Concepcioén, Coronel Oviedo, San Estanislao y Quiindy.

Conferencia "Cuidados en el Paciente” con la presencia de
Representantes de diferentes Universidades e Instituciones de Salud

Pagina 8
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lencia Educativa

La carrera de Enfermeria Filial Concepcion se encuentra Acreditada por Resolucion
N° 336 de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior  Participacion de la carrera como miembro del Comité de Admision
por 5 afios, 2018 al 2022° de Examenes de Ingreso de las Carreras de Enfermeria y
Obstetricia, en las reuniones de socializacion del proceso de autoe-
En el 2018, se conté con 297 matriculados en la carrera de Enfermeria y Obstetricia™. ygluacion y acreditacion de las carreras, con técnicos de la Casa
Central, participacion activa y miembro de la dimension 2 en el pro-
ceso de acreditacion de la carrera de Enfermeria, y en el proceso
de autoevaluacion de la carrera de Obstetricia.

Planificacién y ejecucion de la reuniéon de docentes técnicos y cate-
draticos del plan semestral para informaciones generales. Realiza-
cion de entrevistas con docentes que no participaron en la reunién y
entrega a los mismos de documentos mencionados anteriormente.

Apoyo en las actividades de la institucidon en articulacion con las
coordinaciones de teoria, coordinacion académica, coordinacion de
investigacion y coordinacion de bienestar de la filial.

Planificacion de reuniones informativas y formativas para las orien-
taciones académicas y didacticas con los docentes encargados de
catedra de la carrera de enfermeria y obstetricia, con un total de 69
docentes de la institucion, de los cuales asistieron 44 que equivale
a un 63.76% de participacion.

” ; - ~ Preparacion de todos los materiales para el inicio del afio lectivo,
Acto oficial de entrega de certificados de carreras acreditadas por la ANEAES libros de catedras, evisidon de multimedios, preparacion de carpetas

de firma para el uso de multimedios, listas de estudiantes por asignaturas, Instrumentos de evaluacién conceptual, procedimental y actitudinal, etc.

Planificacion y ejecucion de la reunién de docentes técnicos y catedraticos del plan semestral para informaciones generales, distribuciéon del programa de
estudio e instrumento de evaluacién aprobado, foja de evaluacion de desempefo, presentacion de documentos respaldatorios y procedimientos para la
evaluacion docente y recomendaciones didacticas con una participacion del 90,6%.

Socializacién de la situaciéon académica por curso, correlatividad, situaciéon en retencién, escolaridad, derechos y obligaciones de los estudiantes y profeso-
res con 98,5% de participacion. Participacion en reuniones del Comité Técnico y comité de apoyo de la Institucion. Participacion en jornadas de capacitacion
para los miembros de las dimensiones del proceso de la autoevaluacion y acreditacion de la Carrera de Enfermeria.

Acompanamiento de la visita de pares Evaluadores para la carrera de Obstetricia, asi como de la Carrera de Enfermeria. Revision y analisis de Reglamento
de Catedra para su aprobaciéon. Acompafamiento en la elaboracién y actualizacion de Actas de Examenes Finales de Practica Profesional segun indicacio-
nes de la Direccion Académica para su anexién al Nuevo Formato de Certificados de Estudios'.

9 Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

Carreras Acreditadas a nivel nacional. Disponible en: https://www.aneaes.gov.py/v2/index.php/carreras-acreditadas/en-el-modelo-nacional-vigentes
"0 Informe de Direccion Académica

" Informe de Gestion de la Filial Concepcion
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lencia Educativa

La carrera de Enfermeria Filial San Estanislao se encuentra Acreditada por Resolucion N° 356 de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior por 5 afios, 2018 al 20222

Acto oficial de entrega de certificados de carreras acreditadas por la ANEAES

En el 2018, se contd con 145 matriculados en la carrera' .

Ejecucion del Proyecto del Area Programatica Sur, Il Regién Sanitaria
San Pedro, en Conmemoracion del dia Mundial de la Lucha contra la
Tuberculosis, con estudiantes del 5° semestre y docentes técnicos del
area de practica profesional de Tecnologia en Enfermeria en Salud
Publica de la Filial San Estanislao.

Jornada de orientacion a estudiantes sobre pre requisitos y requisitos
para graduacion de la Carrera realizado por la Coordinacion General y
Coordinacion Pedagogica.

Adjudicacion de docentes para los cargos vacantes de Encargaduria
de Catedra del primero al octavo semestres de la Filial San Estanislao,
a través de concurso de titulos méritos y aptitudes.

Taller de Induccién y Reinduccion a Funcionarios Administrativos,
Docentes Catedraticos, Docentes Técnicos, estudiantes del primer al
octavo semestre, logrando capacitar al 100% de los estudiantes y
docentes.

2 Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior.

Carreras Acreditadas a nivel nacional. Disponible en: https://www.aneaes.gov.py

13 Informe presentado por Direccion Académica
4 Informe presentado por la Filial San Estanislao
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El 100% de Docentes Técnicos capacitados sobre Planificacion Didactica
Basado en el Modelo de Competencias.

El 100% de Docentes Técnicos capacitados sobre Instrumentos de Evaluacion
de la practica profesional y 100% de los Docentes Técnicos y docentes catedrati-
cos presentaron sus Planeamientos Didacticos para el desarrollo de la practica
profesional y asignaturas tedricas. Cumplimiento del desarrollo de la practica pro-
fesional se realizé a cabalidad de acuerdo a lo planificado.

Se ha incorporado en el mes de agosto al equipo de Bienestar Institucional una
Trabajadora Social a través de Concurso de titulos, méritos y aptitudes. Proyec-
tos de extension Universitaria ejecutados en un 100%.

Participacion de docentes en el “Curso de Evaluaciéon por Competencia” en la
modalidad a Distancia, con la participacion en clases presenciales 1 vez al mes
en el Local de ABC Color, coordinando la participacién a través de la Coordina-
cion Pedagogica de la Filial, conjuntamente con la Coordinacion de Educacion de
la mencionada Empresa, para los docentes de esta Casa de Estudios. En total 13
docentes beneficiados docentes que culminaron dicho curso.

Culminacion del Curso de Actualizacion en Metodologia Cuantitativa y Técnicas
de la Investigacion, Aplicada a las Ciencias de la Salud, con carga horaria de 100
horas reloj y un total de 35 docentes capacitados.

Seleccion de un trabajo de Investigacion titulado Perfil Epidemioldgico de Acci-
dentes de Transito en San Estanislao, afno 2018, en el marco de la convocatoria
2018 de Proyectos de investigacion de la UNA, realizado por un equipo de docen-
tes de la Filial de San Estanislao.

El 100% de participantes del
curso de diplomado en Investi-
gacion Cualitativa presentaron
sus trabajos de investigacion,
culminando un total de 20
docentes. El 100% de los estu-
diantes del 8vo semestre ha re-
cibido capacitacién sobre Portu-
gués Basico, con entrega de
certificados de participacion.

Capacitacion sobre Portugués Basico con estudiantes
de 8vo Semestre




ACREDITADA - 2018

Ve

O
o
L
>
O
]
mm
Z
O
e
O
©)
-l
<
—
o
<
e
i,
=
e
T
™
=z
|
L
o
)
I_
<
©)
Z
L
O
-l

ad de Enfermeria y Obstetricia - Informe Ejecutivo de Gestion Anual 2018

lencia Educativa

La carrera de Enfermeria Filial Coronel Oviedo se encuentra Acreditada por Resolucion N° 409 de la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior por 5 afios, 2018 al 2022

Acto oficial de entrega de certificados de carreras acreditadas por la ANEAES

En el 2018, se contd con 138 matriculados en la carrera’.

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Curso/Taller de Capacitacion en Metodologia de Investigacion Cuanti-
tativa a través de la Coordinacién de Investigacion, estuvo dirigido a
docentes, tutores y egresados. Participantes: 16 personas, Protocolos
presentados y defendidos: lograndose el fortalecimiento de los profe-
sionales en investigacion.

Jornada de capacitacion sobre Busqueda de informacion cientifica y
Normativas de Vancouver, dirigido a estudiantes y docentes.

Asi también se ha desarrollado capacitacion sobre Enfermeria Neona-
tal, dirigido a Profesionales de Enfermeria de la region, egresados de
la institucion entre otros. Beneficiando a 61 profesionales provenien-
tes de diferentes departamentos aledafias a la FENOB Coronel
Oviedo.

Desarrollo del Curso/taller sobre Planeamiento didactico dirigido a
docentes y Docentes técnicos, lograndose una participacion activa y
efectiva de los mismos hacia un fortalecimiento de las capacidades y
habilidades docentes en la evaluacién por competencias.

Culminacion del Curso de Expertos en Cuidados Enfermeros Basados en la Se-
guridad del Paciente, Acto de Graduacion Convenio Interinstitucional con la APE.
Participantes 50 profesionales de Enfermeria.

Desarrollo del curso/taller sobre disefio y elaboracion de proyectos sociales
dentro de extensién universitaria con un total de 25 horas teéricas y practicas,
lograndose fortalecer las capacidades y habilidades de los 150 estudiantes para
el disefio de proyectos sociales de modo a generar impactos de desarrollo comu-
nitario desde la Universidad.

La Lic. Nidia Raquel Gémez vy la Lic.
Lilian Rossana Vera participaron del Il
Encuentro de Investigadores organiza-
do por la Sociedad Cientifica del
Paraguay, con un trabajo de investiga-
cion de docentes de esta casa de estu- .
dios en la modalidad oral.

En el area de Practica Profesional;

Se desarrolla el Cronograma de
Actividades de todos los Semestres
segun lo planificado, se realiza las
visitas de supervisién en los campos !l Encuentro de Investigadores

de practica, posterior a la supervision organizado por la Sociedad Cientifica del Paraguay
se realiza entrevistas, reuniones con estudiantes y docentes técnicos para
analizar fortalezas y debilidades.

Se capacita a los docentes técnicos y docentes del area profesional sobre el
Proceso de Atencién de Enfermeria, el diagrama de implementacion de las
teoristas.

Del area de Coordinacion de Teoria se ejecuta el cronograma de las clases teori-
cas de conformidad al Calendarios Académico, se verifica los libros de catedras
conjuntamente con la Coordinacién Pedagdgica teniendo en cuenta los planea-
mientos didacticos presentados; se recepcionan las planillas de docentes con los
respectivos puntajes obtenidos de acuerdo al area de los mismos acompafiados
del rendimiento del grupo y las estrategias para mejorar las debilidades encontra-
das en las parciales. Ademas, se proporcioné orientacion académica a los estu-
diantes de los distintos semestres sobre los requisitos de las asignaturas del
primer y segundo semestre del afio 2018, la difusién de las normativas vigentes'’.

5 Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior. Carreras Acreditadas a nivel nacional. Disponible en: https://www.aneaes.gov.py
'6 Informe presentado por la Direccién Académica '” Informe presentado por la Filial Coronel Oviedo
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lencia Educativa

En el 2018, se conté con 59 matriculados en la carrera™.
Se realizaron talleres, reuniones y capacitaciones referente al proceso
de evaluacion y acreditacion de las carreras de grado.

in
»

OBSTETRICIA

Talleres sobre Calidad Educativa en la ANEAES

Se realizaron 11 (once) reuniones del comité técnico y 9 (nueve) del
equipo de rendimiento académico. Desarrollo del 100% de clases
tedricas y practicas, planeamientos didacticos 100% entregados.

Taller de induccidn y reinduccién a los docentes catedraticos y docen-
tes técnicos. Capacitacion para docentes catedraticos sobre Proceso
de Evaluacion con amplia concurrencia. Evaluacion de desempenio al
100% de docentes. Acompafiamiento al docente en la evaluacion de
proceso.

Ve

Organizacion de diferentes actividades;

- Organizacion de las Olimpiadas FENOB Quiindy

- Organizacion de la entrega de simbolos de la carrera a estudiantes
del primer afo.

- Organizacioén de la Semana del libro paraguayo.

- Acompanamiento psicoldgico y tutorial a estudiantes.

- Gestion de medio pasaje con empresa de transporte local.

- Organizacién de Aniversario del fallecimiento de la estudiante de la
Filial con una misa en el predio de la facultad.

Test psicoldgico a estudiantes del primer afio con entrega de los re-
sultados. Consultas psicologicas. Gestién de consultas médicas en el
hospital local si el estudiante lo requiere™.
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'8 Informe de Direcciéon Académica
'® Informe presentado por la Filial Quiindy
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Excelencia Educativa

Es la primera y unica Carrera Acreditada, siendo modelo a nivel nacional por Resolucion N° 40
del 7 de marzo del 2016 de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién
Superior (ANEAES)?°.

En el mes de noviembre del 2018, se realiz6 la visita intermedia de los técnicos de la ANEAES. La ca-
rrera contdé con 294 matriculados en el afio. Se desarrollaron 45 reuniones con los distintos comités y
estudiantes de la carrera.

Se realizaron varias capacitaciones;

* Codigo Rojo y Also Paraguay para Docentes; participaron 16, en conjunto con el MSP y BS.

* Codigo Rojo para estudiantes; 16 estudiantes; con el MSP y BS.

* Taller de Calidad Educativa para Docentes: participaron 4 docentes, desarrollado en la FENOB.

* Taller sobre Infecciones de Transmision Sexual para estudiantes y docentes, con la participacion de
250 personas.

* Taller sobre Cancer de Mamas para estudiantes y Docentes; con 200 participantes.

* Taller sobre Lepra y Tuberculosis para estudiantes con la participacion de 76 estudiantes y 2
docentes.

* Alianza Neonatal con el MSPyBS con la participacion de 3 Docentes.

Actividades mas relevantes de la Carrera:

- Acompanamiento en el proceso de elevacion del IAB a FENOB.

- Acompanamiento en el anteproyecto de Presupuesto General de la Nacion.

- Campanas de Prevencion: Lucha contra el cancer de mamas, charlas educativas.

- Cumplimiento de las actividades en las Coordinaciones: 95 %. Se da cumplimiento al calendario
académico y de actividades de la Carrera?,

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Se realizé la catalogacion y clasificacion de materiales bibliograficos de 235 libros; impresion de 1150
fichas catalograficas; cargas de fichas de libros en el sistema SGB: 1150 unidades; cargas de
materiales bibliograficos en sistema SGB: 1100 unidades; prestamos de 2032 unidades de materiales
bibliograficos en la sala de lectura; prestamos de 1771 unidades de materiales bibliograficos para uso
externo; 95 unidades de refuerzo de materiales bibliograficos; forrado de 98 materiales nuevos;
reparacion de 60 materiales bibliograficos; realizacion del acervo bibliografico para la Carrera de
Obstetricia y Enfermeria; informes de usuarios de biblioteca afio 2018; carga tesis Carrera de
Enfermeria y Obstetricia afio 2016-2017 parala (SENATIC’s); exposicion de materiales bibliograficos
donados y exposicion de poster cientificos?.

20 Carreras acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior. Disponible en: ht-
tp://www.aneaes.gov.py/aneaes/index.php/ct-menu-item-12/carreras-acreditadas

21 Informe de Direccion Académica

2 Informe presentado por la Carrera de Obstetricia

23 Informe presentado por Biblioteca de la FENOB
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Excelencia Educativa

Capacitaciones a docentes y estudiantes:
- Clases de Biblioteca a las Carreras de
Enfermeria y Obstetricia.

- A docentes catedraticos y técnicos
sobre el uso de libros electronicos.

- A docentes catedraticos y técnicos y
estudiantes sobre el uso de Bases de
Datos Online (Biblioteca Virtual).

- Orientacion y confeccion de fichas
catalograficas para tesis de postgrado.

- Orientacion en la redaccion Bibliografica
segun las Normas de Vancouver y APA.

- Apoyo a los estudiantes de ambas
Carreras en la elaboracion de tesina.

Capacitacion a Bibliotecarios

- Capacitaciones a los funcionarios de Bibliotecas: filiales Coronel Oviedo,
San Estanislao, Concepcion: catalogacion, clasificacion y busqueda en Bases
de Datos Online, uso de libros electrénicos, preparacion fisica de libros,
distribucion por area de los materiales bibliograficos, adecuada ubicacion de
los muebles de biblioteca y otros.

Logros de la Biblioteca

- Cargas de tesis Carrera de Obstetricia en Base de datos (SGB) desde afio
2005 a 2018, Carrera de Enfermeria desde afio 2010 — 2018.

- Cargas de materiales bibliograficos (libros) desde el afio 2015 — 2018.

- Préstamos de libros automatizados, externos e internos.

- Se logré la cultura del silencio en biblioteca y en especial en sala de lectura.

- El uso de la base de datos para busqueda bibliograficas de libros y tesis.
Actualmente los estudiantes utilizan este medio para sus busquedas
bibliograficas.

- El uso de Biblioteca Virtual por estudiantes, docentes e investigaciones.

- Computadoras para uso exclusivo de busqueda bibliograficas sistema
(OPAC).

- Aprobacion de proyecto de capacitacion Biblioteca Virtual del Departamento
de Biblioteca, segun Resolucion N° 865/2018.

- Aprobacion de proyecto creacion FANPAGE para la Biblioteca de la
FENOB-UNA, segun Resolucion N° 707/2018.

La Biblioteca de la FENOB UNA recibié donaciones de 334 libros y 21 revistas
de Instituciones y Profesionales?.

Pagina 14

En los ultimos afios, la institucién ha logrado
resultados alentadores respecto a la partici-
pacién de jévenes en las jornadas de Inves-
tigadores, de las carreras de Enfermeria y
de Obstetricia, incluyéndose este ario repre-
sentantes de casi todas las Filiales, de igual
modo, la participacion de docentes con
trabajos de investigacion de Casa Central y
Filiales siendo todos los proyectos financia-
dos por el Rectorado.

En la Direccion de Investigacion se recibieron
protocolos y tesinas de ambas Carreras de
Casa Central y de todas las Filiales. Fueron
aprobados 151 protocolos y 45 tesinas de
grado para defensa primera y segunda
oportunidad.

Jornada de Jévenes Investigadores de la UNA

Enmarcado en la excelencia educativa se ha fomentado la
participacion de estudiantes y egresados en las Jornadas de
Joévenes Investigadores (JJI). Este afio han participado 28
jovenes; estudiantes y egresados de Casa Central y Filiales;
San Estanislao, Cnel. Oviedo y Concepcion.

Este afo se realizé la “lll Jornada de Jovenes Investigado-
res de la FENOB-UNA". Se constituyeron 8 mesas examina-
doras para presentacion y defensa de sus respectivos arti-
culos ademas de constituirse en una instancia y oportunidad
para la adquisicién de destrezas linguisticas.

En las Xl Jornadas de Jévenes Investigadores de la Univer-
sidad Nacional de Asuncion, se expusieron mas de 200 tra-
bajos de investigacién realizados por jovenes de las diver-
sas Unidades académicas de la UNA, de los cuales 28 tra-
bajos corresponden a la FENOB Casa Central y Filiales,
quedando seleccionados 3 (tres) entre los mejores 50 traba-
jos de investigacién para participar en las Jornadas de Jéve-
nes Investigadores de la Asociacion de Universidades
Grupo Montevideo (AUGM)?.

24 Informe presentado por Biblioteca de la FENOB
25 Informe presentado por la Direccién de Investigacion.
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Excelencia Educativa Con la Resolucién No. 426/201? se nombran nuevos
miembros del comité Cientifico Etico Institucional y se

confirman a los miembros anteriores. Total 14 integrantes.

Por Resoluciéon N° 975/2018 se aprueba la conformacion del grupo de trabajo
para la actualizaciéon del Cédigo de Etica de la FENOB-UNA, actualmente se
halla concluida y a la espera de su aprobacion final por la Encargada de Des-
pacho del Decanato, Lic. Marlene Mujica, de manera a hacer efectiva la funcio-
nalidad del Comité Cientifico Etico Institucional.

Se ha realizado 1 (una) reunién con tutores, Coordinadora y estudiantes de la
Filial San Estanislao. En las mismas se trataron los siguientes temas: Las
lineas de Investigacion Institucional y su puesta en vigencia; Los modelos y
Tedricas en enfermeria; Reglamento de Investigacion y el Manual de elabora-
cion, presentacion y defensa de la Tesina de Grado, nuevamente.

La Direccion de Investigacion, mediante el convenio Institucional con el
CEDEI, organizé un curso taller de 100 horas reloj, denominado “Metodologia
Cuantitativa y Técnicas de la Investigacion aplicadas a la Ciencia de la Salud”.
Se inscribieron al curso 26 profesionales y culminaron el curso taller 23
profesionales de Enfermeria y de Obstetricia, con la presentacion de sus
respectivos protocolos?.

Participantes de la FENOB en las Jornadas de Jévenes Investigadores de la AUGM

Participantes de las Jornadas de
Jovenes Investigadores de la FENOB UNA

2
14 23

=S

2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Curso taller de Metodologia Cuantitativa y Técnicas de la Investigacién aplicadas a la
Ciencia de la Salud

Fig. 1 Proyeccién de trabajos de la FENOB UNA presentados a las JJI UNA

%5 Informe presentado por la Direccién de Investigacion.
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Excelencia Educativa

Ademas, se organizé una jornada taller de 4 horas denominado “Elabora-
cion de articulos cientificos y criterios de calidad para contar con una revista
de alto impacto” con tutores de la Carrera de Enfermeria y de Obstetricia.
Participaron 23 tutores.

Convocatoria de docentes para presentacion de proyectos de Investigacion
al Rectorado de la UNA

Los docentes de la FENOB UNA se presentaron a la convocatoria por
fondos concursables del Rectorado, siendo adjudicado 5 proyectos de
investigacion, 3 de Casa Central y 2 de filiales (San Estanislao y Cnel.
Oviedo), totalizando un monto de 40.000.000 Gs.

Participacion de docentes en proyectos
de Investigacion- Rectorado UNA

1
2011 2013 2015 2016 2017 2018
==@==Presentados ==0==Financiados

Fig. 2: Proyectos de investigacion de docentes de la FENOB UNA presentados y financiados
por el Rectorado, 2011 al 2018.

La FENOB-UNA estuvo
representada por docentes
en Congreso Internacional.
El Congreso organizado
por la Fundacién de
Cooperacién y Desarrollo
de la Investigacién en
Enfermeria (FUNCIDEN),
en la Ciudad de Santiago

Congreso organizado por la Fundacion de Cooperaciény —de Chile?®,
Desarrollo de la Investigacion en Enfermeria (FUNCIDEN)

UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN
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Egresaron 18 Profesionales de los Cursos de Postgrado
de la FENOB. Se presentaron; Defensas de tesis del
programa de Especializacion en Investigacion en Salud;
Defensas de tesis del programa de Especializacion en
Enfermeria en Cuidados Criticos del Adulto; Defensas de
tesis presentadas en el programa de Maestria en Geren-
cia y Administracion de los Sistemas y Servicios de
Salud, Defensas de tesis en el programa de Especializa-
cion de Control de Infecciones y Epidemiologia Hospitala-
ria y en Especializacion en Enfermeria y Obstetricia en el
Cuidado Neonatal?.

FENOBUNA FENOBUNA

FENOBUNA FENOBUNA

Defensa de Tesis de Posgrado

% Informe presentado por la Direccién de Investigacion
27 Informe presentado por la Direccion de Posgrado

POSGRADO
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Excelencia Educativa

Se han presentado las Ofertas Académicas de los Programas de Especiali-
zacién y Maestria al CONES y los Planes de Estudios de los Modulos de los
Programas de Especializaciones y Maestria del Posgrado para su aproba-
cion por el Consejo Superior Universitario.

En el mes de octubre hemos recibido del CONES la habilitacion de los si-
guiente Programas de Especializacion y Maestria, para ser desarrollados en
el afno 2019. Especializaciones en; “Enfermeria en Cuidados Criticos del
Adulto”, “Investigacion en Salud”, “Control de Infecciones y Epidemiologia
Hospitalaria”, “Enfermeria Nefroldgica” y Maestria en “Gerencia y Adminis-

tracion de los Sistemas y Servicios de Salud”.

Se han llevado a cabo cursos de capacitacion para el personal Administrati-
vo y de apoyo.

Se ha fomentado la investigacion cientifica a través del Programa de Espe-
cializacion en Investigacion en Salud, con la participacion de 33 estudiantes,
Docentes, Funcionarios, Egresados, y otros Profesionales de otras carreras.
De quienes han Egresado: 5 estudiantes.

Se ha implementado el Reglamento de Concurso aprobado para la selec-
cién de docentes.

Se ha remitido al Rectorado los Planes Académicos de los Programas de
Especializaciones y Maestria, los cuales fueron aprobados por el Rectorado
de la UNA.

Se han asistido a las reuniones de Comité Asesor y de Etica Institucional.
Se ha conformado un equipo de trabajo para que se puedan poner al dia con
los aranceles los estudiantes del Postgrado.

Se han realizado las actividades con la finalidad de dar cumplimiento al Ca-
lendario Académico y actividades correspondientes al afio 2018. Se pre-

senté el pedido de Inicio de los Programas de Especializaciones y Maestria.

Ha culminado el ultimo Médulo de Investigacion en Salud de Asesorias, con
27 estudiantes que culminaron los Médulos?.

27 nforme presentado por la Direccion de Posgrado
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144

ENFERMERIA
CASA CENTRAL

Se realizaron cuatro Colaciones de Grado de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional
de Asuncion, en Casa Central y las Filiales; San Estanis-
lao, Coronel Oviedo y Concepcion. La Promocion 2017,
denominada Homenaje al Centenario de la Reforma de
Cérdoba” de Casa Central cont6 con 144 graduados para
la Licenciatura en Enfermeria; 24 para la Licenciatura en
Obstetricia y 3 para la Licenciatura en Obstetricia y Salud
Materno Infantil.

En la Filial de Coronel Oviedo se graduaron 25; en la filial
de San Estanislao 26 y en la filial de Concepcion 49 para
la carrera de Enfermeria.

La mesa de Honor estuvo conformada por el Vicerrector
— Rector en Ejercicio de la UNA, Prof. Ing. Civ. Héctor
Amilcar Rojas Sanabria; la Encargada de Despacho del
Decanato de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
Prof. Nancy Marlene Mujica Ojeda y el Secretario Gene-
ral de la UNA, Prof. Ing. Agr. Julio Renan Paniagua
Alcaraz.
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Excelencia Educativa

Universidad Nacnonol de Asuncién

PROMOCION 2017

“t’\”\\ll \L CENTENARIO DE LA REFORMA DE CORDOBA

Q FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA
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Acto de Colacién de Grado Filial Coronel Oviedo Acto de Colacion de Grado Filial San Estanislao Mesa de Honor del Acto de Colacion de Grado Casa Central
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La institucion realiza diversos aportes a la Salud Publica a través del Convenio
firmado con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, realizando las
practicas profesionales de los estudiantes de nuestra casa de estudios de Casa
Central y Filiales, en los diferentes Hospitales y Centros de Salud, ubicados en los
siguientes Departamentos; Capital, Central, Cordillera, Caaguazu, Paraguari,
Concepcioén y San Pedro. Con un total de 204.000 beneficiarios aproximadamente.

La carrera de Obstetricia cuenta en total con 34.043 beneficiaros, a través de diversas activi-

i \ ALTO PARAGUAY
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dades; consultas prenatales, ginecoldgicas, de planificacion familiar, partos, charlas, visitas ~/ /
COORDILLERA CAAGUAZU

domiciliarias, entre otros. Los Hospitales Involucrados son; General de Luque, Regional de San ceps A

Lorenzo, Materno Infantil Mariano Roque Alonso, Hospital de Clinicas, Materno Infantil Fernando de
la Mora, Distrital de Lambaré, Distrital de Nemby, Materno Infantil de Capiata, Hospital Pediatrico
Nifios Martires de Acosta Nu, Regional de Caacupé, Regional de Villarrica, USF JAS, USF Villa

Constitucion, USF Barquillo?.

La carrera de Enfermeria cuenta con un total aproximado de 170.000 beneficiarios en casa central y
las filiales a través de servicios de enfermeria en el area hospitalaria, area comunitaria, salud sexual

y reproductiva, charlas educativas entre otras actividades?.

Enfermeria Casa Central105.000 beneficiarios

Obstetricia Casa Central 34.043 beneficiarios

Quiindy 6.300 beneficiarios

Concepcion 42.000 beneficiarios

204.380
Beneficiarios

San Estanilao 8.353 beneficiarios

Coronel Oviedo 8.684 beneficiarios

2% Informe presentado por la Direccion de la carrera de Obstetricia
2% Informe presentado por las Direcciones de las carreras de Enfermeria
30 Informe presentado por la Direccién de Posgrado
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PARAGUARI

CAAZAPA

NEEMBUSU

Algunos hospitales son; Hospital Materno Infantil
“San Lorenzo”, “Fernando de la Mora”, “Santisima
Trinidad”; “San Lorenzo 24 de junio” Hospital
Mariano Roque Alonso, General de Luque,
Pediatrico de Acosta Nu, de Medicina Tropical, de
Clinicas de la Universidad Nacional de Asuncion,
Hospital Nacional de ltaugua, Centro de Salud
Ypané, entre otros.

Los Trabajos finales de Investigacion y la Defensa
de Anteproyectos de Investigacidon de los Programas
de Posgrado, aportan beneficios importantes a la
Salud Publica del Pais. Los nuevos egresados
brindan una atencién de excelencia y humana a los
usuarios que lo requieran en el ambito asistencial,
educativo y comunitario, fundada en conocimientos
cientificos solidos y de acuerdo con principios éticos
inspirados en la ética profesional. Se pretende asi
contribuir a la formacion de especialistas
participando, junto al resto de la comunidad
académica, en la busqueda de la verdad a través de
la investigacion en aquellos campos que le son
propicios®.




3
=
<
=
=
O
o
g
-l
&
n
LLl
-
44
o
.
g

nfermeria y Obstetricia - Informe Ejecutivo de Gestion Anual 2018

A través de la Coordinacion de Extension Universitaria se realizan diversas
actividades como parte del compromiso con la comunidad, para evidenciar la
Responsabilidad Social Universitaria con Excelencia Educativa. En total se
desarrollaron 117 Proyectos de Extension Universitaria en Casa Central y
Filiales, llegando a 42.340 beneficiarios; 14.190 directos y 28.150 indirectos
en el afio 2018°" .

Beneficiarios a través de Proyectos de Extension Universitaria

Estudiantes de Enfermeria - Exposicion Técnica y Cientifica
(ETyC) 2018 organizada por la Facultad Politécnica

Campana de sensibilizacién de lucha contra el
Cancer de Mamas - Estudiantes Obstetricia

; UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASU 1 Filial Concepcion
FACULTAD DE
ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA

otstny
ung™

Inauguracion del Proyecto “Octubre Rosa” Expo Carreras organizada por la Federacion
Carrera de Obstetricia Casa Central Universitaria Ovetense — Estudiantes Enfermeria
Filial Coronel Oviedo

3t Informe presentado por la Direccién de Extensién Universitaria

San Juan Ara “Rescatando la cultura” — Estudiantes
Enfermeria Filial Quiindy

Promocion de la carrera de Enfermeria
Estudiantes Enfermeria Filial San Estanislao
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APORTES PARA LA COMUNIDAD

Estudiantes de la FENOB UNA en el XX Festival FoIho’rfco
Universitario “Aranduka” - ETyC 2018

Estudiantes de la FENOB en el Il Congreso Nacional de
Extension Universitaria en la UNA

Cabe mencionar algunos proyectos mas emblematicos; programas de capacitacion a la Comunidad, campa-
fas de concienciacion, charlas educativas, deportes, prestacion de servicios a la Comunidad y asistencia
social, organizacion de congresos, seminarios, foros y otros®.

Estudiantes de la FENOB UNA participaron del XX Festival Folklérico Universitario “Aranduka” - ETyC 2018,
organizado por la Facultad Politécnica, llevandose el 1er. puesto y 2do. puesto en las siguientes categorias;

- 1ER. PUESTO en la Categoria DANZA - DUO FEMENINO, por las Estudiantes de la carrera de Obstetricia;
Maria Leticia Vazquez y Maria Beatriz Rojas con la presentacion "Pajaro Campana".

- 1ER. PUESTO en la Categoria DANZA EN PAREJA, por los Estudiantes de la carrera de Obstetricia; Thalia
Figori y Cesar Quintana. Y los estudiantes de la carrera de Enfermeria; Diego Davalos Fernandez y Radha
Insfran Aquino.

- 2DO. PUESTO en la Categoria SOLISTA MASCULINO, el estudiante de la carrera de Enfermeria, German
Ariel Gonzalez con el tema "India".

Durante el Il Congreso Nacional de Extension Universitaria "La Extensién Universitaria, una mirada de las
Universidades del Paraguay a 100 afos de la Reforma de Cérdoba" se presentaron los Proyectos de Exten-
sion Universitaria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion;

- Proyecto: Roime Ndendive Kamba Kua 2.0. Expositores: Prof. Lic. Catalina Sanchez, Directora de Exten-
sion Universitaria de la FENOB, Estudiante Marian Inés Cardozo Florentin, Estudiante Luis Daniel Torres del
octavo semestre primera seccion de la Carrera de Enfermeria.

- Proyecto: Salud Bucodental durante la Gestacién. Expositora: Estudiante Adriana Rocio Aguiar del cuarto
afno séptimo semestre de la Carrera de Obstetricia.

- Proyecto: Charlas Educativas sobre Lepra. Exposito-
ras: Estudiantes Johana Bittar y Yennifer Carreras del
cuarto afio séptimo semestre de la Carrera de Obstetri-
cia.

PLATAFORMA VIRTUAL

En las Filiales de Concepcién y Quiindy se realizé la
capacitacion en el uso de la Plataforma Edoome a los
docentes de la instituciéon con la finalidad de que los
estudiantes tengan la posibilidad de interactuar con sus
docentes y companieros, presentar los trabajos practicos
online y optimizar su tiempo, generando una base de
recursos que podran ser consultados por los docentes.

32 Informe presentado por la Direccion de Extension Universitaria

Capacitacion por el Ing. Félix Ayala
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- Reconocimiento a la Carrera de Enfermeria
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia por
la Direccién de Programas de Salud de la
XVIII Regién Sanitaria del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, por el apoyo a las
actividades regionales de promocion vy
prevencion en salud.

- Reconocimiento a la Carrera de Enfermeria
Filial Quiindy por su labor consecutivo en los
procesos para la Evaluacion Diagnostica de la
Carrera de Enfermeria de la Facultad de

Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia Filial
Quiindy por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acredita-
cion de la Educacion Superior (ANEAES) a nivel Nacional.

- Reconocimiento a la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia por su valiosa participacion como Expositor en
la XVI Exposicidn Tecnolégica y Cientifica (ETyC) del 25 al
27 de setiembre del 2018.

Reconocimiento a la Carrera de Enfermeria Filial Quiindy durante la
Cena Show de Fin de afio de la FENOB UNA
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CONVENIOS

Se cuenta con diversos Convenios de Cooperacion Inte-
rinstitucional, con instituciones tales como:

1. “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el IAB
y la Facultad de Filosofia San Estanislao Carreras de
Ciencias de la Educacion y Psicologia en Materia de
Regulacion de las Actividades Académicas en Ambas
Instituciones”,

2. “Convenio de Cooperacion Educativa, Servicio
Comunitario y Contraprestacion, entre la Direccion del
Servicio de Sanidad de las Fuerzas Armadas y el IAB”,

3. “Convenio de Cooperaciéon Educativa entre el IAB y la
APAQUIPEX”,

4. “Convenio Marco Interinstitucional entre el CEDEI y el
IAB”,

5. “Convenio Marco Interinstitucional entre Tesai Reka
Paraguay y el IAB UNA - Carrera de Enfermeria y Obstetri-
cia”,

6. “Convenio de Cooperacion Interinstitucional Académica
Asistencial y de Investigacion, entre la Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Administrativas de la UNC y el IAB
Casa Central y Filiales”,

7. “Convenio Interinstitucional entre el IAB Casa Central y
Filiales y la Facultad de Odontologia de la UNC para la
Cooperacion Académica - Asistencial y de Investigacion”,
8. “Convenio Marco de Cooperacion entre el IAB y la APE”,
9. “Convenio de Cooperacioén Interinstitucional entre el IAB
Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao, UNA y el
Centro de Recursos para la Educacion Permanente N° 7
Tajy, dependiente del MEC”,

10. “Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el IAB
y la Universidad Catélica Nuestra Sefora de la Asuncién”,
11. “Convenio Interinstitucional entre el MSPyBS y la UNA
- IAB, en Materia de Regularizacion de las Actividades
Docentes Asistenciales realizadas en los Servicios de
Salud dependientes del Ministerio y de la Actualizacién de
Contenidos de los Programas Relacionados con las
Politicas Publicas”,

12. “Convenio de Cooperacién Técnica y Académica entre
B. Braun Medical Paraguay S.A. y el IAB UNA”.
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FORTALECIENDO VINCULOS

Se recibié la Donacion de 100 libros de la Organizacion Panamericana de la
Salud y la Organizacién Mundial de la Salud en la persona del Lic. Rodolfo
Rojas a través del Programa ampliado de Libros de Texto y Materiales de
Instruccion (PALTEX), para las Bibliotecas de la Institucion.

Organizacion
Panamericana
de la Salud

(@ rganizacién
Vq@’?}/ ; ial de la Sa

OFICINA REGIC

14

Entrega de libros donados por la OPS/OMS”
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Reunién con la Agencia Coreana de Cooperacion Internacio-
nal - KOICA a fin de crear lazos Interinstitucionales para
compartir saberes en pos del logro de la excelencia.

Reunion con la KOICA

Participacion en la Apertura del Il Congreso Nacional de Extensién Universita-
ria "La Extensién Universitaria, una mirada de las Universidades del Paraguay
a 100 anos de la Reforma de Cordoba”.

L

Directivos en el Il Congreso Nacional de Extensién Universitaria
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FORTALECIENDO VINCULOS

En la Filial Coronel Oviedo se llevé a cabo el Seminario sobre
el Movimiento de Vida Independiente de Personas con
Discapacidad con Kadosha Shuniji y Takeshi Inque de la Asso-
ciation Mainstream del Japén, organizado por la ONG Pari-
gual, Club Yakaruedas y Mainstream — Japon con el apoyo de
la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA) y la
Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Perso-
nas con Discapacidad (SENADIS). Los disertantes compartie-
ron sus experiencias vividas en Japon, los mismos estaran en
el pais desarrollando diversas actividades haciendo promocién
de una vida mas independiente desde la autonomia de la
persona que se encuentra con discapacidad.

Seminario Movimiento de Vida Independiente de Personas con Discapacidad

La Encargada de Despacho del Decanato de la FENOB UNA,
Prof. Nancy Marlene Mujica Ojeda desarrollé una Conferencia
sobre Educacion Superior y Perspectiva Disciplinar de la
Enfermeria durante la formacién, en el V Congreso sobre
Medicina Critica y Cuidados Intensivos.

V Congreso sobre Medicina Critica y Cuidados Intensivos

Dentro del marco del Convenio Interinstitucional con la Asociaciéon Paraguaya de
Enfermeria se desarroll6 el Curso “Expertos en Cuidados Enfermeros Basados
en la Seguridad del Paciente”, donde varios docentes de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de Casa Central y las filiales de Concepcién, San Estanislao, Coronel
Oviedo y Quiindy participaron como Estudiantes y como Facilitadores del curso. Participacion en
la Clausura del Curso  organizado por la Asociaciéon Paraguaya de Enfermeria con la Coopera-
cion Internacional del Consejo General de Enfermeria de Espafia y la Escuela Internacional de
Ciencias de la Salud de Espafia.

La Encargada de Despacho del Decanato
de la Facultad de Enfermeria y Obstetri-
cia, Prof. Nancy Marlene Mujica Ojeda
estuvo como miembro de Mesa de Honor y
en la Entrega de Diplomas.

Participacion en la apertura de Ila
Conferencia Regional de las Américas de
la Confederacion Internacional de Matro-
nas ICM-Paraguay 2018, bajo el lema "Ma-
tronas liderando el camino con calidad y
equidad en las Américas".

Directivos en la Clausura del Curso “Expertos en Cuidados

Participacion de la XI Jornada de Enfermeros Basados en la Seguridad del Paciente”

Enf ia de la Unidad de Cuidad
niermeria de fa hida e uldados Intensivos de Adultos del Hospital de Clinicas de la

Universidad Nacional de Asuncién. El Enfermero
Supervisor de la UCIA - Hospital de Clinicas, Lic.
Eladio Bobadilla entregd una Mencién de Honor y
Gratitud a la Prof. Nancy Marlene Mujica Ojeda por
Encabezar el Equipo de trabajo que eleva a
Facultad de Enfermeria y Obstetricia al Instituto Dr.
Andrés Barbero.

Mencién de Honor y Gratitud a la

Conferencia Regional de las Américas Prof. Nancy Marlene Mujica Ojeda
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FORTALECIENDO VINCULOS

Conmemoracién del 40° Aniversario del Programa de Voluntarios Japoneses
en Paraguay de la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA), en
el Centro Paraguayo Japonés. Desde el afio 1978, se formalizé el Programa
de Envio de Voluntarios mediante un Acuerdo firmado entre el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Paraguay y la Embajada del Japén del Paraguay.
Hasta la fecha llegaron al pais 1719 voluntarios; entre jovenes, seniors y
voluntarios para la sociedad japonesa.

Participacion en la Conmemoracion del 40° Aniversario del Programa de Voluntarios Japoneses
en Paraguay de la Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)

FORTALECIENDO VINCULOS CON EGRESADOS

Sigue vigente el sitio web de Egresados de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia a
modo de fortalecer vinculos con los mismos, hacer seguimiento, brindar informaciones
de interés e invitar a las actividades que se llevan a cabo dentro de la institucion. Se

obtuvo un registro de egresados.

Caminata de confraternidad, en el marco de la celebracion por el dia Internacional de la
Amistad con la participacion de Docentes, Alumnos, Egresados y Directivos, actividad

dirigida a los egresados.
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Participacion en la Conferencia "Liderazgo en la Gestion de
Enfermeria" dictada por la Dra. Sheri Palmer de la Brigham
Young University, dirigida a Enfermeros/as Jefes y Coordinadores de Enferme-
ria organizada por la Direccion de Enfermeria del MSPyBS, tras recibir una
invitacién cursada por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

La Mesa de Honor estuvo compuesta por; el Director General de Desarrollo de
Servicios y Redes de Salud, el Dr. Juan Carlos Portillo; la Encargada de
Despacho del Decanato de la FENOB, Prof. Nancy Marlene Muijica Ojeda; la
Directora General de Enfermeria del MSPyBS, Lic. Maria Ester Armoa Colman
y la Dra. Sheri Palmer.

Caminata de
confraternidad
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FORTALECIENDO VINCULOS CENA SHOW DE LA FENOB UNA

DIA |NTERNAC|0NAL DE LAAM'STAD Cena de fin de afo institucional con la participacion de

Directivos, Docentes, Estudiantes, Egresados y Funcionarios.

Cena Show en conmemoracion al dia Internacional de la Amistad, bajo el
lema “LA VIDA ES MEJOR CON AMIGOS COMO VOS”, brindado un
homenaije a la Prof. Lic. Maria Luisa Degiovanni de Velazquez y a la Prof. Lic.
Modesta Ayala de Piris, a fin de reconocer la incansable labor y aporte a la
Academia y un homenaje especial a los funcionarios mas antiguos de la
institucion en reconocimiento a sus afnos de trabajo, al de servicio al Instituto
Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asuncion.

. 5y

-

Reconocimientos entregados durante la Cena Show

Cena de la FENOB UNA
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ACTIVIDADES INTERNAS

Se realizé el | FORO SOBRE EDUCACION SUPERIOR
en la institucidon sobre los siguientes temas; Evolucién
Histérica del Instituto Dr. Andrés Barbero por la Prof. Lic.
Modesta Ayala De Piris, Exdirectora del Instituto Dr.
Andrés Barbero; Evolucién Historica de la Enfermeria en
la Universidad Nacional de Asuncién por el Prof. Dr. José
Manuel Silvero Arevalos, Encargado de Despacho de la
Direccién General de Postgrado y Relaciones Internacio-
nales del Rectorado; Regulacion de la Calidad Educativa
por el Prof. Dr. Juan Manuel Brunetti, Consejo Nacional
de Educacién Superior por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia y la Evolucién Histérica de Lucha
del Instituto Dr. Andrés Barbero por la Prof. Lic. Teresa
Jara Torres, Exdirectora de la Carrera de Enfermeria.

| Foro Sobre Educacion Superior

Prof. Dr. José Manuel Silvero durante su Disertacion
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En el marco del festejo del Dia Mundial de la Lucha Contra
la Rabia, se desarroll6 la actividad de cooperacion conjunta
entre la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia FENOB-UNA y el Programa Nacional de Control de Zoonosis y
Centro Antirrabico Nacional MSPyBS. Con la presencia de las autoridades; el
Sr. Viceministro - Ministro en ejercicio, Dr. Julio Rolén; Encargada de Despacho
del Decanato de la FENOB-UNA, Lic. Nancy Marlene Mujica Ojeda; Consultor
OPS/OMS, Dr. Miguel Angel Aragén; Decana de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la UNA, Prof. Dora Elizabeth Nufiez; Directora de
Enfermedades Transmisibles MSPyBS, Dra. Estela Quifionez con los
anfitriones: Director del Programa Nacional de Control de Zoonosis y Centro
Antirrabico Nacional, Dr. Ramén Martinez; Directora de la Carrera de
Enfermeria de la FENOB-UNA, Lic. Miguela Hermosilla Villasboa con la
participacion de Directores, Funcionarios de ambas instituciones como también
docentes y estudiantes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
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Anfitriones de la Charla
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APORTES A LA CALIDAD DE VIDA

Durante el ano, se realizo el | Ciclo de Teleconferencias con Profesionales Extranjeros;

Con la Prof. Mirliana Ramirez Pereira (Chile) PhD. MSc. RN. Universidad de Chile y Especialista en Enfermeria Nefrourolégica, Académica Miembro Global Nursing
Policy Leadership Institute (I.C.N.) con los siguientes temas; - Enfermeria para el cambio climatico y desarrollo sustentable.

- Teoria de Enfermeria para el cuidado de la persona en dialisis.

- Roles y estereotipos de Género en escolares Latinoamericanos.

Desde Uruguay con la Prof. Elena Oliva, PhD. D.N.S.FF.AA. con el tema Bioseguridad.

La Prof. Zulmira Ferrei’ra Daluz, Esp. En. Don. De Organos y Tejidos, Secretaria Municipal de Salud de Foz de Iguazu — Brasil desarrollé dos teleconferencias con los
temas; Trasplante de Organos y Tejidos Humanos y Salud y Comunidad.

Con la Directora de Cuidados de Enfermeria de Atencion Primaria, Maria Puy Muniain Diaz de Cerio desde Barcelona, Espafia con el tema "Enfermeria en la Atencién
Primaria de Salud".

Desde Chile, con el Prof. Felipe Machuca Contreras, PhD(c). de la Universidad Autdbnoma de Chile, se realizé dos teleconferencias sobre “Cuidados de Enfermeria
de Calidad" y "Simulacioén in situ. Desafios en la formacién continua en calidad y seguridad del paciente".

Teleconferencia sobre Bioseguridad Teleconferencia sobre Enfermeria en la Atencién
Primaria de Salud

A

: - Teleconferencia "Simulacion in situ. Desafios en la formacion
Teleconferencia sobre Trasplante de drganos y tejidos humanos continua en calidad y seguridad del paciente"
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APORTES A LA CALIDAD DE VIDA

Durante la visita de la Dra. Sheri Palmer de la Brigham Young University, se
realizé la Conferencia Cientifica Internacional "La Seguridad del Paciente"
en la FENOB Casa Central y en las Filiales; Concepcion, San Estanislao,
Coronel Oviedo y Quiindy con la participacion de estudiantes, docentes y
profesionales de diversos puntos del pais.

Conferencia “La Seguridad
del Paciente” en la FENOB
Filial San Estanislao

Conferencia ‘“La Seguridad
del Paciente” en la FENOB
Filial Quiindy

Conferencia “La Seguridad del Paciente” en el Hospital Regional
"Dr. José Angel Samudio" organizado por la FENOB Filial Coronel
Oviedo
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En el mes de octubre se realizé la Conferencia "Importancia
Social de la Cirugia Plastica" con el Prof. Dr. Jesus Amarilla
Nufiez; Doctor en Medicina y Cirugia; Especializado en

Cirugia Plastica; Ex Presidente de la Sociedad Paraguaya de Cirugia Plastica
Reconstructiva y Estética; Ex Secretario Adjunto de la Sociedad
Iberoamericana de Cirugia Plastica, en la FENOB Casa Central y en la Filial
Coronel Oviedo.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

FENOBUNA FENOBUNA FENOBUNA

FENOBUNA

FENOBUNA FENOBUNA FENOBUNA

FENOBUNA FENOBUNA FENOBUNA

Dr. Jests Amarilla NuAez en la FENOB UNA

-
Conferencia “La Seguridad del Paciente
en la FENOB Filial Concepcion

Mesa de Honor de la Conferencia "Importancia Social de la Cirugia
Plastica" en la FENOB Filial Coronel Oviedo
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APORTES A LA CALIDAD DE VIDA

Se llevé a cabo la | Conferencia “Triangulacion Académica: Docencia,
Investigacion y Extension Universitaria en la Educacion Superior” con el Lic.
Pedro Godoy, Director Ejecutivo del Centro de Estudios Integrales (CEDEI),
en las Filiales de San Estanislao y de Concepcion.

TRIANGULACION ACADEMICA:
‘\DOCENCIA, INVESTIGACION Y
EXTENSION UNIERSITARIA

Conferencia en la Filial San Estanislao con el Lic. Pedro Godoy

Dentro del marco de Movilidad
Docente recibimos la visita de corto !
plazo del Prof. Christian Hernandez,
MSc. de la Universidad Bernardo
O'Higgins. ElI mismo realizé tres
Conferencias;

- "Economia y Salud" en el Salén Audi-
torio de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia Filial Concepcion, el 12 de
noviembre del corriente.

- “Rol de la Obstetricia en la Atencion
Primaria de la Salud” en el Salén Audi-
torio de la Municipalidad de Caazapa.

- “Desafio de la calidad continua”, en la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia

de la Universidad Nacional de Disertante de la Conferencia “Desafio de la Calidad Continua”

Asuncion.

ENOBUNA FENOBUNA FENOBUNA FENOBUN/

PBUNA FENOBUNA FENOBUNA FENOBUN/

DBUNA FENOBUNA FENOBUNA FENOBUNA
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Desde la Universidad Extremadura de Espafia recibimos la
visita del Profesor Dr. Sergio Cordovilla Guardia y la
Profesora Cristina Franco Antonio, quienes desarrollaron la

Ponencia “La Intervencidon Motivacional Breve como estrategia de
promocién de conductas saludables para profesionales de la salud: un
ejemplo de aplicacién en el fomento de la lactancia materna”.

Conferencia “La Intervencion Motivacional Breve como estrategia de promocion de conductas
saludables para profesionales de la salud: un ejemplo de aplicacion en el fomento de la
lactancia materna”.

INIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FENOBUNA FENOBUNA

Mesa de honor de la Conferencia sobre Economia y
Salud en la FENOB Filial Concepcion
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APORTES A LA CALIDAD DE VIDA

Conferencia "Aspectos Eticos en Investigacion" organizada por el Comité de
Etica Institucional de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia con la Prof.
Mgter. Monica Ruoti De Garcia De Zuhiga; Trabajadora Social,
Investigadora y Docente, con Maestria en Trabajo Social y Especialista en
Metodologia de la Investigacion.
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Participantes de la Conferencia “Aspectos Eticos en Investigacion”

ACTIVIDADES EXTERNAS
Conferencia Internacional

Se realizé una Conferencia Internacional sobre “Bioseguridad en el manejo
de drogas peligrosas en Oncologia”, a cargo de la disertante PhD. Elena
Oliva, (Uruguay), realizada en la Sala Bicameral del Congreso Nacional,
Asuncion, organizada por el Decanato de la FENOB UNA con el apoyo de la
Direccién de Cultura del Congreso Nacional y del Centro de Estudios
Integrales.

IV Simposio Departamental de Enfermeria
Filial San Estanislao

En el mes de diciembre se desarrollé el IV Simposio Departamental de En-
fermeria con el lema “Enfermeria una voz para liderar, la Salud es un Dere-
cho Humano” organizado por la FENOB Filial San Estanislao con un total de
170 participantes.
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Comité Organizador del IV Simposio Departamental de Enfermeria
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