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Acta N° 17 (A.S. N° 17/23/08/2017)
Resolucion N° 0525-00-2017

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE PRACTICA PROFESIONAL
DE LA CARRERA DE ENFERMERIA Y CARRERA DE OBSTETRICIA, CASA CENTRAL Y
FILIALE?5 DEL INSTITUTO DR. ANDRES BARBERO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION"

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;
La nota DG N° 520/2017 del Instituto Dr. Andrés Barbero,
dependiente del Rectorado, con referencia de la Mesa de Entradas del
Rectorado de la UNA.r numerom35538ige fecha 3 de agosto de 2017, por la
ég nento Académico de Practica
nfg @erl %Qarrera de Obstetricia, Casa
Apﬁldr%gs bero de la Universidad

g

.
oS, Aacadémlcos en su
. el expediente de

fac
rrera-de: Obstetricia, Ca
r (M'b\éfﬁ“dé ersid

ESIONAL DE LA CARRERA DE
% ERAIDE OBSTETRICIA,

CASA CENTRAL Y FILIALES DEL INSTITUTO DR. ANDRES BARBERO

Universidad Nacional de Asuncion

I. REGLAMENTO DE PRACTICA

Capitulo |

Del alcance de la Practica

Art. 1- Este reglamento regula las actividades de la practica, presencial y obligatoria, de la
Carrera de Enfermeria y de la Carrera de Obstetricia Casa Central y Filiales del
Instituto Dr. Andrés Barbero, Universidad Nacional de Asuncién (IAB-UNA).
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Capitulo I
Del concepto de la Practica
Art. 2- La practica es el contexto académico donde los estudiantes aplican sus conocimientos
teéricos cientificos y desarrollan habilidades técnicas, la ética personal y profesional, la
bioética, como también las capacidades de relaciones interpersonales y
organizacionales, tendientes a la preparacién profesional e incorporacion del futuro
profesional a la sociedad. Y podemos clasificarla en Practica Laboratorial, Practica
Profesnonal y Pasantia Profeswnal- Internado gotatorlo
e ( i “‘d‘a% un ambiente controlado (sala de
: gos araml,;aw simulacion de la atencion de

rrolla ‘gn Qentros hospitalarios y/o
m‘@rla y obstetricia a los

Art. 3-

: ofme ggé’glamentarlo y los
matenale@ de gab \ lentoﬁde uno o ambos

S\ Serd ’\o{tivx
iy,
Art.4- E estudiantg .é %érk

Art. 5-  Durante el desarrollo ‘de:l
aspectos: '
a) Mantener limpio y ordenado el vestuarlo y demas ambientes.
b) Estéa prohibido uso de teléfono celular, etc.).
c) Esta prohibido fumar.
d) Estd prohibido la ingestiéon de bebidas alcohdlicas, terere y mate.
e) Esta prohibido asistir en estado etilico.
f) Esta prohibido recibir visitas de personas extrafias a la practica.

Art. 6- El estudiante debera velar por el buen uso, mantenimiento y cuidado del patrimonio
material y cultural de la Institucién donde se desarrolla la Practica.
Los teléfonos de los centros de practicas no podran ser utilizados por el estudiante,
salvo caso de urgencias, previa autorizacion del Docente Técnico y autoridades de la
institucion
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Art. 7- Del aspecto personal. El o la estudiante debe:
a) Pelo bien peinado y recogido con rodetera de color negro.
b) Si utiliza aros, reloj con segundero y maquillajes deben ser discretos.
c) Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.
d) Mantener barba afeitada.
e) Esta prohibido utilizar accesorios visibles (piercing, pulseras, collares).
f) Esta prohlbldo lngresar ala gnstltumén de practica con vestimenta inadecuada
9)

Art. 8-

Capitulo IV

De la asistencia
Para la carrera d

Art.9-

Art. 10-

Art. 11-

Art.12-

Art. 13-

Art. 14-

Art. 15-

ke i i S . ] .
Los estudla és ue f%é?g los tolerancia llevaran

$.as0as ia lé"mpo paro de transporte publico y
otros eventos, se tendra una to@ranQMQstawﬁe minutos o se suspendera la préactica y
se organizara la recuperacién de la misma.

El estudiante que falta 1(un) dia sin justificacién debidamente documentada, ausente
por I|egadas tardias, o posteriores a la tolerancia, debera duplicar la carga horaria
esa ausencia en el area correspondiente, en la recuperacion de la practica.

El estudiante con ausencia debera informar por escrito hasta 48 horas posterior a la
ausencia en todos los casos a la coordinacion de practica. Previa entrevista recibira la
autorizacion por escgjto del coordinador del area para programar la recuperacion de la
misma.

CSU/SG/bsv/ibvs/cat Pégina 39 de 103




Universidad Nacional de Asuncion
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

WWW.una.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 - 21 ~ 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo ~ Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 17 (A.S. N° 17/23/08/2017)
Resoluciéon N° 0525-00-2017

. (4)

Art. 16- Los casos especiales de ausencias, tales como maternidad, duelo, dolencias graves o
que requieran internacion, que sobrepasen los tres dias, tendran tratamiento especial e
individualizado, con anuencia de la Coordinadora de Area y Docente Técnico, teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) Maternidad, paternidad y lactancia segun legislacion vigente.
b) Dolencias que requieran internacién o reposo segun certificado medico visado
por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
imiento de padres, hijos, conyuges, hermanos,

df

a.por cada dfa de ausencia y se
estudiantes por las areas en

nsecutivas o alternadas al

Art. 17-
de practica en el
Art. 18- X 0s i otras actividades
: tltuci‘g . La asistencia a
cidentes conlas de 5, debera“estar debidamente

4

|como.améximo una vez por

olicitadas coh antelacion de 1
o

réegion Académica y/o

oopmiy S

Bg%@ comunicados a los

actica*del

(una) sé%;ii aq»a%%ﬁ

Art. 19- La suspéjﬁsgi;fg d
Direccién dgﬁé
Docentes Té

Art. 20 - La inasistencé‘:@ Do comutnicas :
de Practica y debggge segun.reglamen énte de la institucion, y se
reprogramara la practica co Nty L &

Art. 21- Los estudiantes deberan coordinar:sus=actividades extra curriculares, en horarios que
no afecten a la practica. En caso contrario se debera recuperar las horas de practicas
cumpliendo con lo establecido en el art. 14.

Art. 22- Segun las circunstancias y necesidades, las fechas previstas para el inicio y la
finalizacion de la practica profesional podran ser modificados, dnicos y exclusivamente
con autorizacién de la Direccion Académica y/o Direccién de Carrera.

Art. 23- El Cronograma elaborado y presentado por la Coordinacion correspondiente debera ser
respetado, tanto por los Docentes Técnicos, como por los estudiantes, no pudiendo
sufrir cambio alguno, en caso que se requiera la modificacion del cronograma de
practica, debera contar con la autorizacion de la Direccion de Carrera y Coordinacion
de Practica.
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Para la carrera de obstetricia se tendra ademas el siguiente tratamiento en las situaciones
siguientes:

Art 24- Se establece un horario de practica de 5 (cinco) a (10 diez) horas diarias segun Area.
Art. 25- Las practicas profesionales en las siguientes Areas de: Clinica Médica, Cirugia, area

Materna, Area Prenatal, Puerperio, Salud Comunitaria, Salud Piblica, Neonatologia, y
Gerencia en salud, seran de 5 (cinco).horas y/o 10 (diez) horas.

Art. 26 La préactica profesiorg%{;;;’él‘ 5| Area Mater bﬁifgéﬁﬁ"«‘” »Partos sera de 10 (diez) horas

e d-excederidicha hora segun clausulas del
Y laszipstituciones donde se realiza las
practicas. ¥ a e ot o "*’%

L %é;?ﬁg;“ L E
‘ el T3 e,
P Lp

CapituloV
De la Evalilacién y
Art. 27- a) Para I%

Para obt al.del estudiante, efjefia ctica, se realizara, si el
( cien por ciento (100%) de &;Sis‘f ia;Unaivez, ue cumpla con el
focedera-a‘la sumateria de lagzsucesivas ‘”dejhcias registradas

1!

de "Valé

i Qf del Aprendizaje
e cgg(ejo, estudios de
dicadores que debe
' la practica y se

nza apﬁ&nqizajé;jnsf =

L
(D

SO
(IVA), Registro d
caso, entre otfos,
lograr c‘a;gag"egt@udi

tendran en Qu?%n

onales, capacidades,
istarse a instrumentos

Componente Actitud
Total: )
Para la calificacion final de cada area se aplicara la escala del 60%.
Las calificaciones seran expresadas en la escala siguiente
Uno (1) insuficiente
Dos (2) regular
Tres (3) bueno
Cuatro (4) distinguido
Cinco () sobresaliente

b) Las conductas integrativas se evaluaran dentro del componente actitudinal
segun los indicadores, en forma porcentual e individual. Para el efecto, se
estableceran previamente los criterios e indicadores acorde al instrumento
utilizad e deberan ser socializado con los estudiantes.
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¢) El Docente Técnico registrara a diario el avance del proceso ensefianza
aprendizaje en planillas establecidas por la institucion.

d) El registro de las calificaciones se realizaran en dos instrumentos, uno para la
Institucion y la libreta universitaria para el estudiante.

e) En la Pasantia Profesional, el estudiante debera realizar un estudio de caso por
area especializada, que serd evaluado por un tutor (Docente Tecnico) en
instrumentos ya mencionados anteriormente.

b) Para la Carrera de Obstetri¢|
La evaluacion de la ’F’Ea
segun lo estipulade
resoluciones N°"'

sgzdﬁ’e%%carrera de obstetricia se regiran
0 apr ‘()‘i ados por el Rectorado segun
"04&6 -2698/2016 - 2699/2016 -
16 #2704/ 016,

Art. 28- El estudla

gkfgjdéberé@cugsar nuevamente el
mismo en un
perderé ge

iridosd& ur drea de practica se
perio

Art. 29-

e gré
’ ggerenclas

Art. 30- Se establece‘ o uniform
a) En Area Hos } ia

institucion.
- ldentificacién bordado
izquierdo a la altura del pecho.
- Logo institucional bordado en la manga de la chaqueta a la altura del musculo

Ior azul marino, en el bolsillo externo lado

deltoides del brazo izquierdo.
- Remera totalmente blanca de algodén debajo la chaqueta y tipo polera en \
invierno.

- Campera totalmente blanca para invierno.
- Zapatos cerrados blancos hospitalarios y medias blancas para varones y medias/

finas color piel para mujeres.
- Rodetera negra.
- Cinto bl para varones.
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b) En érea de Quiréfano y Sala de Partos:

- Delantal de plastico.

- Chomba y pantalén modelo establecido por la institucion de color celeste, (cubre
calzado, gorros y mascarillas descartables segin normas de bioseguridad de la
institucion de practica).

- Identificacion bordado con hilo de color azul marino en el bolsillo externo lado
izquierdo a la altura del pecho de la chomba.

- Logo institucional bordado, la««mangg de la chomba a la altura del musculo
deltoides del brazo | ngerd :

c) En Area Comunltgné w%}_ §§§%
- Conjunto de: 6%
- Camisa blanc

«w

1ancha§o para ambos sexos.
Inyvierno y cortas para el

sillo externo, lado

ltura del musculo

Art. 31- Se estable . A
a) En Area Hospita ari

- Chaqueta
institucion. %x

ldentlﬂcacron

- Logo institucional bordado en la manga del uniforme a la altura del musculg
deltoides del brazo izquierdo.

- Zapatos cerrados blancos hospitalarios y medias blancas para varones y medias
finas color piel para mujeres.

- Pelo bien peinado recogido con goma de color negro y rodetera.

b) En drea de Quirdfano y Sala de Partos:
- Delantal de plastico.
- Chomba y pantalén celeste, (cubre calzado, gorros y mascarillas descartabl
segln normas de bioseguridad).
- Logo institucional bordado en la manga de la chomba a la altura del musculo
deltoides gfjuierdo.
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¢) En Area Comunitaria y Tutoria

- Conjunto de pantalén y saco color azul marino limpio y planchado para ambos
Sexos.

- Camisa blanca modelo clasico (mangas largas para el invierno y cortas para el
verano).

- Remera totalmente blanca de algodén y tipo polera en invierno.
- ldentificacion bordado con hilo de ¢ color azul marino, en el bolsillo extemo Iado
izquierdo a la altura deﬁ Sho—de~1a
Docente Técnico, IAB/UN

- Logo mstltum}%@al Bordag
deltoides del "ré@c) I%

é gfﬁ?@%

por Ia, ar‘rega pa
Nombg g@raado- [
InSIgnla Ja‘”‘r Ada es;gb
blanco y&gel"' do, bor’d@
Remera o“p a
Macasin blan
Media blanca
Abrigo blanco

Chomba y pantalén de color bordowcon-ﬁombre bordado en blanco, mocasin blanco
hospitalario, medias blancas, botas (cubre calzados desechable de color blanco) y
gorros color bordo, tapa boca desechable color blanco y delantal plastico
transparente con borde bord6 para ambos sexos.

c) Area salud publica y salud comunitaria
Remera con cuello de color bordo con bordado de la insignia en color blanco lado
izquierdo y en extremo superior del pecho, nombre bordado de color blanco;
Pantalon negro de vestir para ambos sexos.
Abrigo de color negro para ambos sexos
Mocasin y ia olor negro.
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Art.33-

Art.34-
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d) Area prenatal

Se estaQ ec

Chaqueta de lino de algodén de color blanco segun modelo establecido por la
carrera para ambos sexos.

Nombre bordado en color bordo lado izquierdo del pecho

Insignia bordada en el antebrazo lado izquierdo en color blanco y el fondo color
bordo

Remera o polera blanca para el invierno para ambos sexos

Pantalon negro de vestir para ambos-sexos

Nombre bercglxx @gnécolo
cuello, boIsnII%gfer ior'y
Remerao polera;. an
Mocasin blanco haspi
Media blanca
Abrigo blanco
Area quirdfano, sala de partos y recepcion del recién nacido

Chomba y pantalén de color bordo vivo blanco, mangas, cuello y bolsillo inferiores,
con Nombre bordado en blanco, mocasin blanco hospitatario, medias blancas, botas
(cubre calzados desechable de acuerdo al color disponible) y gorros color bordo,
mascarilla desechable color blanco y delantal plastico transparente con borde bordo
para ambos sexos.

g) Area Salud Publica y Comunitaria

Remera con cuello de color bordo y nombre bordado de color bianco.
Pantalén negro de vestir para ambos sexos.

Abrigo de color negro para ambos sexos

Mocasin y ia deseolor negro.
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h) Area prenatal
Chaqueta de lino de algodén de color blanco segiin modelo establecido por la
carrera para ambos sexos.
Nombre bordado en color bordo lado izquierdo del pecho
Remera o polera blanca para el invierno para ambos sexos
Pantalén negro de vestir para ambos sexos.
Calzados cerrado negro y media de color negro (mocasin)

Capitulo Vi
Funciones del Docente Técnig¢ .F
Art. 35- La actividad docer asude Hla pj;g%tj‘pa, tendera a promover al
mbi %faée%‘? n ir;%tkeg’??ﬂél&de los usuarios, en los
tui ia@ﬁn?’eskge( carrera de enfermeria

SQ% rvisar y evaluar el

e{g&ai‘g“ cumplir y hacer

Capitulo Vill e 1) ‘
Derechos y Responsabili
Art. 36- Son de%g ig ) gég
a. Reciﬁiﬁ: & ofi préctica por parte de los
docentes ¢ ol
b. nidades.
C. por el docente técnico
nador '
d. Conocer eI‘i@%ag jimie c*gs e practica de maner
oportuna. L -

s &’3* 3

al E?‘a%égmlento de la practica

seglin” las modalidades de practica.
agencias de practicas, proyectos

=n

Participar en diferentes:..convocatdria
S

(Proyectos de investigg%% irigida
interdisciplinarios).

Art. 37- Son Responsabilidades del Estudiante

a) Asistir puntualmente al campo de practica segun horario, lugar establecido, firmar
ingresar y retirarse, sin enmiendas ni borrones la planilla de asistencia.

b) Permanecer en el area asignada a lo largo de la jornada establecida para la
ejecucion de las tareas institucionales y en ningun caso podrad ejecutar labores
particulares o ajenas a la institucion.

c) Utilizar el uniforme de practica requerido segln el area. Si no cumple con los
requerimie que gxige el presente reglamento debera retirarse y llevar ausente.
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Art.39-
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d) Mantener comunicacién efectiva con los demas integrantes del grupo de
estudiantes, Docentes Técnicos, Docentes de Coordinaciones de Practica como asi
también con Autoridades y funcionarios de la Institucién donde se lieva a cabo la
practica, para facilitar el logro de los objetivos propuestos.

e) Llevar y mantener al dia los registros de la practica.

f) Contar con el perfil del egresado, mision, vision de la institucion, reglamento de
practica programa del érea competenmas basicas del area, instrumentos de

itucion en una carpeta.
lades-que_contribuyan al cumplimiento del

L e

a%é\ ico-e:institucional.

i ',;;u@& efétente a la préactica.

nde\se realizan las practicas.

alores ﬁf?psn;%s y la ética.

A% S

nsidf \j’er§xta a institucional.

%&oord ac; _<de Practica con su

Cumplir las norma
i) Cumplir las p
j) Mantener €

k) Contnbuﬁﬁzén % gect
) El estud ante”fecursante

ar mrcro del- peno,,d a
il g ‘
ente perlodolacademlco

’ as, 08,4t >0 0s y perfeccionamiento
acad%rm(;o Q%humanfs ayglentif;co' de-; o con 16s planes que adopte
la umvgrsxd ad. e NAF

it otros docentes,

Son Responsabilidades del Docente Técnico de Practica.

a) El Docente Técnico de préactica de la Carrera de Enfermeria debera presentar su
planificacion de actividades del area segin modelos y teorias de enfermeria, un
semana antes del inicio de practica o de cada rotacién de estudiantes, a
Coordinacién de Practica correspondiente.

b) El Docente Técnico de practica de la Carrera de Obstetricia debera presentar su
planificacion de actividades del area, una semana antes del inicio de practica o de
cada rotacién de estudiantes, a la Coordinacién de Practica correspondiente.

c) Asistir puntualmente al campo de practica segun horario y lugar establecido.

d) Presentarse gp el esgenario profesional con el uniforme de practica requerido segun
el area.
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e) Mantener comunicacion efectiva con los estudiantes, Docentes Técnicos de otras
areas, demas integrantes del equipo de Coordinaciones de Practica y Autoridades
de la Institucién donde se lleva a cabo la practica, para facilitar el logro de las metas

f) Contar con la misién, visién, perfil del egresado, control de asistencia, instrumentos
de evaluacion de procedimientos, competencias del area, registro de entrevistas,
formulario de evaluacién del desempefio del estudiante y otros que la institucion
determine.

g) Llevar y mantener al dia los registro la practica las Carpetas de Evaluaciones
del estudiante y realiza respondientes a los otros Docentes
Tecmcos que suces (‘ifame e.se respofsab;,ll vara’hvd‘ ,(estudlante

c ctivi 5.y las reuniones planificadas
g’:%as y la implementacién de

para el anaf,;sl
soluciones:

§9r eso de aprendizaje,
( én

misma, con las
), instrumento de

¢o- académico.

fechas establecidas en e
n |én y el personal- técnic
cesidades gue se presentaren.

w),a‘f”"'”

cuando la Direccion el personal técnico-

pedagégico lo requlera

q) Participar de las reuniones
pedagogico lo establezcan.

r) Solicitar reunién en caso de darse situaciones en que crea conveniente la
participacion de otros docentes técnicos de practica.

s) Participar en las mesas examinadora para las cuales fueron designados.

t) El docente técnico no debera realizar actividades extracurriculares que interfier
con sus responsabilidades de la carrera o que afecte su horario regular segun
compromiso asumido.

u) El Docente Técnico no podré retirarse de la practica profesional, salvo situaciones
excepcionales con previo aviso a la Coordinacion o Direccion.

v) Cumplir todas las demas tareas de orden académico que la Direccion le designe de
acuerdo a lemn ades que se presenten.
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XV. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 40- Son faltas disciplinarias de los/as profesores/as:

a.

Art.41-

. Falta des esp% )
lnst%cmngi

Las que contravengan las disposiciones del Estatuto Universitario, el Reglamento

interno y Cédlgo de Etica del IAB.

La ausencia injustificada a las practicas.

La ausencia consecutiva m;ustlftcada a tres practlcas (considerada abandono de
T P e

cargo). : o

Falta de respeto

funcionarios. i

Cometé“%ﬁ o inte nt
mvestlgamén o] st‘

ie d@: .
Dafos materlaieg €a %ade
realice la préactica! =
El consumo y venta deth
del recinto de la |nst|tuc16n
La portacién de cualquier tipo de arma de fuego, arma blanca o corto punzante
dentro del recinto de fa institucién.

gy
wmw

. Apoderarse, sin ningin derecho ni autorizacién, de algun bien propiedad de la

Institucién donde se realiza la practica, del personal administrativo, docente o de lo
estudiantes.

Destruir, causar deterioro al inmueble de la Institucién donde se realiza la practica,
sus instalaciones, sus equipos o cualquier bien de la institucién, o de su personal
administrativo, docente o estudiante.

Pintar y/o rayar paredes, mobiliario o equipo, ensuciar con cualquier tipo de
sustanci pareges, asi como en alguna forma, ocasionar su deterioro.
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Art. 43-
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k. Arrojar basura fuera de los botes, recipientes o lugares destinados especificamente
para tal objeto.

. Consumir alimentos y/o bebidas en el drea de la practica y/o Institucion donde se
realiza la practica profesional y/o laboratorios de la institucion.

De las sanciones a ser aplicadas al estudiante:
Dependiendo de las faltas dlSClpImarlas las sanciones podran ser:
a. Amonestacmn verbal.

c. En casos espec w?Leéf
correspondiente @g :
correspondig te

j ‘systraccion de objetos
ulsion de la carrera

Art.44- est %!tos segun la Ley
de Edugaolw : erno,y el Codigo Etica
Insﬂtucn@na}g@

Prof. Ing. Agr. JOSIC IA RGO S Prol RERNAL CASTILLO

SECRETAR|
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